In Torino, il giorno 26 marzo 2019

Tra
Banca del Piemonte S.p.A.

(di seguito, per brevita, "la banca")

le Organizzazioni Sindacali:

- FIRST CISL

- FISAC CGIL

& UILCA

(di seguito, per brevita, "le 00.55");

di seguito, per brevita, laddove collettivamente indicate: "le Parti"

PREMESSO CHE:

° Le parti hanno sottoscritto in data 20 gennaio 2017 un verbale di accordo per la sperimentazione del
“lavoro agile" all'interno della Banca, finalizzato ad introdurre formule innovative per agevolare la
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro ed, al contempo, per incrementare e migliorare la produttivita;

e in data 13 marzo 2018 I'accordo & stato prorogato per un ulteriore periodo di 12 mesi modificandone
parte delle previsioni;

. I'accordo del 13 marzo 2018 & scaduto in data 28 febbraio 2019;

SI CONVIENE

Di proseguire sino al 31.12.2020 la modalita di svolgimento della prestazione lavorativa in lavoro agile alle
medesime condizioni e con i criteri degli accordi del 20 gennaio 2017 e del 13 marzo 2018 salvo I'ulteriore
inclusione dei colleghi occupati presso I'Ufficio Gestioni Patrimoniali. Di seguito si riportano le strutture
coinvolte dalla modalita di lavoro agile:

1) Ufficio Segnalazioni di Vigilanza

2) Funzione Qualita e Contenzioso
3) Ufficio Controllo di Gestione
4) Funzione Banking Center
} Funzione Sistemi di Pagamento e Back Office

———




6) Ufficio Consulenza
7) Ufficio Banking Center Private

8) Ufficio Gestioni Patrimoniali.

| contratti individuali gia in essere si intendono automaticamente prorogati al 31.12.2020.

Il presente accordo entra in vigore il giorno di sottoscrizione e scadra il 31.12.2020. Prima della scadenza, le

parti si incontreranno per una valutazione complessiva, al fine di concordare un’eventuale, ulteriore

estensione della validita dell’accordo e/o eventuali sue modifiche.

Le parti infine confermano tutte le restanti previsioni degli accordi del 20 gennaio 2017 e del 13 marzo 2018

qui non modificate.

Letto, confermato e sottoscritto.

Le O0SS

RST/CISL




