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UNIMED FINANCE EUROPE MEETING 
12-13 maggio 2022 Cappadocia, Turchia 

 
Dopo un periodo di quasi tre anni si è potuto organizzare in presenza il meeting dei 
sindacati europei rappresentanti l’area del Mediterraneo del settore finanziario affiliati 

ad UNI EUROPE, ossia UNIMED FINANCE – nella splendida cornice della Cappadocia, in 
Turchia. Presenti le delegazioni sindacali di Malta, Grecia, Spagna, Portogallo, Italia 
(FABI, FIRST CISL, FISAC CGIL e UILCA) e Turchia (che ha organizzato logisticamente 

l’evento). La presenza della UILCA testimonia la consapevolezza del ruolo cruciale 
dell’ambito internazionale per il settore finanziario europeo; l’affiliazione ad UNI ne 

rappresenta non solo una adesione formale, bensì politicamente sostanziale per la 
nostra Organizzazione. La delegazione UILCA era composta da Filippo Arena, 
responsabile del Dipartimento Internazionale e da Cesare Francini. 
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In tale contesto la rete di relazioni sindacali internazionali ha potuto riprendere uno 
slancio propositivo e allo stesso tempo ha creato le premesse per un futuro salto di 

qualità politico, nel quadro dei futuri appuntamenti in agenda che culmineranno con il 
congresso mondiale di UNI nell’agosto del 2023 a Philadelphia. 

L’unione sindacale internazionale è un passo decisivo per la tutela dei diritti delle 
lavoratrici e dei lavoratori e contemporaneamente per la difesa della democrazia. 
Numerose le sfide all’orizzonte del Sindacato mondiale ed europeo: le drammatiche 

conseguenze economiche e sociali derivanti dalla emergenza sanitaria correlata alla 
pandemia COVID 19, la tragedia umanitaria dovuta all’invasione militare dell’Ucraina da 

parte della Russia, per arrivare alle tematiche trasversali della tutela dei diritti sindacali. 
Occorre ricordare che UNI, attraverso il contributo politico delle sue affiliate in tutte le 
aree geografiche del mondo (tra cui la UILCA), cerca di tutelare il Lavoro e le persone 

senza una vera e propria contrattazione (quella che viceversa conosciamo attraverso i 
Contratti Collettivi Nazionali). Lo fa mediante numerose campagne internazionali di 

sensibilizzazione e attraverso la costruzione di mobilitazioni sindacali transnazionali. 
Nell’ambito europeo una importanza fondamentale la riveste il cosiddetto Dialogo 
Sociale Europeo, poiché l’iter legislativo dell’Unione Europea prevede il passaggio 

obbligato, a monte di qualsiasi Direttiva emanata dalla Commissione Europa, di un 
percorso di confronto con tutte le parti sociali interessate (datoriali e sindacali); a tal 

riguardo quindi è ancor più rilevante l’attività di UNI EUROPE FINANCE nello sviluppare 
delle proposte unitarie in tutte quelle Direttive comunitarie, che impattano direttamente 
ed indirettamente sui lavoratori del settore finanziario europeo. 

Sono stati due giorni di dibattito e analisi intensi, dove si è fatto un bilancio delle attività 
sin qui svolte da UNI EUROPE FINANCE; non sono mancati momenti di confronto 

reciproco, con il prezioso contributo di docenti universitari, come ad esempio quello del 
Professor Ahmet Selamoglu, specializzato in tematiche giuslavoristiche, che ha 
stimolato importanti riflessioni sulla necessità di un maggiore coinvolgimento sindacale 

dei giovani. Da segnalare anche il contributo, in collegamento da remoto, di Hakan 
Aran, il CEO della banca turca IS BANK, che ha affrontato in particolar modo l’impatto 

della digitalizzazione nel futuro ormai imminente. 
Possiamo dire che davvero si è percepita la vera anima europea del Sindacato, che 
dimostra ulteriormente la reale necessità di una vera unione, nel “rispetto delle 

reciproche differenze”, per utilizzare lo slogan della UILCA, con l’unico vero obiettivo 
comune: la tutela sindacale delle Lavoratrici e dei Lavoratori (declinazione europea del 

famoso motto di Giacomo Brodolini, cioè “da una sola parte, quella dei lavoratori…”). 
La presenza di Maureen Hick, direttrice di UNI EUROPE FINANCE e l’intervento 

conclusivo di Angelo Di Cristo, direttore globale di UNI FINANCE, hanno arricchito 
ulteriormente questo importante meeting di UNI MED FINANCE. La UILCA ha 
partecipato attivamente, condividendo analisi e riflessioni, specificatamente per 

l’ambito bancario e assicurativo domestico ed europeo, favorendo altresì un dibattito 
collegiale su una proposta riguardante la tematica della lotta alle discriminazioni di 

genere. Con una finalità di maggiore inclusione ed estensione è stata proposta la 
creazione di “UNI GENDER OPPORTUNITIES” nell’alveo della esistente branca correlata 
alle tematiche di genere all’interno di UNI. 


