VALUE
TRANSFORMATION
SERVICES

Spett.li Organizzazioni Sindacali
FABI

FIRST/CISL

FISAC/CGIL

UILCA

R.S.A. di Value Transformation Services

12 Maggio 2020

Dichiarazione aziendale su politiche di conciliazione tra esigenze operative e organizzative e
gestione delle ferie

Nello spirito delle disposizioni del CCNL, e con I’obiettivo di assicurare, in coerenza con le esigenze
operative e organizzative dell’ Azienda, la completa fruizione nel corso dell’anno di competenza delle
dotazioni previste dal CCNL per riduzioni di orario, banca delle ore, ex-festivita e ferie, evitando
I’accumulo dei residui negli anni successivi, I’ Azienda si riserva di comunicare alle RSA entro il mese
di Marzo di ogni anno (entro il mese di Giugno per ’anno 2020) un calendario di utilizzo collettivo
delle ferie, con presidio minimo a copertura del servizio, per un massimo di 10 gg. lavorativi all’anno
che potra essere programmato per la totalita dell’azienda, per aree omogenee di specifiche competenze
(es. Finance, HR, Operations) o per reparti specifici nell’ambito dell’organizzazione del Delivery.

Le suddette disposizioni si applicheranno anche ai Dirigenti, ferme le norme di legge e di contratto loro
applicabili.
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