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WELFARE

La scadenza per I'utilizzo del credito residuo sul Conto Welfare - grazie al Carry Forward 2026 -
verra prolungata di un anno (fino al 27 novembre 2026), ESCLUSIVAMENTE per I'utilizzo delle
somme residue dei conferimenti 2025 di VAP e/o Bonus.

Gli importi residui relativi a strenna natalizia/contributo 4-12 anni ed eventuale Carry Forward
2025 confluiranno a Fondo Pensione, se non utilizzati entro il 27 novembre 2025.
Fino a questa data sara possibile, ad esempio:

¢ richiedere il rimborso per varie tipologie di spese - dal trasporto pubblico alle spese
scolastiche dei figli - effettuate nel 2025 e nei mesi di ottobre, novembre e dicembre 2024;

o utilizzare i Welfare Days, se acquistati in fase di adesione al Conto Welfare. In caso di
mancato utilizzo di queste giornate, il controvalore sara accreditato al Fondo Pensione.

FONDO

A novembre & possibile variare la percentuale di contribuzione a proprio carico in aumento o in
diminuzione nella misura dello 0,50% o multipli, fermo restando il limite minimo, con effetto a
partire dal 1° gennaio 2026.

Inoltre & possibile versare un contributo aggiuntivo “una tantum” in cifra fissa.

Per variare la contribuzione, si procede tramite il seguente percorso:
PEOPLE FOCUS > SELF-SERVICE > WELFARE & BENEFIT > AGGIORNAMENTO PROPRIA
CONTRIBUZIONE AL FONDO.

PART-TIME

OO OO Termine ultimo per l'inserimento delle nuove domande di part-time con decorrenza
NOVEMBRE | semestre 2026 (01/01/2026 - 30/06/2026) o per il rinnovo di quelle in scadenza nel
medesimo periodo. P
Il percorso & il seguente: PEOPLE FOCUS > SELF-SERVICE > RICHIESTA > PANORAMI&E’ -
DIPENDENTE RICHIESTA MODIFICA CONTRATTO.
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