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Fascia d'eta

@ under 30
@ 31-50
@ 5160
@ over 60



Free Hand


Confort

B scarso B sufficiente B buono M ottimo

Pulizia [lluminazione Temperatura Spazio a disposizione Servizi igienici


Free Hand


Conflittualita

Bl mai

B avolte [ spesso M sempre

Ci sono dipendenti che vengono emarginati? Ci sono colleghi che subiscono violenze psicologiche?
Ci sono colleghi che/superiori che attuano prepotenze o ch... Esistono conflitti con i superio...


Free Hand


Relazioni

W mai [l avolte [ spesso [ sempre
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Stress

Bl nai B avolte [0 spesso M sempre

| compiti/obiettivi commerciali | compiti/obiettivi richiedono | compiti/obiettivi richiedono Gli obiettivi commerciali
richiedono una fatica conoscenze/capacita di cui  un livello di stress eccessivo?  risultano incoerenti rispetto
eccessiva? non si dispone? alla realta di mercato?


Free Hand


Salute e sicurezza

B scarso B sufficiente B buono M ottimo

L'Azienda si preoccupa della salute e sicurezza dell'ambiente di lavoro?



Free Hand


Salute e sicurezza. Come valuti il livello di sicurezza in questi ambiti:

B scarso MM sufficiente 9 buono M ottimo

Impianto elettrico [lluminazione Rumorosita Temperatura Polveri PC e Videoterminali Divieto di Fumo


Free Hand


Assenze sul lavoro

Bl mai

B meno di 1 settimana— I meno di 1 mese @ oltre 1 mese

Negli ultimi sei mesi, quanto tempo ti sei assentato dal lavoro per malattia?


Free Hand


Indicatori di malessere. In che misura osservii sequenti fenomeni nellAzienda ?

B mai M qualchevolta 1 spesso [ sempre



Free Hand

Free Hand


Malessere Psicofisico. Negli ultimi sei mesi, ti € capitato di avvertire:

B nai B avolte W9 spesso M sempre

Mal di testa e difficolta Mal di stomaco, Nervosismo, Senso di eccessivo Asma, difficolta Dolori muscolari e Difficolta ad Senso di depressione
di concentrazione gastrite irrequietezza, ansia affaticamento respiratorie articolari addormentarsi,
insonnia


Free Hand

Free Hand


Malessere Psicofisico

0% MM 1%-50% [ 50%-90% M oltre il 90%

In che percentuale attribuisci i disturbi di cui alla domanda precedente all'attivita lavorativa svolta ?


Free Hand

Free Hand


Smart Working: valutazione sintetica di questo strumento organizzativo

B mai M qualche volta [ spesso [ sempre
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