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Banco Brescia:
sale del 15%

il premio
aziendale

BRESCIA Un buon premio
aziendale, soprattutto in tem-
po di crisi. E stato ottenuto
dai dipendenti del Banco di
Brescia. L’aumento economi-
coinbusta pagasaradel 10%,
incrementato di un’ulteriore
quota di previdenza comple-
mentare che portaad unacre-
scita di circa il 15%.
Laparte economica che verra
erogata «cash» nel mese dilu-
glio, sara naturalmente para-
metratarispetto all' inquadra-
mento (si parte da 1.186 euro
per un primo livello a i 1.682
euro perun quadro D4) ed un
premio medio di 1.320 euro.
L’accordo - silegge nel comu-
nicato firmato da Dircredito,
Fabi, Fiba, Fisac, Sinfub e Uil-
_ca-offrein alternativaall’ero-
gazione «cash» la possibilita
di utilizzare le somme eroga-
teatitolo di premio aziendale
per il rimborso di prestazioni
a carattere sociale (per sé, il
coniuge e i figli anche non fi-
scalmente a carico). In que-
sto caso la media del premio
salea1.450euro. Le prestazio-
ni oggetto del premio posso-
no essere: asili nido, scuola
materna, scuole di ogni ordi-
ne e grado, campus estivi,
mensa scolastica, master,
universita e scuole di specia-
lizzazione, corsi linguistici,
rimborso acquisto dilibri sco-
lastici, mensa scolastica, con-
tributo al fondo di previden-
za complementare, piani di
assistenzasanitaria/assicura-
tiva, check up medico.
Il premio ottenuto dai dipen-
denti del banco di Brescia e
analogo aquello della Popola-
redi Bergamo (presente nella
nostra provincia con 14 filia-
li).

Mentre con gli stessi criteri e
stato sottoscritto lo scorso 27
giugno a Breno, in Banca di
Valle Camonica, il medesimo
accordo, sullabase deirisulta-
ti aziendali, che ha portato a
definire un premio medio
«cash» di 990 euro e un’alter-
nativa, sempre a scelta del di-
pendente, di un premio socia-
le medio di euro 1.090.
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