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DOCUMENTO FINALE 7° CONGRESSO REGIONALE LIGURIA

Il 7° Congresso Regionale Uilca Liguria svoltosi a Genova il 01 luglio 2022 sentita Ia
relazione del Segretario Generale uscente Silvio Trucco, recepito il contributo al
dibattito da parte del Segretario Generale UIL Liguria Mario Ghini, fatte proprie le
considerazioni del Segretario Nazionale Fulvio Furlan, condiviso quanto emerso nel
corso del successivo dibattito congressuale evidenzia i seguenti punti:

La Liguria deve necessariamente mantenere una Banca del Territorio con presenza
radicata anche nelle localita meno turistiche in quanto colpita piu del resto delle
regioni italiane dal fenomeno della desertificazione sportellare.

A margine di questo assume rilevanza che le Istituzioni locali si attivino per preservare
la presenza sportellare e nondimeno per preservare buona occupazione nel territorio
ligure.

Nel corso del dibattito del Congresso dal titolo “lavoro agile nel contesto economico
finanziario ligure” nel quale hanno partecipato oltre al Professor Domenico De Masi,
Giuseppe Corni direttore risorse umane di Bper, Carmine Trerotola responsabile
relazioni industriali del gruppo Unipol Sai, Davide Pelucchi responsabile Relazioni
Industriali Generali Italia e Fulvio Furlan Segretario Generale Nazionale Uilca sono
emersi interessanti spuntiin ottica di applicazione dello smart working dopo il periodo
pandemico e non solo.

Durante il dibattito € inoltre emerso come le pressioni commerciali minano la salute
dei lavoratori e di conseguenza viene avanzata una richiesta di maggiore impegno da
parte delle Aziende nella corretta e trasparente valutazione dello stress da lavoro
correlato.

Si e inoltre chiesto di farci parte attiva nel chiedere alle Aziende di tornare a
remunerare i dipendenti in maniera adeguata all'impegno di ogni lavoratore
indipendentemente dalla mansione svolta. Non devono esistere mansioni di serie A e
altre di serie B, tutte hanno uguale dignita.
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