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FRINGE BENEFIT
NOVITA’ 2024

E’ stata pubblicato in Gazzetta Ufficiale la Legge 213/2023 del 30 dicembre 2023 che stabilisce 
le nuove soglie di fringe benefit dei lavoratori dipendenti per l’anno fiscale 2024.

DIPENDENTI CON
 FIGLI A CARICO

DIPENDENTI SENZA 
FIGLI A CARICO

2.000 €

1.000 €

Per l’anno 2024 concorreranno al raggiungimento della soglia di fringe benefit le seguenti spese 
o benefits:

BENI E SERVIZI (BUONI)

UTENZE DOMESTICHE (elettricità, gas, acqua)

SPESE PER AFFITTO

INTERESSI MUTUI PRIMA CASA

Sulle modalità di utilizzo del Premio welfare 2024 - non ancora contrattualizzato - torneremo 
successivamente e vi informeremo nel caso in cui la normativa vigente dovesse in corso di anno 
essere nuovamente modificata. 


