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SCADENZE 
DI FINE ANNO

FERIE 2025

Pianificazione e fruizione 
completa entro 
il 31 dicembre 2025.

BANCA ORE 2025
Con riferimento al Contratto nazionale le Banca Ore hanno scadenza fissa a 24mesi dal momento della maturazione. Quindi:

- Le Banca Ore assegnate ad inizio anno hanno scadenza 31 dicembre 2026.
- Lo Straordinario effettuato durante l’anno come Banca Ore ha scadenza 24 mesia partire dalla data di effettivo accantonamento.

EX FESTIVITA’ 
SOPPRESSE 2024

Possono essere fruite entro il 14 dicembre 2025.In caso di non fruizione verranno liquidate entro la fine di febbraio del 2026 (articolo 59 del CCNL).

ARTICOLO 100

Fruizione completa entro il 31 

dicembre 2025 altrimenti NON è 

prevista monetizzazione.

Questi permessi possono essere 

utilizzati nel limite minimo di 

un’ora, (le fruizioni superiori a 

60 minuti saranno conteggiate 

a minuti), ma eventuale residuo 

minore ad un’ora non sarà fruibile 

e andrà perso.

PERMESSO RIDUZIONE  
ORARIA 
PART TIME da CCNL

Le ore non fruite entro il 31 
dicembre 2025 NON scadono.

Nel 2026 non matureranno altri permessi di questa fattispecie a 
seguito di quanto concordato durante la sottoscrizione tra l’ABI e 
le Organizzazioni sindacali del Testo coordinato CCNL del Credito.
 
Dal 1° gennaio 2026 la retribuzione dei lavoratori a tempo parziale 
aumenterà in seguito al calcolo secondo la nuova proporzione. 
Per  esempio:
25 ore settimanali passerà dal 66,67 al 67,57%
28 ore mezza settimanali passerà dal 76 al 77,03%
30 ore e 45 minuti settimanali passerà dal 82 al 83,11%
32 ore e 30 minuti passerà dal 86,67 al 87,84%.


