
LO SCADENZIARIO

30 NOVEMBRE 

PREMIO WELFARE
Ultimo giorno per utilizzare il proprio plafond. Il residuo verrà 
destinato ad ASA (ex Banco) oppure al Fondo Pensione (ex BPM). 
Ultimo giorno anche per eventualmente portare la somma non 
utilizzata al 2026 del solo Budget C1.

FONDO PREVIDENZA EX BPM
Ultimo giorno per fare eventuali modifiche della sola aliquota di 
contribuzione dipendente.

UILCA Gruppo BANCO BPM

www.uilcagruppobancobpm.it

NOVEMBRE 

PREMIO WELFARE
Si apre la possibilità di trasferire la quota eventualmente non 
ancora fruita (esclusivamente il Budget C1) all’anno fiscale 2026. La 
somma sarà utilizzabile all’apertura del portale nel prossimo anno. 

BUONI PASTO e MENSA
Nel corso del mese i colleghi che lavorano in piazze fornite del 
servizio di mensa dovranno fare la scelta buoni pasto/servizio 
mensa. 

3 NOVEMBRE 

FONDO PREVIDENZA EX BPM
Si apre la possiblità di variare l’aliquota di contribuzione dipendente 
e la linea di investimento.


