VILCA TRIBE @ica

ENTRA ANCHE TV NELLA NOSTRA TRIBV

GRUPPO BANCO BPM

IL VALORE DELLE PERSONE, IL VALORE DEI GIOVANI

Finalmente vediamo materializzarsi, in rete e non solo in rete, la presenza di giovani neoassunti. Frutto
dell'accordo sottoscritto alla fine dello scorso anno che Uilca, insieme a First-Cisl e Fisac-Cgil, ha fortemente
voluto proprio nella sua componente di ricambio generazionale e difesa della occupazione nel Gruppo
Banco BPM.

Questo deve essere pero un punto di partenza e non un punto di arrivo.
La crescita nel tempo di una banca non pud passare solo dal rispetto del numero di assunzioni, ma deve
passare dalla cura, dall'investimento, dalla crescita e dall’ascolto delle persone. E in primo luogo dei giovani,

portatori per loro natura di nuovi stimoli.

Se & vero come € vero che i giovani saranno il nostro futuro, spetta a tutti noi adesso far si che rappresentino
in modo concreto gia il presente.

E allora la domanda che facciamo oggi €... questi giovani sono realmente il nostro presente?
Per UILCA Sl...e per la nostra azienda?

Per UILCA SI: abbiamo voluto UILCA TRIBE; un gruppo di persone dedicato ai giovani per una nuova forma
di comunicazione e valorizzazione.

Per UILCA SI: crediamo fortemente nellimportanza della “voce fuori dal coro”. La voce di chi, giovane e/o
da poco entrato in banca, puo inevitabilmente dare tanto.

Per UILCA SI: crediamo fortemente nel valore dell’ascolto e andiamo alla ricerca dell’ascolto di chi non si &
ancora fatto sentire.

Per UILCA SI: non temiamo il cambiamento, che arriva soprattutto dai giovani.

Per UILCA SI: in un mondo che cambia velocemente non abbiamo la presunzione di pensare che i modi
di fare che hanno generato successo in passato debbano per forza generare successo oggi € in futuro... e
allora serve ascolto e serve dialogo, anche e soprattutto con i giovani.

Per UILCA SI: diamo spazio ai giovani perché, con molta umilta e consapevolezza, crediamo fortemente
che la via migliore pud essere generata dall'unione delle esperienze passate e “inesperienze presenti’,
perché una non elimina l'altra.

Per UILCA SI: se vogliamo arrivare ad affrontare meglio le sfide di oggi e in futuro, & indispensabile favorire
tavoli di lavoro disomogenei.



Non si pud pensare sempre e solo di risolvere problemi o creare nuovi processi senza una minima
condivisione dal “basso”. Perché poi il successo del tutto dipende sempre e in gran parte dalla corretta
‘messa a terra”.

Per UILCA SI: & solo alzando la testa dalla scrivania, € solo ristabilendo il corretto ordine di priorita che si
puod andare nella giusta direzione.

Prima di essere dei costi forse € arrivato il momento di ricordare che in via prioritaria siamo tutti delle
persone al meglio delle proprie peculiarita, ognuno con le proprie esperienze o inesperienze. Solo cosi
facendo tutto questo si potra tradurre anche in valore per la BANCA TUTTA, in un processo virtuoso
capace di autoalimentarsi.

UILCA riconosce il valore dell’'ascolto e del dialogo, e intende portare a tutti i livelli aziendali questi valori.

Noi siamo questi e siamo qui. A
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I:ONDQ’erché?
PENSIONI

Aderire alla forma pensionistica complementare
significa destinare una parte dei propri isparmi per
una pensione che si aggiunga a quella corrisposta
dalla previdenza obbligatoria, che probabilmente non
sara in grado di soddisfare i bisogni futuri. La nostra
azienda offre la possibilita di aderire a due fondi in

ASSISTENZA FISCALE
Il CAF Uil assiste nelfadempimento della

PREVIDENZA

Un‘esperienza lunga pii di- cinquantanni

LA UILCA C’'E

WWW.UILCA.IT

dichiaratione redditi e modello 730 con
competenza e professionalita. € possiile
trovare assistenza in materia disuccessioni,

di locazion di imm: icatore see, di
calcolo della tassazione Imu e Tasi. € possibile
utlizzare un servizio di supporto alla gestione
e rappori di lavoro domestic [colf, badanti e
baby sitter).
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PER GLIISCRITTI

COMMUNITY E SERVIZI

Uilca sgnifica entrare in contatto con un
mondo variegato e moderno in cui oltre
ai canali digitai principali (siti nternes,
pagine facebook e instagram) i
sperimentano nuovi modi per costruire
un rapporto unico con og iscritto. Un
mondo Un mondo di convenioni (app
ConvenzioniUil) che permetteranno di
usufruire di scont e serviz agevolati. £
Fofferta di assicurazioni dedicate agli
fscrtt sia per le esigenze lavorative che
per quelle familar.
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con le altre categorie
e e con il mondo dei pensionati,

scelto di stare dalla parte dei lavoratori e di
tutte le persone.
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UN MONDO DI SOLUZIONI

permette al Patronato Ital di essere
costantemente al servizio di tutti | avoratori
offrendo informazion, assistenza tecnica e
soluzioni concrete sulle posizioni prevideniall
e su e le pratiche pensionistiche
SullAssegno Unico,

Sulla richiesta e gestione delle domande ¢
permessi Legge 104. Sui Contenziosisul posto,
dilavoro, Sulfaccesso alle indennita mensil di
disoccupazione (Naspi)

DIRITTI E TUTELE
in

tutela,

COMUNICAZIONE

Scegliere di iscriversi ala Uilca in Banco
BPM significa essere  costantemente
informati e agglomati sui temi toccati
dalla trattativa sindacale. La ilca assicura
inoltre una costante e competente
presenza su tutti  posti di avoro.
Stare a fianco dei collegh. Informarl
Aggiornarli.  Assisterli. la Ulca ha
dimostrato di esserci in questi ultimi anni
che hanno visto nascere i Banco BPM &
continuer ad esserci

WWW.UILCAGRUPPOBANCOBPM.IT

base alla zona di assunzione, in cui destina il TFR
Abbiamo la possibilita di scegliere faliquota di
partecipazione  al fondo e le diverse linee
dinvestimento.

Aderendo al fondo FAzienda versera un contributo che andra ad integrare
quello versato dal  collega, la posizione
complementare.

| contributi versati abbatteranno limponibile fiscale sul quale verranno
calcolate le tasse, fino ad un limite di deducibilita fiscale pari a 5.164,57€.

Dopo otto anni dalla presenza nel fondo & possibile richiedere un‘anticipazione
per spese sanitarie gravissime, acquisto e ristrutturazione prima casa (fino al
75% del montante accumulato nel fondo), oppure senza motivazione (fino al
30% del montante accumulato nel fondo).

www.fondopensionebipiemme.it
@.} lnndn.prewdenzahpm@hantnhpm it

da martedi a giovedi dalle 9:00 alle 12:00°

Fondo Previdenza

BIPIEMME

- www.fondopensionibancopopolare.it
Fondo Pensioni Gr @ @ fendopensionibp@bancobpmit N
BANCO POPOLARE 0458269222 ]

tutti i giorni dalle 9:30 alle 13:00
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