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FOGLIO NOTIZIE ISCRITTI UILCA GRUPPO CREDIT AGRICOLE ITALIA 

Per evitare il superamento

della soglia di esenzione

fiscale che comporterebbe il

pagamento di una tassazione

sul totale utilizzato con

aliquota marginale, è

necessario tenere in

considerazione due indicatori

disponibili che possono dare

una stima dell’utilizzo dei

fringe benefits nel corso

dell’anno:

• Verificare sempre tutti i

mesi sul cedolino dello

stipendio il valore espresso

dalla sigla MLT che indica

l’utilizzo da inizio anno della

quota di fringe benefit. Tale

valore conteggia il valore sia

dei beni/servizi erogati

direttamente dall’azienda

(Auto, uso promiscuo cellulare

aziendale, mutui a tasso

agevolato, polizza infortuni

extraprofessionale), che dei

buoni acquisto richiesti fino al

mese precedente in procedura

Mondo Welfare sul portale

Eudaimon;

• Consultare su Mondo Welfare

l’indicatore presente alla voce

“Dettagli” che si trova nella

home page in alto a destra

sotto il valore del proprio

credito welfare: una volta

entrati verificare la

disponibilità in Fringe Benefits

del proprio credito welfare che

trovate nel contatore a destra

della pagina.

Per qualsiasi informazione

o chiarimento non esitate a

contattare il vostro

sindacalista.

In attesa di conoscere le
novità in materia che saranno

contenute nella legge di

bilancio 2025, per l'anno 2024
la soglia di esenzione fiscale

(ovvero il limite fino al quale i

fringe benefit sono esenti da
imposizione contributiva e

fiscale) sono nello specifico:

• per la generalità delle

lavoratrici e lavoratori dipen-
denti il limite ordinario di

esenzione è di 1000,00€;

• per le lavoratrici e lavoratori

dipendenti con figli/e a carico
(compresi i nati fuori del

matrimonio riconosciuti e i

figli/e adottivi o affidati) il
limite è aumentato ad €

2.000,00

Fringe 
Benefit

SPECIALE

COS’E’ UN FRINGE BENEFIT?

n fringe benefit è una forma di

retribuzione non in denaro. In pratica, si

usa concedere al dipendente l'uso di beni

e/o servizi aziendali (auto, telefono

cellulare, polizza infortuni extra-

professionale, prestiti/mutui agevolati,

eccetera) o la fruizione di servizi, a

prescindere dal fatto che essi avvengano

nell'ambito dell'attività lavorativa (Buoni

Acquisto, rimborso utenze domestiche,

rimborso affitti prima casa, eccetera). Si

genera così un reddito in natura, che si

aggiunge allo stipendio del dipendente e

che il fisco rende imponibili in caso di

superamento dei limiti annualmente

fissati dalla Legge.

Esenzione fiscale 

2024

L Fringe Benefit
imiti di utilizzo

Come evitare di 
superare i limitii Fringe Benefit 

costituiscono la 
forma più diffusa di 
Welfare aziendale di 
beni e/o servizi 
offerti ai lavoratori, 
al coniuge del 
lavoratore o anche ai 
suoi familiari sotto 
forma di buoni 
spesa, buoni 
carburante polizze 
extra-professionali, 
cesti o regali nata-
lizi, premi aziendali, 
ecc…

Cosa succede se supero i 
limiti di esenzione fiscale

L'intero importo di
Fringe Benefit
utilizzato, e quindi
non soltanto la
parte che supera la
soglia di esenzione,
sarà assoggettato a
contribuzione previ-
denziale e fiscale.
Nei confronti del
lavoratore l'impatto
sarà vicino al 50%

Sul portale Mondo Welfare di
Eudaimon sarà possibile
acquistare beni/servizi ap-
partenenti alle categorie di
Fringe Benefit, a valere sui
plafond 2024, fino al 30
novembre 2024

Fino a quando posso 
utilizzare i Fringe        
Benefit 2024 
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