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* JOB NEWS & un servizio realizzato dalla Segreteria UILCA COSENZA ed implementato da UILCA
CALABRIA con I'obiettivo di dare un contributo costruttivo - per quanto ridotto - in termini di “politiche attive del
lavoro”, a tutti coloro i quali si affacciano per la prima volta nel sempre piu difficile mercato del lavoro, o hanno
semplicemente voglia di cambiamento.

Si tratta di una guida sintetica ai profili JUNIOR (tirocinanti / primo impiego) e SENIOR (esperti / professionisti)
attualmente ricercati in campo economico/finanziario, con un breve riepilogo ed un rimando ai siti ufficiali delle
Istituzioni che hanno avviato la selezione.

Sul presente numero trovate una analisi delle principali offerte di lavoro selezionate nelle categorie: Concorsi
Pubblici (indetti da Enti, Ministeri, Agenzie governative e Istituti di Credito con azionariato pubblico), sistema
Finanzario italiano (Banche/Assicurazioni/), Agenzie ed Organizzazioni Internazionali con sede in ltalia,
Agenzie/Sistema di vigilanza finanziario Europeo, oltre al consueto focus sulle offerte presenti in Calabria.

SOMMARIO JOB NEWS n.10 del 31/12/2022:

CONCORSI 3 dapag. 2 apag.3
1 GdF, 2 ANAC, 3-4 Ministero della Cultura, 5 NOTAI;

EINANZA 3 da pag. 3 apag.8
6 Bnaca INTESA, 7 GSE-GME, 8 CDP, 9 MCC, 10 Invitalia, 11 Eutalia,
12 Credito Sportivo, 13 AMCO;

ORGANIZZAZIONI INTERNAZIONAL| PRESENTI IN ITALIA: dapag. 9 apag.10
14 WFP Roma, 15 UNESCO Trieste, 16 EFSA Parma,;

AUTORITA’ DI VIGILANZA E FONDI D'INVESTIMENTO EUROPEI: dapag.10 apag.11
17 EIOPA, 18 CEB, 19 BCE, 20 EIB;

CALABRIA da pag.11 a pag.14
21 Mediaworld Rende (CS), 22 Accenture Cosenza, 23 CNR Lamezia Terme
24 Comune di Montalto Uffugo (CS), 25 Autorita Portuale Gioia Tauro (RC),
26 ASP Vibo Valentia, 27 Comune di Paterno Calabro (CS), 28 Comune di Vaccarizzo
Albanese (CS), 29 Comune di Briatico (VV), 30 Comune di Castrovillari (CS),
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CONCORSI

1) ITALIA, tutto il territorio: Concorso per ALLIEVI c/o GUARDIA di FINANZA (1.410 posti — scadenza
domande: 2 gennaio 2023)

La Guardia di Finanza ha pubblicato sulla GU n.95 del 02/12/2022, un concorso finalizzato al reclutamento di
1410 allievi finanzieri, di cui 1.170 per il contingente ORDINARIO e 240 per il contingente di MARE.

La partecipazione al concorso € riservata a coloro i quali possiedano i seguenti requisiti:

(*) eta compresatrai 18 ed i 24 anni (26 anni se concorrenti per i posti riservati ai volontari delle Forze armate);
(*) godimento dei diritti civili e politici;

(*) possesso del diploma di istruzione secondaria di 11°;

(*) assenza di condanne o di misure interdittive;

(*) assenza di situazioni di incompatibilita con I'acquisizione o la conservazione dello stato giuridico di finanziere;
(*) assenza di destituzione, dispensa, decadenza o licenziamento dall'impiego presso una PA;

La domanda di partecipazione al concorso deve essere compilata esclusivamente mediante la procedura tele-
matica disponibile sul portale, seguendo le istruzioni del sistema entro le ore 12:00 del 2 gennaio 2023.

INFO: Ufficio Centrale Relazioni con il Pubblico della Guardia di finanza, viale XXI aprile, n. 51 - Roma.
CANDIDATURE: https://concorsi.gdf.gov.it/Portale-Concorsi/Slide Concorso.aspx?p=IT_zCpO30H bbPDPJh4Gw

2) LAZIO, Roma: Concorso per FUNZIONARI c/o ANAC Autorita Nazionale Anti-Corruzione (20 posti =
scadenza domande: 5 gennaio 2023)

L’Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC), ha pubblicato sulla GU n.96 del 6/12/2022, il concorso RIPAM per
il reclutamento di 20 laureati con profilo giuridico/amministrativo e economico/statistico, a tempo indeterminato,
da inquadrare nella carriera direttiva con qualifica di funzionario. | posti messi a concorso riguardano:

n.12 funzionari giuridico/amministrativi (codice ANAC/FGA);

n.8 funzionari in analisi economico/statistica (codice ANAC/FES).

Il concorso € riservato a tutti coloro i quali siano in possesso, oltre ai requisiti generali (cittadinanza, idoneita
fisica, etc...) anche dei requisiti specifici per il ruolo, ovvero:

FUNZIONARI GIURIDICO/AMMINISTRATIVI: (*) laurea magistrale in Giurisprudenza (LMG-01) o Scienze della
politica (LM-62) o titoli equiparati o equipollenti; (*) esperienza qualificata di almeno tre anni nell’'ultimo quin-
guennio antecedente alla data di pubblicazione del bando, maturata dopo il conseguimento del titolo di studio
richiesto per 'ammissione in almeno uno dei seguenti ambiti: contrattualistica pubblica e/o misure di preven-
zione della corruzione nell’attivita amministrativa e/o obblighi di trasparenza e/o inconferibilitd e incompatibilita
degli incarichi amministrativi e conflitti di interesse;

FUNZIONARI IN ANALISI ECONOMICO/STATISTICA: (*) laurea magistrale in Scienze del’economia (LM-56);
Scienze economico-aziendali (LM- 77); Finanza (LM-16); Scienze statistiche (LM-82); Scienze statistiche attua-
riali e finanziarie (LM-83); Modellistica matematico — fisica per 'ingegneria (LM-44); Matematica (LM-40 ); Fisica
(LM-17) o titoli equiparati o equipollenti; (*) esperienza qualificata di almeno tre anni nell’ultimo quinquennio
antecedente alla data di pubblicazione del bando, maturata dopo aver conseguito il titolo di studio richiesto per
lammissione, in almeno uno di seguenti ambiti: ricerca economica e/o statistica; e/o economia della concor-
renza e della regolazione e/o economia pubblica e metodi di valutazione delle politiche; e/o statistica e proba-
bilitd; e/o econometria e statistica economica; e/o analisi dei dati.

INFO: https://www.anticorruzione.it/amministrazione-trasparente/bandi-di-concorso/bandi-di-concorso/bandi8

3) ITALIA, tutto il territorio: Concorso per FUNZIONARI del MINISTERO DELLA CULTURA (518 posti —
proroga scadenza domande: 9 gennaio 2023)

Il Ministero della Cultura 2022 ha prorogato al 9/1/2023 i termini di scadenza del concorso per il reclutamento
di 518 funzionari da assumere mediante contratto di lavoro a tempo indeterminato nell’Area lll, posizione eco-
nomica F1 presso le sedi sparse per tutto il territorio nazionale. In particolare i posti disponibili sono cosi suddi-
visi:
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(*) n.268 Archivisti di Stato (Codice 01); (*) n.130 Bibliotecari (Codice 02); (*) n.15 Restauratori/Conservatori
(Codice 03); (*) n.32 Architetti (Codice 04); (*) n.35 Storici dell’Arte (Codice 05); (*) n.20 Archeologi (Codice
06); (*) n.8 Paleontologi (Codice 07); (*) n.10 Demoetnoantropologi (Codice 08).

BANDO: Gazzetta Ufficiale n.88 del 08/11/2022 e n.97 del 09/12/2022

INFO: https://lwww.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGaz-
zetta=2022-11-08&atto.codiceRedazionale=22E14159

CANDIDATURE: https://www.inpa.gov.it/bandi-e-avvisi/dettaglio-bando-avviso/?con-
corso_id=061720aad38f4d9bb80ebalc771be410

4) ITALIA, tutto il territorio: TIROCINI formativi c/o MINISTERO DELLA CULTURA (130 posti — scadenza
domande: 20 gennaio 2023)

Il Ministero della Cultura ha pubblicato un avviso di selezione finalizzato ad attivare 130 tirocini formativi e di
orientamento nell’ambito delle attivita di tutela, fruizione e valorizzazione del patrimonio culturale. L'opportunita
e aperta a 130 laureati fino ai 29 anni che saranno impiegati presso gli uffici centrali e periferici del Ministero, e
presso gli istituti di cultura sparsi sul territorio nazionale. La durata sara di 6 mesi, per un orario settimanale di
25 ore. Ai tirocinanti verra corrisposta un’indennita mensile di mille€. La domanda potra essere presentata entro
il 20/01/2023.

INFO: https://cultura.gov.it/comunicato/avviso-di-selezione-per-130-tirocini-formativi-e-di-orientamento

5) ITALIA, tutto il territorio: Concorso per NOTAI (400 posti — scadenza domande: 9 febbraio 2023)

Il Ministero della Giustizia ha pubblicato sulla GU n.99 del 16/12/2022, il Concorso 2023 per NOTAI finalizzato
alla copertura di 400 posti/sedi su tutto il territorio nazionale.

La domanda di ammissione potra essere presentata nel periodo 10/01/2023-09/02/2023 mediante raccomanda
AR al Procuratore della Repubblica presso il Tribunale competente in relazione al luogo di residenza dell’aspi-
rante, previa compilazione della domanda telematica, disponibile sul sito del Ministero della Giustizia.

INFO: https://www.giustizia.it/giustizia/it/mg_1 8 1.page?contentld=SDC407306&previsiousPage=mg 1 6 1#

BANCHE / ASSICURAZIONI / FINANZA

6) FOCUS BANCHE: posizioni aperte c/o INTESA SANPAOLO

Il gruppo BANCA INTESA ha aperto nuove selezioni di personale in tutta Italia. Nello specifico ricerca varie
figure per assunzioni presso le proprie sedi e gli sportelli sul territorio nazionale, e precisamente:

SEDE di MILANO — INTESA SANPAOLO RENT FOR YOU:

(*) Addetto Amministrativo (appartenente alle Categorie Protette);

SEDE di MILANO — INTESA SANPAOLO VITA:

(*) Actuarial Specialist in Pianificazione e Controllo metriche; (*) Analista Funzionale, Test Manager Vita,;

(*) Attuario Senior; (*) Digital Accelerator; (*) ESG Specialista Sostenibilita Senior; (*) Riassicuratore;

(*) Risk Management Vita; (*) IT Governance Specialist;

SEDE di MILANO — RBM: (*) Underwriter Malattia,

SEDE di MILANO — IMI CIB: (*) Specialist in Finance & Regulatory — Direzione Legal; (*) Analyst Analisi Perfor-
mance Commerciale — Direzione Strategie e Marketing; (*) Associate Trader — DVA & Cross Asset Investments
IMI CIB; (*) Analyst Global Corporate; (*) Business Director Government Bond Trading; (*) Specialista Legale
Senior; (*) Vice President Loan Capital Markets; (*) Vice President M&A; (*) Analyst Project & Industry Special-
ised Lending; (*) Associate Project & Industry Specialised Lending;

SEDE di MILANO — EURIZON CAPITAL REAL ASSET SGR:

(*) Alternative Investment Analyst; (*) Jr. Compliance Officer; (*) Junior Portfolio Manager Flexible Bond Fund;
(*) Sales Financial Advisor Specialist; (*) Senior Credit Analyst; (*) Supporto Operativo ECRA; (*) Sustainability
Specialist;
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SEDE di MILANO — INTESA SANPAOLO: (*) Specialista Financial Controller ambito ALM — CFO; (*) Capital
Markets Risk Management Pricing Specialist — CRO; (*) Junior Quantitative Analyst — CRO Direzione Convalida
Interna e Controlli; (*) ESG/ Climate Risk Analyst — DC Enterprise Risk Management; (*) Digital Business Partner
ISBD — Ambito Credito e Governance; (*) Digital Business Partner — Aree di Business; (*) BIM Specialist —
Direzione Centrale Immobili e Logistica; (*) Progettista Architettonico — Direzione Centrale Immobili e Logistica;
(*) Project Manager Senior — Direzione Centrale Immobili e Logistica; (*) Specialista in Computazione e Preven-
tivi — Direzione Centrale Immobili e Logistica; (*) Junior Middle Office/Amministrazione (appartenente alle Cat-
egorie Protette) — Divisione Insurance; (*) Info & Data Providers Management; (*) IT Functional Analyst ambito
Corporate/Finance; (*) Junior Database Administrator; (*) Junior Digital Business Manager; (*) Junior IT Program
& Project Management; (*) Junior Software Engineer; (*) Senior Software Engineer ambito Corporate/Finance;
(*) Junior Test Analyst ambito Corporate/Finance; (*) Anti Financial Crime Senior; (*) Anti Financial Crime Spe-
cialist; (*) Antifraud Architect; (*) Anti Financial Crime Analytics Specialist; (*) Digital Initiative Al Project Man-
ager; (*) Program/Project Management Analyst; (*) Credit Risk Reporting Analyst; (*) Analytics and Tools Expert;
(*) Cyber Engineer; (*) Cyber Threat Intelligence; (*) Quantitative Analyst; (*) Data Science Engineer Senior; (*)
Senior Case Manager; (*) Expert Architect e Innovation; (*) IT Solution Architect; (*) Data Quality Controls &
Analytics Analyst; (*) ISP Casa Agenti Immobiliari e Agenti Immobiliari Cantieri con Partita Iva; (*) IT Control
Manager; (*) IT Governance PMO ambito Core Banking; (*) IT Program & Project Manager ambito Crediti Loan
1Q; (*) Junior Digital Business Partner; (*) Junior Functional Analyst; (*) Junior IT Control Manager; (*) Junior IT
Governance (PMO); (*) Junior Software Engineer; (*) Junior Test & Release Manager; (*) Program & Project
Manager; (*) Senior Antifraud Architect; (*) Senior Cloud Architect; (*) Senior Cyber Engineer; (*) Senior Cyber-
security by Design; (*) Senior Functional Analyst; (*) Functional Analyst; (*) Senior IT Application Architecture
ambito Investimenti; (*) Senior Offensive Security, (*) Senior Project Manager ambito Cybersecurity; (*) Senior
Specialist in IAM Operations; (*) Software Engineer ambito; (*) Specialist in IAM Operations; (*) Specialista
Imprese; (*) Specialista Internazionalizzazione Imprese; (*) Test & Release Manager;

SEDE DI TORINO — INTESA SANPAOLO:

(*) Lavoratori appartenenti alle Categorie Protette; (*) Specialista Impianti Elettrici — Direzione Centrale Immobili
e Logistica; (*) Specialista Impianti Meccanici — Direzione Centrale Immobili e Logistica; (*) Cloud Service Go-
vernance; (*) Expert Credit Risk Models — Credit Risk Management CRO; (*) Senior Specialist Credit Risk Mo-
dels — Credit Risk Management CRO; (*) Analyst Enterprise Risk Analytics — Enterprise Risk Management DC,;
(*) Attuario Danni Senior — ISA; (*) IT Solution Architect ambito Core Banking; (*) Junior Analytics e Big Data
Specialist; (*) Junior Cloud Service Engineer; (*) Junior Cloud Specialist; (*) Junior Collaboration Engineer;

(*) Junior Noc.; (*) Anti Financial Crime Senior; (*) Anti Financial Crime Specialist; (*) Antifraud Architect; (*) Anti
Financial Crime Analytics Specialist; (*) Digital Initiative Al Project Manager; (*) Program/Project Management
Analyst; (*) Credit Risk Reporting Analyst; (*) Analytics and Tools Expert; (*) Cyber Engineer; (*) Cyber Threat
Intelligence; (*) Quantitative Analyst; (*) Data Science Engineer Senior; (*) Senior Case Manager; (*) Expert
Architect e Innovation; (*) IT Solution Architect; (*) Junior Digital Business Partner; (*) Junior Functional Analyst;
(*) Junior IT Control Manager; (*) Junior IT Governance (PMO); (*) Junior Software Engineer; (*) Junior Test &
Release Manager; (*) Program & Project Manager; (*) Senior Antifraud Architect; (*) Senior Cloud Architect; (*)
Senior Cyber Engineer; (*) Senior Cybersecurity by Design; (*) Senior Functional Analyst; (*) Functional Analyst;
(*) Information Technology Specialist; (*) ISP Casa Agenti Immobiliari e Agenti Immobiliari Cantieri con P.lva;
(*) IT Control Manager; (*) Senior Offensive Security, (*) Senior Project Manager ambito Cybersecurity; (*) Sen-
ior Specialist in IAM Operations; (*) Software Engineer ambito; (*) Specialist in IAM Operations; (*) Specialista
Imprese; (*) Specialista Internazionalizzazione Imprese; (*) Test & Release Manager;

SEDE DI BOLZANO — INTESA SANPAOLO:

(*) Gestore Privati; (*) Gestore Imprese Senior;

ALTRE SEDI INTESA SANPAOLO su tutto il territorio nazionale: (*) Categorie Protette; (*) Agente in attivita
finanziaria; (*) Consulenti Finanziari con abilitazione OCF; (*) Consulenti Finanziari Neo; (*) Consulenti Finan-
ziari Senior;

SEDI in ABRUZZO — INTESA SANPAOLO: (*) Gestore Aziende Retall

SEDI in BASILICATA — INTESA SANPAOLO: (*) Gestore Aziende Retail

SEDI in CALABRIA — INTESA SANPAOLO: (*) Gestore Aziende Retail
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SEDE DI BERGAMO — INTESA SANPAOLO:

(*) Data Quality Controls & Analytics Analyst; (*) IT Application Architecture ambito Investimenti; (*) IT Data
Engineer ambito Sistemi di Governo e Gestionali; (*) Junior Functional Analyst; (*) Junior IT Governance (PMO);
(*) Junior Software Engineer; (*) Junior Software Engineer; (*) Software Engineer ambito;

SEDE di BOLOGNA — INTESA SANPOALOQ: (*) Functional Analyst; (*) Junior Functional Analyst; (*) ISP Casa
Agenti Immobiliari e Agenti Immobiliari Cantieri con Partita Iva; (*) IT Application Architecture ambito Inves-
timenti; (*) Junior IT Governance (PMO); (*) Junior Software Engineer; (*) Senior IT Application Architecture
ambito Investimenti; (*) Software Engineer ambito; (*) Test & Release Manager;

SEDE di BRESCIA — INTESA SANPOALQ: (*) Junior Functional Analyst; (*) Junior IT Application Architect
Business Intelligence; (*) Junior Software Engineer;

SEDE di FIRENZE — INTESA SANPOALO:

(*) ISP Casa Agenti Immobiliari e Agenti Immobiliari Cantieri con Partita Iva;

SEDE DI LECCE — INTESA SANPAOLO: (*) Digital Project Specialist;

SEDE di MONCALIERI (TO) — INTESA SANPAOLO: (*) CC NetWorking; (*) Analista Programmatore Junior; (*)
Data Engineer ambito Financial Crimes; (*) Specialista Processo Junior; (*) Functional Analyst; (*) Junior Func-
tional Analyst; (*) Junior Governance Project Manager; (*) Junior IT Cloud Solution Analyst; (*) Junior IT Gov-
ernance (PMO); (*) Junior Test & Release Manager; (*) Program & Project Manager; (*) Senior Functional An-
alyst; (*) Software Engineer ambito; (*) Test & Release Manager;

SEDE DI NAPOLI — INTESA SANPAOLO:

(*) Data Engineer ambito Financial Crimes; (*) Digital Project Specialist; (*) IT Program & Project Manager am-
bito Crediti Loan 1Q; (*) Senior Specialist in IAM Operations; (*) Specialist in IAM Operations;

SEDE DI PADOVA — INTESA SANPAOLO:

(*) Project Manager Senior filiali e palazzi; (*) Information Technology Specialist; (*) IT Control Manager; (*)
Junior IT Control Manager; (*) Senior Software Engineer ambito Core Banking; (*) Specialista Internazionaliz-
zazione Imprese;

SEDE DI PARMA — INTESA SANPAOLO: (*) Specialista Impianti Meccanici;

SEDE di ROMA — INTESA SANPOALO: (*) Model Risk Analyst Convalida Interna e Controlli; (*) Specialista
Imprese; (*) Specialista Internazionalizzazione Imprese;

SEDE di SARMEOLA DI RUBANO (PD) — INTESA SANPOALOQ: (*) Functional Analyst; (*) IT Application Archi-
tecture ambito Investimenti; (*) IT Application Architecture ambito Sistemi di Pagamento; (*) IT Governance
PMO ambito Core Banking; (*) Junior Functional Analyst; (*) Senior Functional Analyst; (*) Senior IT Application
Architecture ambito Investimenti; (*) Software Engineer ambito;

SEDE di TREVISO — INTESA SANPOALO: Gestore Imprese Senior;

SEDE di VICENZA — INTESA SANPOALOQ: Gestore Imprese Senior; (*) Digital Project Specialist;
INFO/CANDIDATURE: https://jobs.intesasanpaolo.com/search/?createNewAlert=false&g=&locationsearch=IT

7) LAZIO (Roma): SPECIALISTI c/o il GSE Gestore dei Servizi Energetici (6 posti)

Il gruppo GSE ricerca per le sedi di Roma del GSE e del GME, le seguenti figure:

GSE - PROFILO JUNIOR AFFARI REGOLATORI: Il candidato € in possesso di una laurea specialistica/ciclo
unico/vecchio ordinamento in ingegneria, a indirizzo elettrico, energetico, ambientale, civile, meccanico o ge-
stionale e ha maturato un’esperienza da 1 a 3 anni nel settore energetico presso societa di settore, di consu-
lenza, associazioni di categoria e/o altri enti/organizzazioni del settore energetico.

POSTI DISPONIBILI: 1 — SCADENZA: 22/01/2023.

GSE - PROFILO SENIOR AFFARI REGOLATORI: Il candidato € in possesso di una laurea specialistica/ciclo
unico/vecchio ordinamento, in discipline tecniche o scientifiche e ha maturato da 5 a 8 anni di esperienza nel
settore energetico-ambientale e/o della mobilitd sostenibile presso societa di settore, di consulenza, associa-
zioni di categoria e/o altri enti/organizzazioni. POSTI DISPONIBILI: 1 - SCADENZA: 22/01/2023.

GSE — TIROCINI FORMATIVI c/o Funzione Relazioni Internazionali: Attraverso un periodo di stage, le risorse
inserite seguiranno un percorso di formazione e apprendimento on the job nel settore delle Relazioni Interna-
zionali. Agli stagisti verra riconosciuta un’indennita di 800€ (se residenti in provincia di Roma) o 1.000€ (se
residenti fuori provincia), oltre al buono pasto. POSTI DISPONIBILI: 2 — SCADENZA: 08/01/2023 -
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GME - SPECIALISTA IN AMMINISTRAZIONE DI SISTEMI ICT: Si ricercano candidati in possesso di diploma
di maturita tecnico o scientifico che abbiano maturato, in contesti societari e/o di consulenza, un’esperienza di
un minimo di tre anni nella posizione richiesta. POSTI DISPONIBILI: 1 — SCADENZA: 22/01/2023.

GME - SPECIALISTA DI BUSINESS INTELLIGENCE: Siricercano candidati che abbiano conseguito una laurea
specialistica/ciclo unico/V.0O. in discipline matematiche, fisiche, ingegneristiche, informatiche, economiche o sta-
tistiche e che abbiano maturato un’esperienza di lavoro di almeno 5 anni nel’ambito della business intelligence,
POSTI DISPONIBILI: 1 — SCADENZA: 08/01/2023 -

INFO/CANDIDATURE: https://gse.taleo.net/careersection/ex/jobdetail.ftl

8) LAZIO (Roma), LOMBARDIA (Milano): vari profili Junior e Senior c/o CDP - www.cdp.it
Cassa Depositi e Prestiti ha avviato le seguenti ricerche di personale c/o le sedi di ROMA e MILANO:
(*) JUNIOR FACILITY MANAGEMENT SPECIALIST — ID richiesta: 3315 — SEDE: Milano;

(*) ECONOMISTA VALUTAZIONE EX-ANTE DI IMPATTO

ID richiesta: 3314 - SEDE: Roma — SCADENZA Domande: 10/01/2023;

(*) SPECIALISTA ANALISI ECONOMICO FINANZIARIE - ADVISORY

ID richiesta: 3309 - SEDE: Roma - SCADENZA Domande: 06/01/2023;

(*) ESPERTO SVILUPPO ADVISORY AMMINISTRAZIONI CENTRALI

ID richiesta: 3310 - SEDE: Roma - SCADENZA Domande: 06/01/2023;

(*) ESPERTO/A SVILUPPO ADVISORY AMMINISTRAZIONI LOCALI

ID richiesta: 3311 - SEDE: Roma - SCADENZA Domande: 06/01/2023;

(*) ANALISTA PPP ADVISORY - ID richiesta: 3312 - SEDE: Roma - SCADENZA Domande: 6/01/2023;
(*) SPECIALISTA SVILUPPO ADVISORY AMMINISTRAZIONI LOCALI

ID richiesta: 3313 - SEDE: Roma - SCADENZA Domande: 06/01/2023;

(*) IT DATA ENGINEER - ID richiesta: 3307 - SEDE: Roma;

(*) LEGALE IMPRESE E ISTITUZIONI FINANZIARIE

ID richiesta: 3308 - SEDE: Roma - SCADENZA Domande: 05/01/2023;

(*) JUNIOR CONTABILITA, PIANIFICAZIONE e REPORTING- ID richiesta: 3305 - SEDE: Roma;
INFO/CANDIDATURE:
https://career2.successfactors.eu/career?company=cassadepos&career%5fns=job%5flisting%5fsum-

mary&navBarLevel=JOB%5fSEARCH& s.crb=124hlycrGlyY8WWS8OfNpf13Vm8ncwmbwBLwWGrRzNsPo%3d

9) LAZIO, Roma: diversi profili ricercati da MCC Mediocredito Centrale — www.mcc.it/

Mediocredito Centrale & alla ricerca delle seguenti figure professionali da assumere presso la sede di Roma:
(*) PROJECT ANALYST/Agevolazioni — MCC ricerca di una risorsa da inserire all'interno della Business Unit
Strumenti di garanzia e agevolazioni, in qualita di Project Analyst, da assumere con contratto a Tempo determi-
nato (full time).

(*) STAGE STRUMENTI DI GARANZIA E AGEVOLAZIONI — MCC ricerca una risorsa da inserire in stage
all'interno delle Unita Organizzative a presidio dell’attivita di gestione del Fondo di Garanzia. La risorsa avra
modo di acquisire un’approfondita conoscenza di importanti strumenti per favorire I'accesso al credito delle
aziende TIPOLOGIA DI CONTRATTO: Stage (full time).

CREDIT SPECIALIST (Credito) — MCC ricerca una risorsa da assumere nella Direzione Crediti in qualita di
Credit Specialist con contratto a Tempo Indeterminato, cui affidare il presidio delle attivita d’istruttoria Office.
CREDIT SPECIALIST (Agevolazioni) — MCC ricerca una risorsa da assumere, con contratto a Tempo Indeter-
minato, nella Direzione dedicata alla gestione delle misure finanziare agevolative per le Imprese, in qualita di
Credit Specialist.

INFO/CANDIDATURE: https://www.mcc.it/lavora-con-noi/

10) LAZIO (Roma), MARCHE (Macerata): SPECIALISTI c/o INVITALIA - www.invitalia.it
INVITALIA é alla ricerca delle seguenti figure professionali da assumere presso le sedi di ROMA e Macerata:
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(*) COO01 DATA WAREHOUSE BL ENGINEER: SEDE: Roma — TIPOLOGIA CONTRATTUALE: da valutare
in base all’esperienza effettivamente maturata; modalita IBRIDA - DURATA: lanno — POSTI: 1.

(*) PO130 INGEGNERE: SEDE: Roma — CONTRATTO: Tempo Determinato (12 mesi) — POSTI: 3.

(*) IPO50 ADDETTO alle procedure d'appalto telematiche: SEDE: Roma (modalita ibrida) — TIPOLOGIA
CONTRATTUALE: da valutare in base all’esperienza effettivamente maturata; DURATA: 1anno — POSTI: 1.
(*) PO125 - TECNICO Ricostruzione Centro ltalia: SEDE: USR MARCHE (Macerata) — TIPOLOGIA CON-
TRATTUALE: tempo determinato fino al 31/03/2023.

(*) PO126 AMMINISTRATIVO RICOSTRUZIONE CENTRO ITALIA: SEDE: USR MARCHE (Macerata) — TI-
POLOGIA CONTRATTUALE: tempo determinato fino al 31/03/2023.

INFO/CANDIDATURE: https://www.invitalia.it/lavora-con-noi/elenco-annunci

11) LAZIO, Roma: ESPERTI c/o EUTALIA (societa del MEF) - https://www.studiaresviluppo.it

La societa Eutalia srl (partecipata al 100% dal MEF), nel’ambito dell’attuazione dei progetti affidati, ha avviato
alcune selezioni pubbliche. | profili ricercati sono i seguenti:

(*) Avviso di collaborazione professionale — Task Force Scuole (ACT104 — 29.12.2022)

PROFILI RICERCATI: (A) n.1 Esperto senior per supporto tecnico-amministrativo e coordinamento

presso I'Unita di missione del PNRR Istruzione; (B) n.1 Esperto senior per I'internazionalizzazione delle scuole;
(C): n.2 Esperti Coordinatore project manager; (D): n.1 esperto middle supporto alla trasformazione digitale
delle scuole italiane; (E): n. 8 Esperti junior per attivita di gestione di piattaforme informatiche

POSTI: 13 - SCADENZA DOMANDE: 15/01/2023 — INFO/CANDIDATURE:
https://www.studiaresviluppo.it/wp-content/uploads/2022/12/AVVISO-ACT104-29.12.2022.pdf

(*) Avviso di selezione per il reclutamento di personale interno (CDC70 29.12.2022)

PROFILI RICERCATI: (A) n. 4 Impiegati addetti alla gestione amministrativo-contabile di progetti

finanziati con fondi nazionali e/o comunitari; (B) n. 1 Impiegato addetto al supporto alla segreteria organizzativa.
POSTI: 5 - SCADENZA DOMANDE: 18/01/2023 - INQUADRAMENTO: II° Livello CCNL del Commercio; CON-
TRATTO DI LAVORO: a tempo indeterminato/pieno - RETRIBUZIONE ANNUA: € 29.400,00 (distribuiti in 14
mensilitd); SEDE di LAVORO: Roma; — INFO/CANDIDATURE: https://www.studiaresviluppo.it/wp-con-
tent/uploads/2022/12/Avviso.pdf

() Job_ Announcement for Resident Twinning Advisor Assistant European Union Twinning Project EG
16 ENIFI 01 19 (TwW135 —21.12.2022)

PROFILI RICERCATI: (A) n.1 Assistente RTA - POSTI: 1 - SCADENZA DOMANDE: 05/01/2023 — DURATA
CONTRATTO: fino a 6mesi - INFO/CANDIDATURE: https://www.studiaresviluppo.it/wp-content/uploads/2022/12/Va-
cancy-RTA-ASS-replacement-20-12-2022.pdf

12) LAZIO, Roma: ADDETTI/SPECIALISTI c/o il CREDITO SPORTIVO www.creditosportivo.it/

L’Istituto per il Credito Sportivo - unica banca pubblica a servizio del Paese per il sostegno allo sport e alla cul-
tura, leader nel finanziamento all'impiantistica sportiva grazie alla tradizione e all'esperienza consolidata in
oltre 60anni di attivita - & attualmente alla ricerca delle seguenti figure da inserire nella sede di Roma:

(*) SPECIALISTA ANALISI ECONOMICO/FINANZIARIE E DI MERCATO: La ricerca € finalizzata all’inseri-
mento di una risorsa con ottime doti manageriali e relazionali, con una conoscenza del mondo finanziario e con
esperienza pregressa nell’assistenza strategica alle funzioni apicali. L’assunzione avverra con contratto a tempo
indeterminato e inquadramento/remunerazione commisurata all’esperienza effettivamente maturata.
INFO/CANDIDATURE: https://andreapoletti.intervieweb.it/jobs/addetto-servizio-creditiufficio-istruttoria---appar-
tenente-alle-categorie-protette-412/it/

(*) ADDETTO RELAZIONI ISTITUZIONALI: La ricerca € finalizzata all'inserimento di una risorsa con ottime
doti relazionali e capacita di drafting-legislativo, da inserire nel Servizio Comunicazione, Rapporti Istituzionali e
Segreteria di Presidenza. L’assunzione avverra con contratto a tempo indeterminato e inquadramento/remune-
razione commisurata all'esperienza effettivamente maturata. INFO/CANDIDATURE: https://joblink.al-

libo.com/ats9/job-offer.aspx?DM=2064&ID=131860&LN=IT&FT=100639&SG=2
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(*) ADDETTO MONITORAGGIO e POLITICHE CREDITIZIE: La ricerca € finalizzata all'inserimento
L’assunzione avverra con contratto a tempo indeterminato e inquadramento/remunerazione commisurata
all’esperienza effettivamente maturata. INFO/CANDIDATURE:

(*) CREDIT ANALYST Senior (Corporate): La ricerca & finalizzata all’'inserimento di una risorsa con ade-
guata esperienza da inserire nell’ufficio “Monitoraggio Politiche del Credito”. L’assunzione avverra con con-
tratto a tempo indeterminato e inquadramento/remunerazione commisurata all’esperienza effettivamente ma-
turata. INFO/CANDIDATURE: https://joblink.allibo.com/ats2/job-offer.aspx?DM=1165&ID=74664&L N=IT&FT=242&SG=2

(*) ANALISTA RESTRUCTURING (Direzione Crediti Corporate): La ricerca € finalizzata all'inserimento di
una risorsa con adeguata esperienza da inserire nel “Servizio Gestione del Credito”. L’assunzione avverra con
contratto a tempo indeterminato e inquadramento/remunerazione commisurata all’esperienza effettivamente
maturata. INFO/CANDIDATURE: https:/joblink.allibo.com/ats2/job-offer.aspx?DM=1165&ID=74671&LN=IT&FT=242&SG=2

(*) SPECIALISTA ANALISI ECONOMICO/FINANZIARIE E DI MERCATO: La ricerca é finalizzata all'inseri-
mento di una risorsa con ottime doti manageriali e relazionali, con una conoscenza del mondo finanziario e
con esperienza pregressa nell’assistenza strategica alle funzioni apicali. L’assunzione avverra con contratto a
tempo indeterminato e inquadramento/remunerazione commisurata all’esperienza effettivamente maturata.
INFO/CANDIDATURE: https://joblink.allibo.com/ats9/job-offer.aspx?DM=2064&ID=131913&L N=IT&FT=100639&SG=2
(*) STAGE: La ricerca & finalizzata all'inserimento di un giovane laureato da inserire nel “Servizio Gestione
Risorse Umane/Organizzazione/PMOQO”. L’inserimento avverra con contratto di stage. INFO/CANDIDATURE:
https://joblink.allibo.com/ats9/job-offer.aspx?DM=2064&ID=131770& LN=IT&FT=100615&SG=2

13) LOMBARDIA, Milano: diversi ruoli c/o AMCO - https://www.amco.it/

AMCO, tra i principali operatori specializzati nella gestione dei crediti deteriorati, con una posizione di leader-

ship nella gestione degli UTP, & attualmente alla ricerca delle seguenti figure da inserire nella sede di Milano:

(*) ANTI-MONEY LAUNDERING SPECIALIST: SEDE: Milano. https://www.amco.it/lavora-con-noi/?azione=88

(*) PLANNING & CONTROL SPECIALIST: SEDE: Milano. https://www.amco.it/lavora-con-noi/?azione=84

(*) TREASURY MARKETS SPECIALIST: SEDE: Milano. https://www.amco.it/lavora-con-noi/?azione=85

(*) PLANNING & CONTROL ANALYST: SEDE: Milano. https://www.amco.it/lavora-con-noi/?azione=93

(*) ORGANIZATION NORMATIVA SENIOR: SEDE: Milano. https://www.amco.it/lavora-con-noi/?azione=71

(*) ORGANIZATION SPECIALIST PROCESSI E SISTEMI DEL CREDITO: SEDE: Milano.
https://www.amco.it/lavora-con-noi/?azione=92

(*) PROJECT/PROGRAM MANAGER: SEDE: Milano. https://www.amco.it/lavora-con-noi/?azione=94

(*) CREDIT & OPERATIONAL RISK ANALYST: SEDE: Milano. https://www.amco.it/lavora-con-noi/?azione=89

(*) RISK OPINION ANALYST: SEDE: Milano. https://www.amco.it/lavora-con-noi/?azione=95

(*) HR TRANSFORMATION: SEDE: Milano. https://www.amco.it/lavora-con-noi/?azione=91

(*) INTERNAL AUDITOR SPECIALIST: SEDE: Milano. https://www.amco.it/lavora-con-noi/?azione=96

(*) INVESTMENT ANALYST DUE DILIGENCE & PORTFOLIO ACQUISITION ANALYST: SEDE: Milano.
https://www.amco.it/lavora-con-noi/?azione=90

(*) INVESTOR RELATIONS ANALYST/ASSOCIATE: SEDE: Milano. https://www.amco.it/lavora-con-noi/?azione=87

(*) GESTORE UTP/PD: SEDE: Milano. https://www.amco.it/lavora-con-noi/?azione=31

(*) GESTORE SENIOR UTP/PD: SEDE: Milano. https://www.amco.it/lavora-con-noi/?azione=32

INFO/CANDIDATURE: https://www.amco.it/lavora-con-noi/

ORGANIZZAZIONI INTERNAZIONALI con sede in ITALIA

14) LAZIO, Roma: 2 posizioni c/o WEP (World Food Programme) https://www.wfp.org/careers/job-openings
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Il World Food Programme (WFP) & un’Agenzia dellONU che opera in qualita di organizzazione umanitaria at-
traverso la fornitura di assistenza alimentare ai Paesi in situazioni di emergenza. Le posizioni lavorative attual-
mente aperte presso la Sede centrale di Roma sono le seguenti:

Job Title: Staff Counsellor - Family Liaison Officer P3 * Type of contract: Long term opportunities * Closing
date: 09 January 2023;

Job Title: WFEP Rome - Business Support Roster - Call for applications * Type of contract: Short term oppor-
tunities * Closing date: Unspecified closing date;

Job Title: Business Innovation Consultant (multiple positions) * Type of contract: Short term opportunities *
Closing date: 16 February 2023;

Job Title: Internship - Business Innovation and Change Unit, Innovation and Knowledge Management * Type
of contract: Short term opportunities * Closing date: 03 January 2023;

Job Title: Donor Review Manager, RMDA * Type of contract: Short term opportunities * Closing date: 07
January 2023;

Job Title: Programme Policy Consultant (Risk Financing and Insurance Operations) * Type of contract: Short
term opportunities * Closing date: 06 January 2023;

Job Title: Programme Policy Officer (Risk Financing and Insurance Expert) * Type of contract: Short term
opportunities * Closing date: 06 January 2023;

Job Title: Communications and Knowledge Management Jr. Consultant * Type of contract: Short term oppor-
tunities * Closing date: 07 January 2023;

opportunities * Closing date: 06 January 2023;

Job Title: Portfolio Management Consultant * Type of contract: Short term opportunities * Closing date: 04
January 2023,

Job Title: Senior Writer and Editor * Type of contract: Short term opportunities * Closing date: 11 Jan 2023
Job Title: Chief Data Officer, D1 * Type of contract: Long term opportunities * Closing date: 09 January 2023,
Job Title: Ergonomist P3, WEL * Type of contract: Long term opportunities * Closing date: 16 January 2023
Job Title: Operational Access Support Officer P3, EME * Type of contract: Limited Fixed Term * Closing date:
04 January 2023

Job Title: Head, Operational Access Support P4, EME * Type of contract: Limited Fixed Term * Closing date:
04 January 2023

Job Title: Business Relationship Manager- Supply Chain * Type of contract: Short term opportunities * Closing
date: 05 January 2023,

Job Title: Business Relationship Manager - Management Department * Type of contract: Short term opportu-
nities * Closing date: 05 January 2023,

Job Title: CCS Knowledge Management Consultant - Content Manager * Type of contract: Short term oppor-
tunities * Closing date: 10 January 2023,

Job Title: CCS Policy & Strateqgy - Policy Implementation * Type of contract: Short term opportunities * Closing
date: 10 January 2023,

Job Title: Internship - Business Development Team, Private Partnerships and Fundraising Division, * Type of
contract: Short term opportunities * Closing date: 9 January 2023,

Job Title: Internship - Occupational Safety and Health (OSH) Administration, MSDI, * Type of contract: Short
term opportunities * Closing date: 3 January 2023,

Job Title: Internship - Occupational Safety and Health (OSH) Administration, MSDI, * Type of contract: Short
term opportunities * Closing date: 3 January 2023,

Job Title: Country Capacity Strengthening Analyst - Toolkit and Pilot Projects * Type of contract: Short term
opportunities * Closing date: 10 January 2023,

Job Title: Anticipatory Action Programme Coordinator (Country Office Support), P3, * Type of contract: Limited
Fixed Term * Closing date: 16 January 2023,

15) FRIULI VENEZIA GIULIA, Trieste: 3 posizioni c/o UNESCO - https://careers.unesco.org

(*)Job Title: Senior Administrative Assistant * Type of Post: Director * Type of contract: Fixed Term (2 years

with possibility of renewal) * Closing date: 25-JAN-2023* INFO/CANDIDATURE: htips:/careers.unesco.org/job/Ven-
ice-DirecteurDirectrice-du-Bureau-r%eC3%A9gional-de-I&apos;UNESCO-pour-la-Science-et-la-Culture-en-Europe/754289902/
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(*) Job Title: SENIOR ADMINISTRATIVE ASSISTANT G-6 * Location: Trieste * Type of Post: Professional *
Type of contract: Fixed Term (2 years with possibility of renewal) * Closing date: 22/FEB/2022 * INFO/CAN-
DIDATURE: https://careers.unesco.org/job/Trieste-Senior-Administrative-Assistant/759443502/

(*) Job Title: IT and Telecommunications Technician * Location: Trieste * Type of Post: Professional * Type
of contract: Fixed Term (2 years with possibility of renewal) * Closing date: 25-JAN-2023 * INFO/CANDIDA-
TURE: https://careers.unesco.org/job/Trieste-IT-and-Telecommunications-Technician/761015902/

16) EMILIA ROMAGNA, Parma: diverse posizioni aperte c/o EFSA (Agenzia Europea per la Sicurezza

Alimentare)

e Posizione aperta: Procurement & Grant Officer — Rif: EFSA/X/AD/2022/12 - Tipologia contrattuale: EX-
PERT —- Salary and benefits basic salary starting from € 5.130 monthly, subject to an annual review of
remuneration - Scadenza: 24th January 2023 — Info/Candidature: https://careers.efsa.eu-
ropa.eu/jobs/procurement-grant-officer-331

e Posizione aperta: Information Specialist — Rif.: EFSA/F/4/2022/02 — Tipologia contrattuale: Contract
Agent Function Group IV - Salary and benefits: € 3.710 monthly — Scadenza domande: 3/Jan/2023
Info/Candidature: https://careers.efsa.europa.eu/jobs/information-specialist-329

e Posizione aperta: Budget and Resources Officer — Rif.: EFSA/X/AD/2022/14 — Tipologia contrattuale:
Contract Agent Function Group IV - Salary and benefits: € 6.568 monthly — Scadenza domande:
24/Jan/2023 Info/Candidature: https://careers.efsa.europa.eu/jobs/budget-and-resources-officer-334

e Posizione aperta: Call for Expressions of Interest - Scientific and Technical Support - Various Scientific
and Communication Profiles — Rif: EOI/EFSA/2022/01 - Tipologia contrattuale: EXPERT — Salary and
benefits: Individuals shall be remunerated at a fixed fee of 360 euros per day worked — Info/Candidature:
https://careers.efsa.europa.eu/jobs/notice-of-call-for-expressions-of-interest-scientific-and-technical-
support-various-scientific-and-communication-profiles-325

e Posizione aperta: Senior Scientific Officer Toxicology — Rif.: EFSA/X/AD/2022/13 — Tipologia contrat-
tuale: Temporary Agent, Grade AD8 - Salary and benefits: € 7.431 monthly — Scadenza domande:
10/Jan/2023 Info/Candidature: https://careers.efsa.europa.eu/jobs/senior-scientific-officer-toxicology-328

AUTORITA DI VIGILANZA E FONDI D’INVESTIMENTO EUROPEI

17) GERMANIA, Francoforte sul Meno: 1 posizione aperta c/o EIOPA - https://eiopa.europa.eu

AUTORITA EUROPEA DELLE ASSICURAZIONI E DELLE PENSIONI AZIENDALI E PROFESSIONALI

Job Title: COMMUNICATIONS EXPERT * Location: Francoforte * Type of contract: Contract Agent for 3
years renewable * Closing date: 16 JAN 2023 * Riferimento: 202221CAFGIV * Salary: CA FG IV Grade
13/Step 1: 3,710.50 €; plus specific allowances where applicable * Info/Candidature:
https://www.eiopa.europa.eu/about/careers/open-vacancies_en

18) FRANCIA, Parigi: 2 posizioni aperte c/o CEB BANCA di SVILUPPO del CONSIGLIO d’EUROPA
https://coebank.org/en/

Job Title: DIRECTOR - Technical Assessment and Monitoring Directorate * Location: Parigi * Type of
contract: Contratto a tempo determinato di 3anni * Grade: 6L/A7 * Closing date: 28/02/2023 * Candidature:
https://ceb.profils.org/job/job-director-technical-assessment-and-monitoring-directorate 250.aspx

Job Title: HEAD OF CREDIT RISK UNIT * Location: Parigi * Type of contract: Contratto a tempo determinato
di 4anni * Closing date: 1/1/2023 * Grado: A4 * Info/Candidature: https://ceb.profils.org/job/job-head-of-
credit-risk-unit 247.aspx
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https://careers.unesco.org/job/Trieste-Senior-Administrative-Assistant/759443502/
https://careers.unesco.org/job/Trieste-IT-and-Telecommunications-Technician/761015902/
https://careers.efsa.europa.eu/jobs/procurement-grant-officer-331
https://careers.efsa.europa.eu/jobs/procurement-grant-officer-331
https://careers.efsa.europa.eu/jobs/information-specialist-329
https://careers.efsa.europa.eu/jobs/budget-and-resources-officer-334
https://careers.efsa.europa.eu/jobs/notice-of-call-for-expressions-of-interest-scientific-and-technical-support-various-scientific-and-communication-profiles-325
https://careers.efsa.europa.eu/jobs/notice-of-call-for-expressions-of-interest-scientific-and-technical-support-various-scientific-and-communication-profiles-325
https://careers.efsa.europa.eu/jobs/senior-scientific-officer-toxicology-328
https://eiopa.europa.eu/
https://www.eiopa.europa.eu/about/careers/open-vacancies_en
https://coebank.org/en/
https://ceb.profils.org/job/job-director-technical-assessment-and-monitoring-directorate_250.aspx
https://ceb.profils.org/job/job-head-of-credit-risk-unit_247.aspx
https://ceb.profils.org/job/job-head-of-credit-risk-unit_247.aspx
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Job Title: FRONT-OFFICE REPORTING COORDINATOR * Location: Parigi * Type of contract: Contratto a
tempo determinato di 4anni * Grade: B5/B6 * Closing date: 08/01/2023 * Candidature:
https://ceb.profils.org/job/job-front-office-reporting-coordinator _249.aspx

19) GERMANIA, Francoforte sul Meno: diverse posizioni aperte c/o BCE BANCA CENTRALE EUROPEA
https://www.ecb.europa.eu

*) Job Title: ECONOMIST GRADUATE PROGRAMME 2023 * Location: Francoforte * Type of contract:
Two-year fixed-term contract * Closing date: 03/01/2023 * Info/Candidature: https://talent.ecb.eu-
ropa.eu/careers/JobDetail?jobld=6813

*) Job Title: ECONOMIST-STATISTICIAN — Analytical Credit & Master Data (ESCB/IO) * Location: Franco-
forte * Type of contract: Short-term contract, which may be extended to up to 36 months subject to individual
performance and organisational needs * Closing date: 03/01/2023 * Info/Candidature: https://talent.ecb.eu-
ropa.eu/careers/JobDetail?jobld=6693

*) Job Title: FINANCIAL STABILITY EXPERT (ESCB/IO) - European Systemic Risk Board Secretariat * Lo-
cation: Francoforte * Type of contract: Fixed-term contract * Salary: F/G (bracket 1 - step 1) full time
monthly net salary: €6,336 plus benefits * Closing date: 18/01/2023 * Info/Candidature: https://tal-
ent.ecb.europa.eu/careers/JobDetail?jobld=6921

*) Job Title: IT ARCHITECTURE SPECIALIST - Innovation and Architecture * Location: Francoforte * Type
of contract: Fixed-term contract which may be converted into a permanent contract after three years subject
to individual performance and organisational needs * Salary: E/F (bracket 1 - step 1) full time monthly net sal-
ary: €4,229 plus benefits * Closing date: 03/01/2023 * Info/Candidature: https://talent.ecb.europa.eu/ca-
reers/JobDetail?jobld=6894

20) LUSSEMBURGO, Lussemburgo: posizioni aperte c/o EIB - BANCA EUROPEA D’INVESTIMENTO
- https://www.eib.org/en/

*) Job Title:

Senior Energy Sector Specialist * Rif ID: 108773 * Closing date: 23/01/2023;

*) Job Title:

(Associate) Corporate Secretariat Officer * Rif: 108769 * Closing date: 09/01/2023;

*) Job Title:

Graduate * Rif: 108771 * Closing date: 09/01/2023;

*) Job Title:

Restructuring Lawyer * Rif: 108746 * Closing date: 05/01/2023;

*) Job Title:

(Senior) Portfolio Management Officers * Rif: 108752 * Closing date: 09/01/2023;

*) Job Title:

(Associate) Corporate Secretariat Officer * Rif: 108745 * Closing date: 06/01/2023;

*) Job Title:

(Associate) Portfolio Management Officers * Rif: 108744 * Closing date: 09/01/2023;

*) Job Title:

(Senior) Administrative Assistant * Rif: 108740 * Closing date: 06/01/2023;

*) Job Title:

(Senior) Banker * Rif: 108736 * Closing date: 06/01/2023;

*) Job Title:

(Senior) Social Development Specialist * Rif: 108728 * Closing date: 02/01/2023;

*) Job Title:

(Associate) Banking and Finance Lawyer * Rif: 108726 * Closing date: 08/01/2023;

INFO/CANDIDATURE:
https://erecruitment.eib.org/psc/hr/EIBJOBS/CAREERS/c/HRS HRAM FL.HRS CG SEARCH FL.GBL?Page=HR

S APP SCHJOB FL&focus=Applicant

CALABRIA

21) CATANZARO: ADDETTI VENDITA — MAGAZZINIERI c/o MEDIAWORLD Catanzaro

https://www.mediaworld.it/it/about-us/lavora-con-noi
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https://ceb.profils.org/job/job-front-office-reporting-coordinator_249.aspx
https://www.ecb.europa.eu/
https://talent.ecb.europa.eu/careers/JobDetail?jobId=6813
https://talent.ecb.europa.eu/careers/JobDetail?jobId=6813
https://talent.ecb.europa.eu/careers/JobDetail?jobId=6693
https://talent.ecb.europa.eu/careers/JobDetail?jobId=6693
https://talent.ecb.europa.eu/careers/JobDetail?jobId=6921
https://talent.ecb.europa.eu/careers/JobDetail?jobId=6921
https://talent.ecb.europa.eu/careers/JobDetail?jobId=6894
https://talent.ecb.europa.eu/careers/JobDetail?jobId=6894
https://erecruitment.eib.org/psc/hr/EIBJOBS/CAREERS/c/HRS_HRAM_FL.HRS_CG_SEARCH_FL.GBL?Page=HRS_APP_SCHJOB_FL&focus=Applicant
https://erecruitment.eib.org/psc/hr/EIBJOBS/CAREERS/c/HRS_HRAM_FL.HRS_CG_SEARCH_FL.GBL?Page=HRS_APP_SCHJOB_FL&focus=Applicant
https://www.mediaworld.it/it/about-us/lavora-con-noi
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Per il punto vendita di CATANZARO, MEDIAWORLD cerca Addetti Vendita/Logistica caratterizzati da:
Passione per la vendita e attitudine al problem solving; Ottime doti di comunicazione e di relazione con il Cliente;
Flessibilita, disponibilita e approccio proattivo; Forte spirito di squadra.

Si OFFRE: contratto Part-Time, Tempo Determinato con disponibilita a lavorare su turni e nei weekend.
INFO/CANDIDATURE: https://mediamarketspa.altamiraweb.com/annunci-lavoro/ADDETTI-VENDITA-LOGI-
STICA-CATANZARO-Vendite-Addetto-alle-Vendite-Vendite-Magazziniere-212936918.htm

22) COSENZA, Rende: INGEGNERI INFORMATICI/DIGITALI c/o ACCENTURE (100 posti)

ACCENTURE, nota societa di consulenza alle imprese, nel’ambito di un ampio programma di recruitment trien-
nale che prevede fino a 5000 nuovi inserimenti di personale, per la sede di RENDE ¢ alla ricerca di SOFTWARE
ENG cui erogare un corso tecnico-pratico che si svolgera nellAdvanced Technology Center di prossima aper-
tura (analoghe opportunita sono previste per le sedi di Napoli, Cagliari e Bari).

INFO/CANDIDATURE: https://www.accenture.com/it-it/careers/jobsearch?jk=&sb=1&pg=1&vw=1&is_rj=0

23) CATANZARO, Lamezia Terme: TECNOLOGO c/o CNR Istituto di Scienze dell’Atmosfera e del Clima
www.urp.cnr.it - 1 posto (scadenza domande: 27 gennaio 2023)

Il Consiglio nazionale delle ricerche (CNR) ha pubblicato il seguente AVVISO/bando N.400.006.ISAC.PNRR
Selezione per titoli e colloquio, per I'assunzione di n. 1 unita di personale con profilo professionale di
Tecnologo lll livello, per le attivita del progetto PNRR “ITINERIS - Italian Integrated Environmental Research
Infrastructures System”, presso [I'lstituto di Scienze dell’Atmosfera e del Clima — sede di Lamezia Terme.

Le domande di partecipazione devono essere compilate e presentate esclusivamente via internet utilizzando il
portale informatico del Consiglio Nazionale delle Ricerche all'indirizzo: https://selezionionline.cnr.it. Il termine
di scadenza per la presentazione delle domande ¢ il 27/01/2022 e la durata del contratto & di 30mesi.
INFO/CANDIDATURE: https://portale.inpa.gov.it/ui/public-area/concoursedetail/aa0a7bd3cce14de2b2de514b23c499f8

24) COSENZA, Montalto Uffugo: AGENTI di POLIZIA/ISTRUTTORI AMMINISTRATIVI / OPERAI c/o _CO-
MUNE di MONTALTO UFFUGO (6 posti — scadenza domande: 8-12-15 gennaio 2023)

I Comune di Montalto Uffugo (CS) ha pubblicato quattro concorsi rivolti a laureati e/o diplomati, finalizzati alla
copertura di 8 posti di lavoro, cosi distribuiti:

(*) n.5 AGENTI di POLIZIA MUNICIPALE (assunzione con contratto a tempo indeterminato, cat.C, posizione
economica C1 - cfr GU n.97 del 09/12/2022 — scadenza domande: 08/01/2023);

(*) n.1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO (assunzione con contratto a tempo indeterminato, cat.C, posizione
economica C1 - cfr GU n.97 del 09/12/2022 — scadenza domande: 08/01/2023);

(*) n.2 OPERAI SPECIALIZZATI (assunzione con contratto a tempo indeterminato parziale per 18ore settimanali
categoria B, - c¢fr GU n.99 del 16/12/2022 — scadenza domande: 15/01/2023);

(*) n.1 ISTRUTTORE TRIBUTARIO (assunzione con contratto a tempo indeterminato, cat.C, posizione econo-
mica C1 - cfr GU n.98 del 13/12/2022 — scadenza domande: 12/01/2023);

Per partecipare ai concorsi gli interessati dovranno presentare le domande, redatte secondo i modelli predispo-
sti, al Comune di Montalto Uffugo, Piazza F.De Munno n.1, 87046 Montalto Uffugo (CS).

INFO: https://www.comune.montaltouffugo.cs.it/index.php/bandi-di-concorso/bandi-di-concorso-attivi

25) CALABRIA, Crotone, Gioia Tauro, Vibo Valentia: diversi PROFILI c/o AUTORITA’ PORTUALE dei
MARI JONIO E TIRRENO MERIDIONALE (12 posti — scadenza domande: 15 gennaio 2023)
L’Autorita di Sistema Portuale dei Mari Tirreno Meridionale e lonio, istituita nel 2021 con competenze sui porti
di Gioia Tauro, Crotone, Corigliano Calabro, Palmi e Vibo Valentia, ha pubblicato sulla GU n.99 del 16/12/2022,
un concorso finalizzato all’assunzione di 12 risorse con contratto a tempo indeterminato cosi destinate:

e Quadro A: Area Demanio — Patrimonio — Lavoro Portuale — Settore Demanio e SID;
4 Livello: Area Demanio — Patrimonio — Lavoro Portuale — Settore Lavoro Portuale — SUA- Contratti
Quadro A: Area Finanza, Controllo e Risorse Umane- Settore Risorse Finanziarie e Contabilita;
4 livello: Area Pianificazione e Sviluppo — Settore Pianificazione e Sviluppo;
4 livello: Area pianificazione e Sviluppo — Settore protocollo;
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https://mediamarketspa.altamiraweb.com/annunci-lavoro/ADDETTI-VENDITA-LOGISTICA-CATANZARO-Vendite-Addetto-alle-Vendite-Vendite-Magazziniere-212936918.htm
https://mediamarketspa.altamiraweb.com/annunci-lavoro/ADDETTI-VENDITA-LOGISTICA-CATANZARO-Vendite-Addetto-alle-Vendite-Vendite-Magazziniere-212936918.htm
https://www.accenture.com/it-it/careers/jobsearch?jk=&sb=1&pg=1&vw=1&is_rj=0
http://www.urp.cnr.it/
https://selezionionline.cnr.it/
https://portale.inpa.gov.it/ui/public-area/concoursedetail/aa0a7bd3cce14de2b2de514b23c499f8
https://www.comune.montaltouffugo.cs.it/index.php/bandi-di-concorso/bandi-di-concorso-attivi
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Quadro A: Area Sedi Periferiche — Sede Crotone;
2 livello: Area Sedi Periferiche — Sede Crotone;
2 livello: Area Sedi Periferiche — Sede Vibo Valentia;
4 livello: Area Presidenza (Operatore polifunzionale/Autista);
2 livello: Area Presidenza,;
Quadro A: Area Tecnica — Settore Gare,
e Quadro B: Area Tecnica — Settore Progettazione.
| candidati potranno fare domanda per un solo profilo professionale e le relative domande di partecipazione
dovranno essere presentate entro il 15 gennaio 2023.
INFO: https://autoritaportualedigioiatauro.contrasparenza.it/trasparenza/generale/36/bandi-di-concorso

26) CALABRIA, Vibo Valentia: TECNICO di Laboratorio Biomedico c/o ASP di VIBO VALENTIA (3 posti =
scadenza domande: 22 gennaio 2023)

L’Azienda Sanitaria Provinciale di Vibo Valentia ha pubblicato, sulla GU n.101 del 23-12-2022, un Concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di tre posti di collaboratore professionale sanitario - tecnico sani-
tario di laboratorio biomedico, a tempo indeterminato. Le domande di partecipazione dovranno essere presen-
tate entro il 22 gennaio 2023. - INFO/CANDIDATURE: aspvv.concorsi@pec.it

27) COSENZA, Paterno Calabro: Selezione per ISTRUTTORI TECNICI c/o COMUNE di PATERNO CALA-
BRO (2 posti — scadenza domande: 22 gennaio 2023)

I Comune di Paterno Calabro ha pubblicato, sulla GU n.101 del 23-12-2022, una Selezione pubblica, per soli
titoli e prova orale, per la copertura di due posti di istruttore tecnico esperto in contabilitd pubblica e rendiconta-
zione dei fondi europei, categoria C, a tempo parziale e determinato.

INFO: http://comune.paternocalabro.cs.it/ - CANDIDATURE: http://paternocalabro.asmenet.it

28) COSENZA, Vaccarizzo Albanese: Concorso Pubblico per INGEGNERI c/o COMUNE di VACCARIZZO
ALBANESE (2 posti —scadenza domande: 12-15 gennaio 2023)

I Comune di Vaccarizzo Albanese (CS) ha pubblicato due Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura
dei seguenti posti:

(*) 1 posto di INGEGNERE, categoria D, a tempo determinato e parziale x 18ore settimanali per le esigenze del
PNNR (cfr GU n.100 del 16/12/2022 — scadenza domande: 15/01/2023);

(*) 1 posto di INGEGNERE, categoria D, a tempo determinato e parziale x 18ore settimanali per le esigenze del
PNNR (cfr GU n.98 del 13/12/2022 — scadenza domande: 12/01/2023);

INFO: - CANDIDATURE: protocollo.vaccarizzoalbanese @asmepec.it

29) VIBO VALENTIA, Briatico: Concorso Pubblico per ISTRUTTORI DIRETTIVI c/o COMUNE di BRIATICO
(1 posto —scadenza domande: 15 gennaio 2023)

I Comune di Briatico (VV) ha pubblicato, sulla GU n.99 del 16-12-2022, un Concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di istruttore direttivo contabile, categoria D1, a tempo pieno e indeterminato
INFO: www.comune.briatico.vv.it - CANDIDATURE: protocollo.briatico@asmepec.it

30) COSENZA, Castrovillari: Concorso Pubblico per INFORMATICI/ESPERTI LEGALI c/o COMUNE di
CASTROVILLARI (5 posti —scadenza domande: 15 gennaio 2023)

Il Comune di Comune di Castrovillari ha pubblicato, sulla GU n.99 del 16-12-2022, tre concorsi pubblici, per titoli
ed esami, per la copertura dei seguenti posti:

(*) n.1 ANALISTA INFORMATICO/ISTRUTTORE DIRETTIVO (assunzione con contratto a tempo indeterminato
e parziale x 18ore settimanali, categoria D — scadenza domande: 15/01/2023);

(*) n.1 ESPERTO LEGALE (assunzione con contratto a tempo indeterminato e pieno, categoria D1);

(*) n.3 ISTRUTTORI DIRETTIVIAMMINISTRATIVI (assunzione con contratto a tempo indeterminato e pieno,
categoria D — scadenza domande: 15/01/2023);
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INFO: www.comune.castrovillari.cs - CANDIDATURE: protocollo@pec.comune.castrovillari.cs.it
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