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Comunicato stampa 

Uilca sugli accordi con Banco Bpm: riconosciuti l’impegno  
e la produttività dei lavoratori 

Paola Minzon: le buone relazioni industriali valore fondante della nostra azienda 
  
Milano, 1° marzo 2024 – “Siamo molto soddisfatti del risultato raggiunto: un 

riconoscimento all’impegno e alla produttività dei lavoratori del Gruppo. Con questi 
accordi cominciamo anche a porre le basi per costruire, per la prima volta dopo tanti 

anni, un vero percorso di armonizzazione della previdenza complementare e 
dell’assistenza sanitaria del Gruppo”, così Paola Minzon, segretaria responsabile 
Uilca del Gruppo Banco Bpm, commenta la firma degli accordi siglati nella serata di 

ieri, dopo una lunga e faticosa trattativa che vedeva le Organizzazioni Sindacali da mesi 
impegnate in un confronto con l’Azienda. “Auspichiamo che il sistema di buone relazioni 

industriali torni a essere il valore fondante della nostra Azienda”. 
 
A tutti i lavoratori del Gruppo verrà riconosciuto un premio di produttività per il 2023 

pari a 1800 euro usufruibile tramite le opzioni welfare. Inoltre, sono state finalmente 
poste le basi per iniziare, con adeguati mezzi e finanziamenti, un reale percorso di 

armonizzazione dei temi della previdenza complementare e dell’assistenza sanitaria 
integrativa. 
 

La complessa trattativa ha previsto anche il rinnovo della possibilità di usare lo 
strumento delle giornate di sospensione volontaria e di finanziare tramite Fba (Fondo 

Banche Assicurazioni) i progetti di formazione. 
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