
 

 
 
 
 

 
COMUNICATO UNITARIO 

 
 
 
Oggetto: misure economiche aziendali a favore dei Dipendenti 
 
L’azienda ha comunicato i provvedimenti economici che intende assumere autonomamente a 
favore dei Dipendenti. Gli interventi si allineano ad analoghe iniziative intraprese da varie altre 
banche e sono volti a riconoscere l’impegno profuso per il raggiungimento degli ottimi risultati 
aziendali e a contrastare la crescente inflazione. 
 
Interventi e riconoscimenti di natura economica erano stati da tempo richiesti all’azienda dalle 
stesse Organizzazioni Sindacali. 
 
Con l’occasione auspichiamo che queste iniziative vengano preventivamente discusse e condivise 
con le OO.SS. e che tale approccio venga adottato anche nel prossimo futuro, a tutela del potere 
di acquisto e a sostegno del reddito di tutte le Colleghe, dei Colleghi e delle loro famiglie. 
 
Cordiali saluti 
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EINHEITLICHE MITTEILUNG 

 

Betreff: wirtschaftliche Maßnahmen des Unternehmens zugunsten der Mitarbeiter*innen 

Heute gab das Unternehmen die wirtschaftlichen Maßnahmen bekannt, die es eigenständig 

zugunsten der Mitarbeiter*innen zu ergreifen gedenkt. Die Maßnahmen stehen im Einklang mit 

ähnlichen Initiativen mehrerer anderer Banken und sollen den Einsatz anerkennen, der 

unternommen wurde, um die hervorragenden Ergebnisse des Unternehmens zu erzielen und die 

steigende Inflation zu bekämpfen. 

Maßnahmen und Anerkennungen wirtschaftlicher Natur wurden von den Gewerkschaften selbst 

seit langem vom Unternehmen gefordert. 

Wir hoffen, dass diese Initiativen im Vorfeld mit den Gewerkschaften erörtert werden und dass 

dieser Ansatz auch in naher Zukunft verfolgt wird, um die Kaufkraft zu schützen und das 

Einkommen aller Kolleginnen und Kollegen und ihrer Familien zu stützen. 

Mit freundlichen Grüßen 
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