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Care colleghe e cari colleghi,

I’Azienda, inopinatamente ed in chiara violazione del punto 7)
dell’accordo sullo smartworking nel Next Normal del 27/07/2021,
tuttora in vigore e che recita “...Azienda corrispondera alle
lavoratrici e ai lavoratori, previa sottoscrizione dell’Accordo
Individuale e a decorrere dal 1° gennaio 2022, una indennita
forfettaria annuale di euro 300 lordi”; non ha corrisposto nella
mensilita di gennaio la suddetta indennita forfettaria, senza fornire
alle O0O.SS. la corretta informativa preventiva e precludendo,
pertanto, ogni possibilita di contraddittorio.

Consideriamo tale decisione unilaterale una provocazione
inaccettabile e, pertanto, abbiamo gia provveduto a chiedere
all’Azienda di ottemperare immediatamente al pagamento nonché ad
aprire un tavolo di trattativa per il rinnovo dell’'accordo sullo
smartworking in scadenza il 31/03/2024.

Vi terremo informati dell’esito di tali richieste.
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