
 
 

COMUNICATO 
 

In data odierna, 20 marzo 2023, è stato rinnovato il verbale di intesa 8 maggio 2008 
relativo ai rimborsi per il personale dell’area liquidativa di Generali Italia in “mobilità 
territoriale” regolamentato dall’accordo 23 febbraio 2022. 
 
Le organizzazioni sindacali (OO.SS) hanno fortemente richiesto, in questo anno 
trascorso, il rinnovo degli importi sui rimborsi chilometrici per queste colleghe e 
colleghi i cui uffici sul territorio sono stati chiusi e trasferiti ad altre sedi. 
 
L’accordo raggiunto oggi aumenta detti importi di circa il 14% sia per le distanze 
inferiori ai 40 km che per quelle superiori con un impegno a rivedere l’accordo qualora 
si verificassero significativi mutamenti del contesto per un eventuale adeguamento. 
 
Trovate di seguito il testo dell’accordo. 
 
 

FIRST CISL  FISAC-CGIL  F.N.A.  SNFIA  UILCA 
Coordinamenti Nazionali Rappresentanze Sindacali 

Gruppo Generali 



VERBALE D’ACCORDO 
 

Il giorno 20 marzo 2023, in videoconferenza 
 

Tra 
 

Generali Italia S.p.A. e Generali Business Solutions S.c.P.A., rappresentate da Gianluca Perin, Maurizia 
Cecchet, Pierdomenico Bertolotti, Alberto Onorati, Davide Pelucchi, Maria Cristina Muglia 

e 
 

i Coordinamenti delle Rappresentanze Sindacali Aziendali FIRST/CISL, FISAC/CGIL, UILCA, FNA e SNFIA 
del Gruppo Generali e del Gruppo Cattolica 

Premesso che 

a) il Verbale di Intesa 8.5.2008, la cui applicazione è richiamata dal Verbale di Accordo 25.10.2017, 
prorogato fino al 31.3.2023, in tema di “mobilità territoriale”, individua gli importi dei rimborsi 
chilometrici per l’uso dell’auto nei casi di trasferimenti derivanti dal piano di riorganizzazione 
territoriale degli SGS; 

b) con lettera del 5.11.2012, su richiesta dei Coordinamenti delle OO.SS., sono stati aggiornati i 
predetti importi dei rimborsi chilometrici con decorrenza 1.12.2012; 

c) in data 23.2.2022 è stato sottoscritto tra i Coordinamenti di Gruppo e Generali Italia S.p.A. il 
Verbale di Accordo per la riorganizzazione territoriale dell’Area Claims che, al punto 6, prevede 
l’applicazione del Verbale di Intesa 8.5.2008 e successive modifiche, ai lavoratori coinvolti nel 
piano di chiusura delle sedi; 

d) alla luce dell’aumento dei costi del carburante nel corso del 2022, dovuto alla complicata 
situazione economica e geopolitica, le OO.SS hanno richiesto un ulteriore aggiornamento degli 
importi individuati dal Verbale di Intesa 8.5.2008, integrato con lettera del 5.11.2012; 

e) l’Azienda si è adoperata nella ricostruzione dei criteri utilizzati per l’individuazione degli importi 
dei rimborsi chilometrici di cui al Verbale di Intesa 8.5.2008, come integrato dalla lettera del 
5.11.2012, ed ha inviato una proposta di aggiornamento alle OO.SS. 

Tutto ciò premesso le Parti hanno concordato quanto segue: 

1) le premesse formano parte integrante del presente Verbale di Accordo; 
2) il presente Verbale di Accordo integra e/o sostituisce il Verbale di Intesa 8.5.2008, come 

integrato dalla lettera del 5.11.2012; 
3) in applicazione dei medesimi criteri utilizzati in passato e sulla base dei valori individuati dalle 

Tabelle ACI, i nuovi valori dei rimborsi chilometrici applicabili limitatamente al personale 
coinvolto nelle chiusure degli SGS, con decorrenza dal 1 aprile 2023, sono individuati come 
segue: 

 
- per percorrenze tra i 40km e gli 80km: 0,32 €/km (attualmente pari a 0,28 €/km); 
- per percorrenze superiori agli 80km: 0,40 €/km (attualmente pari a 0,35 €/km). 

 
4) il rimborso chilometrico di cui al punto 3 seguirà la logica dello Smartworking rispetto ai giorni di 

presenza effettiva presso i locali aziendali; 
5) la scadenza del presente Verbale di Accordo è fissata per il 31 marzo 2025; 
6) le Parti si impegnano ad incontrarsi, anche prima della scadenza di cui al punto che precede, in 

presenza di significativi mutamenti del contesto, per eventuali adeguamenti. 
 



 

 
Generali Italia S.p.A. e Generali Business Solutions S.c.p.A. 

 
 
 
 

i Coordinamenti delle Rappresentanze Sindacali Aziendali FIRST/CISL, FISAC/CGIL, UILCA, FNA e SNFIA 
del Gruppo Generali e del Gruppo Cattolica 
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