BANCHE - ASSICURAZIONI - RISCOSSIONI - AUTHORITIES

” @EIRST (u.m
FISAC '

FIRMATO L'ACCORDO SUL PREMIO VARIABILE DI RISULTATO

In data odierna le scriventi O0.SS. hanno incontrato i vertici di FINCALABRA SPA, a
conclusione del percorso avviato il 30/01/2023 e completato oggi con la sottoscrizione
dell’Accordo.

Riteniamo che sia stato raggiunto un risultato soddisfacente che, per la prima volta,
consente alle lavoratrici ed ai lavoratori di Fincalabra di poter beneficiare di un
importante strumento di valorizzazione dell’apporto professionale e del lavoro svolto da
ciascuno. L'intesa, infatti, rappresenta il risultato positivo degli sforzi che Azienda e
Rappresentanti dei lavoratori hanno profuso nell’interesse del Personale della Societa.

Il PVR, che verra erogato entro il mese di luglio 2024, rappresenta un importante
elemento retributivo aggiuntivo che rispetta i principi richiamati dal CCNL e dalle
disposizioni previste in materia dalle competenti Autorita di controllo.

A margine della riunione sono state evidenziate urgenza e necessita di aprire un tavolo
per arrivare ad una soluzione delle problematiche concernenti gli inquadramenti
contrattuali del personale attualmente in servizio, rispetto alle mansioni effettivamente
svolte, con l'auspicio che tale apertura venga confermata dall’Azienda.

A breve verra comunicato il calendario assembleare in cui prospettare tutti i punti
dell’accordo (in allegato) e discutere di quanto sopra detto.

Montalto Uffugo (CS), 30 marzo 2023
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