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COMUNICATO

Lo scorso venerdi 17 gennaio, a margine del confronto sui tavoli tecnici relativi alla
trattativa per il rinnovo del contratto integrativo (CIA) di Gruppo Generali, le
organizzazioni sindacali (OO.SS.) hanno dato la loro piena disponibilita ad anticipare
I’apertura della trattativa per il rinnovo dell’accordo Next Normal che, come ¢ noto,
regolamenta I’utilizzo dello Smart Working nel nostro gruppo e scadra il 31 marzo
prossimo.

A tale disponibilita si ¢ aggiunta contestualmente anche la richiesta sindacale di
provvedere all’anticipo dell’erogazione del relativo contributo economico riconosciuto
nel 2024, come impegno tra le parti propedeutico per un veloce e soddisfacente rinnovo
dell’accordo.

L’azienda, a fronte di questo manifesto interesse, ha dato disponibilita ad anticipare il
confronto sull’accordo prima della sua naturale scadenza. Ha infine accolto la richiesta
di erogare il contributo economico accordato nel 2024 con il primo cedolino utile,
ritenendo 1’erogazione economica coerente con un impegno reciproco preso tra le parti.

L’erogazione del contributo economico sara pertanto prevista presumibilmente con la
mensilita di febbraio.
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