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Il giorno 30 giugno scorso, in videoconferenza, si ¢ svolto I’incontro tra i Coordinamenti Nazionali
affiancati dalle rappresentanze sindacali aziendali delle aziende coinvolte e Gruppo Generali, a
conclusione della procedura ex art. 47 legge 428/90 attivata per le fusioni aziendali previste in merito
alle societa Generali Italia, Generali Business Solutions, Cattolica, Genertel.

In tale sede ¢ stato possibile sottoscrivere 1'accordo relativo alla costituzione nella ‘nuova’ Generali
Italia.

L’accordo ribadisce l'applicazione dei contratti collettivi, del contratto aziendale e degli accordi di
Gruppo tempo per tempo vigenti (a partire da quello siglato il 2 febbraio scorso in occasione della
fusione di Cattolica Services in Generali Business Solutions), I'assenza di ricadute occupazionali e/o
esuberi di personale e di problemi riguardo le sedi di lavoro delle lavoratrici e dei lavoratori coinvolti.

Siglato 1’accordo, la parte datoriale si ¢ resa disponibile fin dalla settimana prossima a iniziare la
trattativa per il rinnovo dell’accordo sulle tutele occupazionali, baluardo delle relazioni industriali nel
nostro gruppo, che sara basato sull’impegno aziendale al mantenimento e alla valorizzazione di tutte
le attuali sedi presenti nel territorio italiano, con interventi gestiti nel rispetto delle garanzie sancite
dagli accordi di gruppo a tutela dei lavoratori.

Prosegue cosi, anche formalmente, il percorso di importanti accordi sindacali che fanno parte della
tradizione di relazioni nel nostro gruppo, oggi arricchito ancor di piu dalla presenza delle colleghe e
dei colleghi di provenienza Cattolica Assicurazioni.

Sempre in quest’ottica nella stessa giornata 1’azienda ha inoltrato alle organizzazioni sindacali
(O0.SS.) una prima bozza di accordo per quanto riguarda il premio di rendimento variabile (PRV)
2024.

In merito alla richiesta sindacale di un incontro politico su Welion, al fine di consentire un confronto
tra le parti, ¢ stata comunicata una proroga per le nuove condizioni della polizza sanitaria dipendenti
che entreranno in vigore dal 1.9.2023.

Infine, I’azienda ha annunciato che provvedera in settimana a produrre adeguata comunicazione sul
prosieguo dello smart working 5/5 per 1 genitori con figli di eta inferiore ai 14 anni oltre a convocare
le OO.SS. per un incontro a tema whistleblowing.
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VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 30 giugno 2023, in modalita telematica

Tra

Generali Italia S.p.A., con sede legale in Mogliano Veneto (TV), Via Marocchesa,
14 (C.F. 00409920584), Generali Business Solutions S.c.p.a., con sede legale a
Trieste, Via Machiavelli n. 4 (C.F. 07833760015), Genertel S.p.A., con sede legale
in Trieste, via Machiavelli, 4 (C.F. 00171820327), Societa Cattolica di
Assicurazione S.p.A., con sede legale in Verona, Lungadige Cangrande, 16 (C.F.
00320160237), , tutte all’attivita di direzione e coordinamento da parte della societa
Assicurazioni Generali S.p.A.;

e

i Coordinamenti delle Rappresentanze Sindacali Aziendali FIRST-CISL, FISAC-CGIL,
UILCA, FNA e SNFIA del Gruppo Generali e del ex Gruppo Cattolica

le rappresentanze sindacali aziendali di Genertel FIRST/CISL, FISAC/CGIL, UILCA,
FNA, SNFIA

le rappresentanze sindacali aziendali di Cattolica FIRST/CISL, UILCA, FNA, SNFIA

premesso che

a) con lettera congiunta del 18 maggio 2023 alle OO.SS., cui si fa riferimento per
ogni precisazione, Generali ltalia, Generali Business Solutions, Genertel e
Societa Cattolica di Assicurazione hanno avviato la procedura di consultazione
sindacale prevista dall’art. 47 della legge 29 dicembre 1990, n. 428 e dalle vigenti
previsioni contrattuali collettive, illustrando le caratteristiche, i tempi e il razionale
sotteso alle operazioni societarie di fusione per incorporazione di Genertel S.p.A.
in Societa Cattolica di Assicurazione, di scissione parziale di Societa Cattolica di
Assicurazione in favore di Generali Italia e di fusione per incorporazione di
Generali Business Solutions in Generali Italia, con effetto dal 1° luglio 2023,
nonché le conseguenze giuridiche ed economiche per i lavoratori interessati dalle
suddette operazioni;

b) le suddette operazioni, unitamente considerate, perseguono la finalitd di una
complessiva riorganizzazione, semplificazione e razionalizzazione del Gruppo
Generali. In particolare, l'articolazione dell’operazione nei tre passaggi sopra
indicati (fusione per incorporazione di Genertel in Cattolica, scissione parziale di
Cattolica in Generali ltalia e fusione per incorporazione di Generali Business
Solutions in Generali ltalia) consente di realizzare i seguenti obiettivi, ossia
segnatamente: i) integrare Cattolica in Generali Italia, mantenendo e, al contempo,
valorizzando il brand e la rete di Cattolica come divisione all'interno di Generali
Italia; ii) semplificare e razionalizzare la struttura societaria di Generali Italia e delle
altre societa del Gruppo Generali attive in ltalia (c.d. “Country Italia”), rendendola
piu snella, agile ed efficiente; iii) accelerare la realizzazione di sinergie operative,
di costo e tecniche. Complessivamente, quindi, le suddette tre operazioni devono
ritenersi tra loro connesse, rappresentando un complessivo unico presupposto
della riorganizzazione complessiva della Country Italia sopra descritta;



c) le Parti, a seguito della richiesta di incontro avanzata dalle OO.SS. nei termini di

1)

2)

legge, hanno avviato 'esame congiunto ai sensi dell’art. 47 della legge 428/1990,
all’esito del quale hanno convenuto quanto segue.

La premessa costituisce parte integrante del presente accordo.

A far data dal 1° luglio 2023 tutti i dipendenti di Genertel S.p.A. passeranno alle
dipendenze di Societa Cattolica di Assicurazione S.p.A. per effetto della fusione;
tutti i dipendenti di Societa Cattolica di Assicurazione S.p.A. ante incorporazione
di Genertel S.p.A. passeranno in Generali ltalia per effetto della scissione
parziale; tutti i dipendenti di Generali Business Solutions S.c.p.a. passeranno in
Generali ltalia S.p.A. per effetto della fusione.

Con specifico riferimento alla scissione parziale proporzionale di Societa Cattolica
di Assicurazione S.p.A. si precisa che al 1° luglio 2023 confluiranno in Generali
Italia S.p.A. le seguenti attivita con le relative risorse: Risorse e attivita delle
Funzioni Fondamentali di Cattolica Assicurazioni (Funzione Attuariale,
Compliance, Risk Management, Funzione Anti Financial Crime, Internal Audit),
confluiranno nelle rispettive Funzioni Fondamentali di Generali ltalia, secondo il
modello centralizzato di Country. Risorse e attivita della funzione del Chief
Financial Officer di Cattolica Assicurazioni confluiranno nella struttura del Country
Chief Financial Officer di Generali Italia, al netto della funzione Distribution
Oversight che confluira nel’ambito del Country General Counsel di Generali ltalia,
in base al vigente modello di Country. Risorse e attivita della funzione Segreteria
Affari Legali e Adempimenti Societari di Cattolica Assicurazioni confluiranno nella
struttura del Country General Counsel di Generali Italia. Risorse e attivita della
funzione Marketing di Cattolica Assicurazioni confluiranno nellambito della
Divisione Cattolica di Generali Italia (struttura che dal 1 luglio sara costituita a
riporto diretto del General Manager di Generali lItalia), al netto delle risorse
del’Agenzia Direzionale che, a seguito del trasferimento sulle Agenzie del
territorio della polizze dipendenti di Cattolica Assicurazioni, confluiranno
nel’lambito della struttura del Country Chief Financial Officer di Generali Italia.
Risorse e attivita della funzione BUERTS di Cattolica Assicurazioni confluiranno
del’lambito della Divisione Cattolica di Generali Italia. Risorse e attivita della
funzione Investment e ALM di Cattolica Assicurazioni confluiranno nell’ambito del
Country Chief Investment Officer di Generali Italia. Risorse e attivita della funzione
HR & Organizzazione di Cattolica Assicurazioni confluiranno nell’ambito della
struttura del Country Chief HR & Organization Officer di Generali Italia. Risorse e
attivita della funzione Danni Auto, Non Auto e Riassicurazione di Cattolica
Assicurazioni confluiranno nell’ambito della Divisione Cattolica di Generali Italia,
al netto delle unita Riassicurazione e Gare, che confluira nell’ambito della struttura
del Chief Property & Casualty Officer di Generali Italia e Specialty Lines, che
confluira nel’ambito della struttura del Global Corporate & Commercial Italia di
Generali Italia. Risorse e attivita della funzione Distribution di Cattolica
Assicurazione confluiranno nelllambito della Divisione Cattolica di Generali Italia.
Risorse e attivita della funzione Bancassicurazione e Area Tecnica Vita
confluiranno, secondo pertinenza di attivita, rispettivamente nella Divisione
Cattolica di Generali Italia (componente Bancassicurazione) e nella struttura del
Chief Life Officer di Generali Italia (componente Area Tecnica Vita). Risorse e
attivita della funzione Servizi Generali e Procurement di Cattolica Assicurazioni
confluiranno nellambito della struttura del Country Procurement, Facility &



4)

5)

6)

Security di Generali Italia. Per completezza di sprecisa, altresi, che con effetto 1°
gennaio 2023 sono gia confluite in Generali Business Solutions le seguenti risorse
ad attivita di Cattolica Services: Risorse e attivita della funzione Operations di
Cattolica Services sono confluite, secondo pertinenza di attivita, nel’ambito del
Country Chief Operations & IT Officer (struttura di Generali Business Solutions a
riporto del Consigliere Delegato Giovanni Luca Perin), al netto di risorse e attivita
dell'unita Back Office Amministrazione e Back Office Finanza, confluite presso le
competenti unita in ambito Amministrazione, Bilancio e Fiscale (struttura di
Generali Business Solutions a riporto del Consigliere Delegato Giulia Raffo), in
coerenza con il modello di Country ltalia. Risorse e attivita della funzione
Amministrazione e Bilancio di Cattolica Services sono confluite, secondo
pertinenza di attivita, in ambito Amministrazione, Bilancio e Fiscale di Generali
Business Solutions. Risorse e attivita della Direzione Sinistri di Cattolica Services
sono confluite nellambito della struttura del Chief Claims Officer (struttura di
Generali Business Solutions a riporto del Consigliere Delegato Massimo
Monacelli). Risorse e attivita della funzione Information Technology di Cattolica
Services sono confluite, secondo pertinenza di attivita, nel’ambito del Country
Chief Operations & IT Officer (struttura di Generali Business Solutions a riporto
del Consigliere Delegato Giovanni Luca Perin). Risorse e attivita della funzione
HR & Organizzazione di Cattolica Services sono confluite, secondo pertinenza di
attivita, nellambito della funzione Country Chief HR & Organization Officer
(struttura di Generali Business Solutions a riporto del Consigliere Delegato
Giovanni Luca Perin). Si precisa inoltre che le attivita e le risorse di Cattolica
Services dedicate ad attivita di service e supporto alle Joint Ventures Vera e BCC
sono confluite, a prescindere dallarea Cattolica Services di provenienza,
nell’ambito della funzione Service Bancassurance (struttura di Generali Business
Solutions a tale scopo costituita a riporto del Consigliere Delegato Massimo
Monacelli), con specifiche unita dedicate ai presidi Sinistri, Operations, IT e
Amministrazione, Bilancio e Fiscale.

| rapporti di lavoro dei lavoratori interessati dalla suddette operazioni
proseguiranno ex lege, senza soluzione di continuita, con le societa
incorporanti/beneficiarie dei rispettivi compendi aziendali, conformemente alle
previsioni dell’art. 2112 cod. civ..

Al personale non dirigente interessato dalle suddette operazioni di fusione e
scissione continuera a trovare applicazione, come per il pregresso, il CCNL Ania
per la disciplina dei rapporti fra le imprese di assicurazione e il personale
dipendente non dirigente tempo per tempo vigente.

Quanto alla contrattazione collettiva aziendale (CIA) si conviene quanto segue: i)
ai lavoratori dipendenti di Genertel S.p.A. che per effetto della fusione passeranno
in Societa Cattolica di Assicurazione S.p.A. (la quale a sua volta assumera con la
fusione la denominazione di Genertel S.p.A.) continuera trovare applicazione il
CIA del Gruppo Generali tempo per tempo vigente, nonché tutti gli accordi
sindacali aziendali ad oggi applicati; ii) ai lavoratori dipendenti di Societa Cattolica
di Assicurazione S.p.A. che per effetto della scissione parziale proporzionale
passeranno alle dipendenze di Generali ltalia trovera applicazione, con
decorrenza 1 luglio 2023, il CIA del Gruppo Generali con le eccezioni e specificita
previste dall’'accordo sindacale di armonizzazione sottoscritto in data 2 febbraio
2023; iii) ai lavoratori dipendenti di Generali Business Solutions S.c.p.a. che per
effetto della fusione passeranno in Generali Italia S.p.A. continuera trovare
applicazione il CIA del Gruppo Generali tempo per tempo vigente, nonché le
eccezioni e specificita previste in favore degli ex dipendenti di Cattolica Services
dall’accordo sindacale di armonizzazione sottoscritto in data 2 febbraio 2023.



7) Tutti i lavoratori interessati dalle suddette operazioni manterranno invariati la
qualifica e 'anzianita di servizio maturate.

8) Agli ex dipendenti di Cattolica Services, ora in Generali Business Solutions, che
a seguito dell'operazione societaria richiamata confluiranno in Generali Italia,
continueranno a trovare applicazione, fino alla prevista scadenza, le deroghe di
cui all’Accordo di armonizzazione del 2 febbraio 2022.

9) Relativamente allistituto del “Fondo ferie solidale” ex art. 45 CCA Cattolica,
considerato che detto Fondo & stato alimentato mediante cessione individuale
delle ferie maturate e che tali giornate non potranno essere destinate ad istituti
analoghi del CIA Generali, le mezze giornate conferite al Fondo saranno
riaccreditate ai lavoratori interessati.

10) La semifestivita del 12 dicembre, prevista dalla nota a Verbale 1 dell’art 30 CCNL
ANIA per i dipendenti della Societa Cattolica di Assicurazione della sede di
Verona, verra mantenuta sino alla scadenza del vigente CCNL.

11) Per quanto non espressamente previsto del presente Verbale di Intesa, sifa rinvio
al Verbale di Accordo 2 febbraio 2023;

12) Vengono confermati allo stato attuale il mantenimento delle strutture e delle
attivita presso le piazze attualmente esistenti nonché le sedi legali delle Societa
cosi come indicate nei provvedimenti IVASS (prot. n. 0073641/23 del 28 marzo
2023) di autorizzazione delle operazioni societarie tra le societa coinvolte in
premessa;

13) Non sono previste specifiche misure nei confronti dei lavoratori distaccati, salva
la conseguente eventuale prosecuzione/ridefinizione dei distacchi, previa
attuazione dei necessari adempimenti di ordine gestionale amministrativo;

14) Il progressivo consolidamento delle attivita del Gruppo potra determinare nuove
opportunita ed esigenze di riconversione professionale che verranno gestite
attraverso interventi di formazione e riqualificazione professionale e comunque
avendo presente quanto in proposito stabilito dagli accordi di Gruppo sulle tutele
occupazionali tempo per tempo vigenti;

15) Ove necessario o su richiesta delle OO.SS., verranno fornite informazioni sullo
stato di attuazione dell’operazione societaria in questione.

Con la sottoscrizione del presente Verbale le Parti dichiarano ad ogni effetto esaurita,
con esito positivo, la procedura di consultazione sindacale prevista dall’art. 47 della
legge n. 428/1990 e dalle vigenti previsioni contrattuali collettive in materia dilavoro.

Nota a Verbale: con riferimento alla copertura LTC prevista dal CCA Cattolica 'Azienda
si rende disponibile ad esaminare ogni proposta avanzata dalle OO.SS., attraverso
uno specifico tavolo tecnico, al fine di ricercare una soluzione condivisa alla specifica
tematica.
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