
  

  

 
 

INCONTRO CON LA BANCA DI DATA 29 OTTOBRE 2025 
 

Riprendiamo quanto vi abbiamo riportato con l’ultimo comunicato, vale a dire una situazione di stallo con 

riferimento ai due temi principali oggetto del confronto e della trattativa con la banca, Fondo Pensione 

Aziendale e Coperture sanitarie di Gruppo. 

Rispetto alla posizione ferma espressa dalle OO.SS. in merito all’inaccettabilità di proposte aziendali 

peggiorative delle condizioni attuali, non sono stati fatti passi avanti e da parte della banca non sono 

state fatte proposte concrete da poter valutare nel merito. 

In ragione dell’impegno profuso da tutte le Collaboratrici e i Collaboratori delle banche del Gruppo e dei 

lusinghieri risultati aziendali, sempre ampiamente pubblicizzati, abbiamo ribadito con forza che in assenza 

di proposte migliorative lato banca, le OO.SS. non vedono il senso di proseguire la trattativa! 

Abbiamo pertanto concordato con l’azienda, considerata la lacunosità dei dati sinora fornitici, l’istituzione di 

specifici tavoli tecnici paritetici. 

Attendiamo la costituzione dei predetti tavoli per poter finalmente iniziare, dopo mesi di nulla di fatto, a 

discutere concretamente delle varie opzioni relative alle materie sopra indicate. 

Le OO.SS. hanno ulteriormente ribadito la propria disponibilità ad una prosecuzione serrata delle trattative 

e dei tavoli tecnici. 

Provvederemo a tenervi aggiornati sull’andamento di tali incontri. 

 

TREFFEN MIT DER BANK VOM 29. OKTOBER 2025 

Wir greifen das Thema unserer letzten Mitteilung wieder auf, nämlich die festgefahrene Situation in Bezug 

auf die beiden Hauptthemen, die Gegenstand der Gespräche und Verhandlungen mit der Bank sind: der 

betriebliche Pensionsfonds und die Krankenversicherung der Gruppe. 

Neben der unmissverständlichen Ablehnung einer inakzeptablen Verschlechterung hinsichtlich der 

derzeit gültigen Bedingungen, wurden keine weiteren Fortschritte erzielt, und seitens der Bank sind 

keine konkreten Vorschläge unterbreitet worden, die in der Sache geprüft werden könnten. 

Aufgrund des großen Engagements aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Banken der Gruppe und der 

viel gepriesenen Geschäftsergebnisse haben wir nachdrücklich betont, dass die 

Gewerkschaftsorganisationen ohne Verbesserungsvorschläge seitens der Bank keinen Sinn darin sehen, 

die Verhandlungen fortzusetzen! 

Angesichts der Lückenhaftigkeit der uns bisher vorgelegten Daten haben wir daher mit der Bankengruppe 

vereinbart, spezifische technische und paritätische Ausschüsse einzurichten. 

Wir warten auf die Einrichtung dieser Fachausschüsse, um nach Monaten des Stillstands endlich konkret 

über die verschiedenen Optionen zu den oben genannten Themen diskutieren zu können. 

Die Gewerkschaftsorganisationen haben erneut ihre Bereitschaft bekräftigt, die Verhandlungen und 

Gespräche an den technischen Tischen intensiv fortzusetzen. 

Wir werden Euch über den Verlauf dieser Treffen auf dem Laufenden halten. 

FABI FIRST FISAC UILCA 

 


