AR Autorita
A di Regolazione
% dei Trasporti

T ————— e ——
ACCORDO SUL TELELAVORO E SUL LAVORO AGILE NELL’AUTORITA DI REGOLAZIONE DEI TRASPORTI

In data 30 agosto 2023, alle ore 12.30, la Delegazione trattante dell’Autorita di regolazione dei trasporti e le
Rappresentanze Sindacali Aziendali nonché le Organizzazioni Sindacali FIRST-CISL e UILCA si sono riunite per
la revisione degli istituti di conciliazione vita-lavoro del personale dell’Autorita.

*ok K

Visti gli articoli 11 e 12 del Protocollo sulle Relazioni sindacali dell’Autorita di regolazione dei trasporti (di
seguito: Protocollo);

: Visti gli accordi sugli istituti di conciliazione vita-lavoro sottoscritt] in data 20 marzo 2018, in data 13 febbraio
2019 e in data 1° dicembre 2020;

Le Partl raggiungono I'Accordo sulle modifiche al Regolamento recante la disciplina del telelavoro e dellavoro
agile come risultante dall’Allegato n. 1 (Schema di modifiche alla disciplina del telelavoro e del lavoro agile).

La validita'del presente accordo & sottoposta a ratifica del Consiglio ai sensi dellarticolo 12, comma 3, del
protocollo. i

Ai sensi dell’articolo 12 del protocollo, il presente accordo & valido in quanto sottoscritto da tutte le sigle
sindacali presenti in Autorita.

In aggiunta al presente accordo, le 00.SS. chiedono che I'Autorita verifichi la sostenibilita rispe-tto al bilancio
dellintroduzione, dal primo gennaio 2024, anche per le giornate svoite in modalita a dnls?anza, della
corresponsione del buono pasto in conformitd a quanto previsto dai vigenti accor.di_sindacah' delle altre
Autorita di comparto a partire dal’ AGCM che hanno riconosciuto tale diritto ai propri dipendenti.

Torino, 30 agosto 2023
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TESTO VIGENTE PROPOSTA DI REVISIONE
Art. 1 ~Oggetto e ambito di applicazione Art, 1~ Oggetto e ambito di applicazione
1. U'Autorita di regolazione dei trasporti, dl seguito | - tdentico, :

Autoritd, disciplina nel presente regalamento Il telelavoro
e il lavoro agile quali forme di arganizzazione della
prestazione lavorativa volte a promuovere la
conciliazione dei templ di vita e di lavoro dei propri
dipendenti, in attuazione dell’articolo 14 della legge 7
agosto 2015, n. 124, tenuto conto degli articoll da 18 a 23
della legge 22 maggio 2017, n. 81 e nel rispetto del
principi e delle disposizioni di cul al Titolo 11, Capi | e {1, del
Regolamento sul trattamento giuridico ed economico
dell’Autarita. .

2, Passono essere idonej al telelavoro o al lavoro agile
tutti i dipendent] dell’Autoritd, ad esclusione del

persqnale in prova, Il telelavoro resta precluso al
dirigenti.

3. | dipendenti di cui.al comma 2 possono awvalers| degli
istituti di cui al presente disciplinare nel limite di 12
posizioni di telelavoro. Tutti i dipendenti possono
accedere al lavora agile nei limiti di cul al‘articolo 4 e con
le modalita di cui al presente regolamento.

4, Abrogato.

2. Possono essere [danel al telelavoro o al lavaro agile tutti

lpreva. |l telelavoro resta precluso ai dirigenti e al
dipendenti In prova, ferme restando le deroghe previste
dal successivl articoll.

3. | dipendenti di cui al comma 2 possono avvalers degli
istitut! di cui al presente disciplinare nel limite di 14
posizloni di telelavoro, nelle quali non sono computati i
dipendent! di cui all‘art. 3, comma 4-bls. Futt |
dipendenti di cul al comma 2 possono accedere al lavoro
agile nel limiti di cui all'articolo 4 e con {e modalita di cui al
nresente regolamento.

~Identico; .

dipendenti dell'Autoriti,-ad-esclusiona-del-persenate-in
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Art, 2 - Disclplina generale

Art, 2 - Dlsciplina generale

1 Il telelavoro e il lavoro agile rappresentano modalita di
esecuzione della prestazione lavorativa che prevedono lo
svolgimento della prestazione stessa, per determinatl
giorni lavorativi, In luogo diverso dalla sede di lavoro del
dipendente che lo abbla richlesto.

2. A partire dal 2018, nel quadro degli oblettivi e delle
risorse definite dall'Autorit, il telelavoro e il lavoro agile
possono essere attivatl, ove richiesto da uno o pitt
dipendent, nel limiti di cul all'articolo 1, commi 2 e 3 def
presente regolamenta,

3. 'Autorita assume, nei confrontl del dipendente in
telelavoro o che svolga lavoro in modalits agile, gl
obblighiin materla di tutela dei dati trattati e della privacy
del dipendente, ’

4. Al dipendente In telelavoro o In'lavaro agile si applica
la disciplina vigente prevista per la generalitd del
lavoratorl dell'Autorita, anche per quanto concerne i
trattamento economico.

5. Per i giorni in cul la prestazione lavorativa & svolta in
telelavoro o con modalita di lavoro agile, nan spetta il
huono pasto, non sono configurabill prestazioni
eccedenti Il normale orario di lavoro, né permessi brevi
ed altri Istituti che comportino riduzioni dif orarlo.

6. Per i dipendenti in telelavoro o in lavoro agile resta
Inalterata la disciplina delle ferle, della malattia, della
maternita e paternita, e def permessi giornalieri previst|
dal Regolamenta sul trattamento giuridico ed ecanomico
del personale e da specifiche disposizioni di legge. Non si
configura [listituto della missione né durante
V'espletamento della prestazione lavorativa in telelavoro
o in lavoro agile, né in occasione del rientri periodici o
contingenti del dipendente nella sede di lavoro di
assegnazione.

7. Il passaggio al telelavoro o al lavoro agile non muta lo
status giuridico del dipendente e la natura del rapporto
d'implego In atto, In quanto implica unicamente
I'adozione di una diversa modalitd di svolgimento della
prestazione. Il dipendente conserva pertanto gli stessi
diritti e obblighi dl cul era titolare quando svolgeva la
propria attivita in via continuativa nei locall dell' Autorita
nonché le stesse opportunitd rispetto alle progression! di
carriera e alle inlziative formative.

8. Le attivita da effettuare nelle giornate di favoro a
distanza sono individuate dal Dirigente dell'Ufficlo cuf &
assegnato |l lavoratore unitamente alla tempistica da
rispattare e al'ordine dl priorita In caso di varie attivita da
svolgere,

9. Durante 'orarlo di lavoro il dipendente In telelavoro o

-- Identico.

-~ Identico,

«~ ldentico.

-~ ldentico.

5. Per | giorni In cul Ja prestazione lavorativa & svolta in
telelavoro o con modalita di lavoro agile,- non spetta il
buono pasto e non sono configurabili prestazioni
eccedenti il normale orario di lavoro ,-pé-parmess-hravi

-~ {dentico.

-- Identico,

-~ ldentica.

9. Durante I'orario di lavoro il dipendente in telelavoro o in
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comunicazlone can gli wuffici attraverso contatto
telefonica, mediante il cellulare aziendale sul quale
saranna devlate le chiamate ricevute al suo numero flsso
azlendale. |l dipendente si rende inoltre dispenibile alla
partecipazione 3 video call attraverso la propria
pastazione dt lavoro datata di Microsoft Teams, o altro
sistema di videoconferenza, e di webcam/microfono.

10. L'assistenza tecnica sulla postazione per il telelavoro
o per Il lavoro aglle si effettua, ove posslblle, da remoto.
In caso di guasti che comportino interventl non
‘reallzzablli con tale modality, il dipendente & tenuto, a
propria cura e spese, al rientro in sede, per la consegna
all'Ufficlo ICT del dispositivo elettranico per la sua
riparazione. In caso di disponibillta, al dipendente potra
essere  assegnata una equivalente postazione;
diversamente il telelavoro o il lavoro agile sono sospesi
fino alla riparazione del guasto a alla disponibilita di una
nuova postazione per il telelavora o per il lavoro agile.
11. Interruzioni tecniche nelle linee di comunicazione o
eventuali fermi macchina che comportino un fermo
lavorativo fino a quattro ore, dovuti a guasti 0 a cause
accidentali e comunque non imputabili al dipendente,
sono considerati a carico dell’Autorita. Tali interruzioni
sono comunque utili al fini del completamento dell’orario
di lavoro. .

12. In caso dij indisponibilita della rete dati del lavoratore,
lo stesso potra usare il traffico dati disponibile attraverso
13 SIM aziendale. Il limite.di indisponibilita della rete dati
del lavoratore & fissato in quattro ore, comungue utili al
completamento dell’orario di servizio. Oltre tale limite il
lavoratore dovra recarsi al lavoro presso fa sede di
assegnazione a propria cura e spese, La continuativa
indisponibilitd di rete o il ripetersi di guasti che
impediscano al lavoratore di svolgere la propria attivita
lavorativa, possono essere causa di recesso dal telelavoro
o dal lavaro agile.

13. Il dipendente deve dare immediato avviso al dirigente
dell’'Ufficia di appartenenza del guastc o del
malfunzionamento della postazione di telelavoro o con
modalita di lavoro agile.

14. il trattamento dei dati da parte del dipendente in
telelavaro o in modalitd dli lavoro agile deve essere volto
a garantire la massima sicurezza, secondo
comportamenti improntati alla riservatezza, alla integrita
e alla disponibilita del patrimonio informativo azlendale
nonché alla massima diligenza ed al rispetto delle norme
sul trattamento dei dati. £ proibito fare copia di dati
aziendali su supporti mobili per qualsivoglia motivo. E
fatto divieto al dipendente di consentire l'utilizzo della
propria postazione a terzl, cosl come il suo utilizzo per
scopi privati. Al fine di evitare la visibilita da parte di terzl
dei dati trattati dal lavoratore, il monitor & impostato In
modo che all’allontanamento del lavoratore dalla propria

Fomunicazione con gll uffici attraverso contatto telefonico,

mediante il cellulare azlendale sul quale saranno deviate |

chlamate ricevute al suo numero fisso aziendale, ||

dipendente sl rende Inoltre disponibile alla partecipazion
a video call attraverso la propria postazione dilavoro dotat
4l Microsoft Teams, o aitro sistema di videoconferenza, e d
webcam/microfono. Il dipendente & tenuto a segnalar
eventuali e temporanee indisponibilita.

Identico.

Identico,

identlico.

Identico.

Identico.

A
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postazione si attivl lo scraen saver,
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15. l dipendente formalizza il propria {mpegno al rispetto
della riservatezza sulle informazioni e sul dati trattati, con
tiferimento  specifico alla svolgimento dell'attivita
lavorativa in telelavoro o il lavoro agile, nonché
sull'utilizzo esclusivo delle apparecchiature informatiche
in dotazione. Il mancato rispetto delle regole in materia
di riservatezza comporta I'applicaziane delle sanzloni per
violazione dei doverl disciplinarl fino alla massima
sanzione della destituzione dall'impiego. il dipendente
deve assicurare che i dati e le informazion! trattate non
siano soggetti a rischi di distruzione o'perdita'anche
accidentale e che le informazioni e | dati non siano
accessibili a persone non autorizzate, anche sulla base di
quanto previsto dal Codice etico dell'Autorit,
dall'articolo 23 del Regolamento per il trattamento
gluridico ed economico de! personale e dall'articolo 9 del
Regolamento per fo svolgimento In prima attuazione dei
procedimenti dell’Autorita oltre che della normativa di
portata generale sul segreto d'ufficlo, ivi compreso, in
particolare, I'articolo 326 del codice penale. La
postazione in dotazione pud essere utilizzata
esclusivamente per le attivitd inerenti al rapporto di
lavoro. In nessun caso Il lavoratore pud eseguire lavorl per
conto proprio o per terzi utllizzando le attrezzature
assegnategli.

16. L' Autorita comunica formalmente all'INAIL le
condizioni di svolgimento della prestazione da parte dej
dipendenti assegnati al telelavoro e al lavoro agile per la
copertura assicurativa contro gli infortuni sul lavoro,

17. I monitoraggio, il controllo e la valutazione
dell’attivita svolta in telelavore e in lavoro agile
competono al dirigente il quale ne riferisce al Segretario
Generale.

17-bis. Il personale con qualifica di funzionario e di
operativo, nelle giornate in cuj la prestazione favorativa &
svolta in presenza nelia sede di lavoro di assegnazione,
utilizza la postazione preventivamente assegnata, anche
in una logica di possibile condivisione delle pastazioni di
lavoro, in base a modelli logistico organizzativi pit
efficienti,

Identico.

Identico.

17. 1l monitoraggio, Il controllo e la valutazione
dell’attivita svolta in telelavoro e in lavoro agile
competono al dirigente-H-quale-ne-riferisce-al-Segretario
Genporaler
Identico,
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TESTO VIGENTE

PROPOSTA DI REVISIONE

Art. 3 - Dlsciplina specifica del telelavaro

Art. 3 - Disclplina specifica del telelavoro

L. Il dipendente in telelavoro svolge la propria attlvita
presso il proprio domicilio o altre luogo idonea
prestabilito indicato dgl lavoratare per un numero
preﬂsse_wto diglorni alla settimana, nan inferfore a 3 glorni,
e nei rimanenti giornl della settimana presso [a sede di
appartenenza (cd. “rientri”), Rientri straordinarl, al d

fuori di quelli previsti, devono essere motivati e

comunicati al dipendente con un preavviso minimo d

almeno 2 giornj Iavorqtivi; la presenza del lavoratore In

sede per rientro straordinario sara sostitutiva della prima
giornata di rientro gla programmatsa,

2. It dipendente in telelavoro osserva I'orario di lavoro di
cui all'articolo 25 del Regalamento sul trattamento
giuridico ed economico del personale rispettando, in ognl
caso, il limite minimo di quattro ore giornaliere. I
dipendente comunica glornalmente la propria presenza
attraverso I'effettuazione dalla postazione di lavoro di una

“timbratura  telematica” sull'apposita  procedura

'| informatica di rilevazione presenze del personale

dell’Autorita, in fase di inizio e fine lavoro e di inizio e fine
pausa,

3. Ferma restando che non esistono professionalitd cul sia
precluso, in linea di principio, Iaccesso al telelavoro, le
attivita di seguito individuate ne rimangono escluse al fine
di non arrecare pregiudizio alla funzionalita dell’Autorit3,
in quanto sono da ritenersi, per loro stessa natura,

-] incompatibili con le modalitd di espletamenta della |

prestazione in telelavoro: a) attivita dl staff e di supporto
agli organi di vertice; b) attivitd di verlfica sistemlstica sulle
componenti HW delle postazioni di lavoro o su apparat|
server e di rete presso il CED dell’Autorita; c) attivita

cannesse alla funzione ispettiva.

1. Il dipendente In telelavoro svolge la Propria attivita
pressa il proprio damicillo o altro luogo idoneo prestabiljtg
indicato dal lavoratore perun-pumere-prefissata-di-gloeni
alla—settimana—non-infer ore-a-3-giorali—e-nel-fimanent|
glerni-della-settimana-presso-la-sede-di-appartenenza-fed,

“Hentri”), Deve comunque assicurare una adeguata

un contingente di rlentri, pari a un giorno alla settimana,
Dettl rlentrl sono pragrammati, In funzione delle attivita
assegnate, anche con una diversa periadicita, fermo
restando il corrispondente numero complessivo di rientri
calcolato su hase mensile, da effettuarsi comunque
nell'arco del mese. Rientri straordinari, al di fuori di quelil
programmatl, devono essere motivati e comunicati al
dipendente con unpreavviso minimo di almeno 2 giorni
lavorativi; la presenzadel lavoratore in sede per rientro
straordinario sara sostitutiva della prima giornata di
rientro gla programmata e comunque computata al fine
del raggiungimento del numerodei rientri come sopra
indicato.

Identico.

3. Abrogato

presenza presso la propria sede di assegnazione attraverso-

= )@@ﬁ
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4. L'ammissione al telelavoro & cancessa per la durata
massima di un anno, ferma restando la posstbilita di
chiederne il rinnavo, Il rapparto di telelavaro puod essere
sospeso dopo almeno 2 mesl dall’avvio sia su richiesta del
dipendente, per mutate eslgenze personali, sia d'ufficio,
per sopravvenute @ motivate esigenze organizzative, fatto
salva quanto previsto dall'art. 2, comma 12. In caso di
sospensione per mativl d'ufflclo viene dato al dipendente
un preavviso di 4 mesi, Il reintegro deve avvenire con un
minimo di 10 e un massimo di 20 giorni di preavvise.
L'assegnazione cessa automaticamente nel caso di

passaggio a posizioni non compatiblll con Vistituto In
questione.

5. In caso di richleste da parte di soggetti idonei pervenute
in numero superiore al numero delle posizioni in
telelavoro previste, saranno utilizzati i seguenti criteri:

a) situazloni di disabilita psico-fisiche del dipendente,
certificate dal riconoscimento di un‘invalidita civile non
inferiore al 46 %, tale da rendere disagevole il
raggiungimento del luogo di lavoro:

» dal 46% al 66%: 7 punti;
» dal 67% al 74%: 10 punti;
« dal 75% al 99%: 15 punti;
* 100%: 20 puntf,

Qualora  fa  situazione di  disabilitd  insorga

lsempre ammesso, a domanda, al telelavoroe, Analoga

4. I’ammissione al telelavaro & concessa per la durata di y g
annorremﬁesﬂﬂdeHOMWi eHedemHLnaaave:
I rapparto di telelavaro pud essere sospeso dopo almena 2
mesi dall'avvio sia su richlesta del dipendente, per mutate
gsigenze ﬁersonali, sia d'ufficio, per sopravvenute e motivate
esigenze organizzative, fatto salvoquanto previsto dall‘art
2, comma 12, In caso di saspensione per motivi d'ufficlo

viene dato al dipendente un preavviso di 4 mesi. ii reintegro
deve avvenire con un minimo di 10 e un massima di 20

1

glorni di preavviso.- l

L—as&egﬂeﬂene-eessa-—au-temaﬂeaFHEBt-E—ﬂel—ease—-ét
pasaagg&e—a-pesmemﬂ_eempanbﬂkeéﬂ—kme—m
questiene: ‘ .
4-bls, Il dipendente, anche se in prova o di area dirigenziale,
che sia portatore di handicap ex L. 104/1992, ovvero chesia
rnterassato da situazioni di disabllitd psico-fisiche;
lcertificate dal riconascimento di un’invalldita civile non
inferlore al 46%, ouvera che abhia esigenze di cura ne
confronti di familiari che danno diritto a rlchledere i
congedo di cui all’art. 42, comma 5, d.lgs. 151/2001, &

ammissione & garantita al dipendente affetto da patologi
loncologica in atto o per I'intera durata dell’esenzione 048
per detta patologia. In tall casi V'Ufficio Risorse umane e

laffari generali autorizza tempestivamente il dipendente ad

usufruire del telelavoro, tenendo conto dei tempi tecmcl

lstrettamente necessari. |

l4-ter. Il personale di cui al comma 4-bis non & tenuto adi
affettuare I rientri presso la sede di assegnazione previstlI

I

dal comma 1 del presente articolo. > ‘
5. In caso di richieste da parte di soggetti Idonei pervenute

in numero superiore al numero delle posizioni in telelavoro‘,
previste, saranno utillzzati | seguenti criteri:

—

=2z
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/

successlvamente afl’
disciplinare, Il dipen
disabilitd puad accedere all'i

riconoscimenta da parte della commissione medica

patologie elencate ne| Decreto Ministerlale 2 agosto 2007
o di una patologia oncologica in atto.

b) Esigenze di cura nel confronti di familiari, che danno
diritto a richiedere || congedo di cui all'art. 42, comma S,
d.lgs. 151/2001: 15 puntl.

istituto anche qualora la felelavacs
posizione non  risultj disponibile. Nefle more del ks

preposta, & facolta dell’Amministrazione consentire che || [dela
dipendente acceda allistituto sulla base del certificato ke
rilasciato dal medico curante che attesti la presenza di |

entrata in vigore del presente pi-entrata—in—vigore
dente a cuj & stata certificata la jpukbies

?9‘36‘%3@7/4
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Ai finl dell’applicazione del presente criterio, il convivente

di fatto, risultante tale ai sensi della legge 76/2016,
articolo 1, comma 36, & equlparato al conluge,

c) Esigenze di cura di figli; fino al compimento di 3 annl: 8
punti; fina al compimento di 6 anni: 6 punti; fino al
compimento di 12 anni: 4 punti; fino al compimenta di 16
anni: 2 punti. In presenza di pitt figli, il puntegglo massimo
attribuibile & di 12 punt;,

d) Distanza dall'abitazione del dipendente alla sede di
lavore di assegnazione; fino a 30 km: 0 punti; da 30 a 100
km: 2 punti; da 101 a 200 km: 4 punti; oltre 200 km: 6
punti. In presenza dl coniuge, convivente di fatto o figli
convivent| oltre | 16 anni, resident| oltre 30 km dalla sede

di lavaro, viene attribulto il puntegglo aggiuntivo di 1
punto.

6. | criteri sono cumulabili tra loro, A parita di punteggio
viene attribuita precedenza nel seguente ordine: - al
dipendente che non ha avuto accesso al telelavoro
nell'ultimo biennlo; - al dipendente con maggiore et3
anagrafica.

7. L’Autor{ta si riserva di adottare misure gestionali
finalizzate a distribuire su pit Uffici | dipendenti in
telelavoro,

8. Per i dipendente in télelavoro I'Autorita provvede alla
fornitura in comodato d'uso, al collaudo e alla
manutenzione a propria cura e spese di una postazione di
lavoro costitulta da un PC portatile, con Installato il
software standard delle po.stazioni‘in dotazione al
persanale dell’Autorita. L'accesso ad eventuali dati e
sistemi aziendali residenti presso server locali, avverra via
VPN. La cannessione ai sistemi Office 365 e gestlonale &
protetta da protacollo https. Il dipendente non pud
installare software diverso da quello base, perché non &
amministratore . della macchina in dotazione, |l
“dipendente & Inoltre dotato di tastiera e mouse, al fine di
un pil agevale utilizzo della postazione, La linea di
connessione dati di almeno 10 Mhbit/sec & resa disponiblle
dal lavaratore pressa Il luogo di lavere Indicato per fl
collegamento telematico,

9, Il dipendente in telelavoro assume gli obbllght del
comodataric nei riguardl della postazione dl lavoro

Mmmpwmmm&
difatto lsultante talealsenskdelialagge 6/ 103 6rarticals

Licomma-Bird-equiparata-aconiuge:

a) Esigenze di cura di figli: fino al compimento di 3 anni:

bunti; fino al compimento di 6 anni: & punt; fino af

compimento di 12 anni: 4 punti; fino al compimento di 1
nni: 2 punti. In presenza di pit figli, il punteggio. massimo
ttribulbile & di 12 punti,

b) Distanza tra I'abitazione del dipendente e la sede di lavor
di assegnazione: fino a 30 km: O punti; da 30 a 100 km:
bunti; da 101 a 200 km: 4 punti; oltre 200 km: 6 punti.|
nresenza di coniuge, convivente di fatto o figh convlventlo(trI
i 16 anni, resident! oltre 30 km dalla sede di lavoro, vien
fattribuito i punteggio aggiuntivo di 1 punto.

-~ ldentico.

-~ [dentico.

-~ ldentico.

-~ Identico,

s
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fornitagll ed & tenuto a restituire aflAutorld le
attrezzature affidategli in uso al termine dello svolgimenta
della propria attivit secondo |a modallta del telelavoro.
10. In-accasiane dei rientri in sede |l dipendente & tenuto,
salvo eccezlone motivata ed accalta, a portare n ufficlo @
ad utilizzare la postazione mobile assegnata, al fine di
evitarefa duplicazlone dei costi relativl alle attrezzature,
1L La prestazione di telelavorg sl svolge In conformita
delle narmative vigenti (n materia di ambiente, sicurezza
e salute, ai sensi dell'articolo 3, comma 10, del decreto
legislativo 9 aprile 2008, n, 81. L'ambiente di favoro
Individuato per lo svolgimento de] telelavoro deve essere
idoneo sotto If profilo della salute e della sicurezza del
lavoratore, 1l dipendente & informato sulle politiche
aziendall in materia di salute e sicurezza sul lavoro, sul
corretto uso degli strumenti di lavoro, sull’ergonomla e
sulle procedure di lavoro e, In particolare, in ordine alle
esigenze relative ai videoterminali, L'attrezzatura di cui al
commi 5 e 10 messa a dlspo'slzlone del lavoratore
dall’Autoritd deve essere conforme alla normativa in
materia dl sicurezza del lavoro e ne deve essere assicurata
la manutenzione che garantisca la permanenza nel tempo
dei requisiti di sicurezza.

12, Ai sensi dell'articolo 20 del decreto legislativo n. 81 del
2008, il lavoratore deve prendersi cura della propria
sicurezza e della propria salute e di quella delle altre
persone in prossimita del suo spazio lavorativo,
sollevando I'Autorita da ogni responsabllita al riguardo,
conformemente alla sua formazione e alle istruzioni
relative aj mezzi ed agll strumenti di lavoro utilizzati, ed &
tenuto ad applicare carrettamente le direttive aziendali in
materia di sicurezza, Il lavoratore prima dell‘attivazione
del telelavoro formalizza il proprio impegno ail'uso
corretto delle attrezzature e al rispetto della quantita
oraria globale massima di lavoro al video terminale e delle
relative pause, con articolazione dell'orario lavarativo nel
rispetto del riposo di 11 ore consecutive ognl 24 come
previsto dall'articolo 6 del decreto |egislativo 8 aprile
2003, n. 66, con espressa previstone che, in ogni caso, Il
datore di lavoro é sollevato da ogni responsabilita qualora
il lavoratare non si attenga alle suddette disposizioni.

13, L'Autorita fornisce al lavoratore una céssetta diprlmo
soccorso e un estintore, sul cul utilizzo il telelavaratore
deve essere specificamente formato, da ublcare nelluogo
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di'favaro; spetta al datore dj lavoro provvedere all'obbligo
di manutenzione dell'astintore ogni & mes.

14, V'Autoritd assicura al dipendente assegnato al
telelavoro la continuita delle comunicazioni Interne e di
servizio attraverso i sistemi (posta elettronica, telefono,
Intranet) ritenuti pitt idonei a garantirgli un’Informazione
rapida, efficace e completa e [a piena Integrazione con |l
contesto organizzativo in cui opera e con [attivitd
Istituzionale,

15, U'Autorita si impegna a salvaguardare |l pieno
inserimento normativo, professionale e relazionale del
dipendente nel contesto lavorativo di appartenenza,
assicurando al medesimo la pluralita delle informazioni,
del rapporti e delle oppartunita professionall, formative e
sindacali anche al fine di evitare rischi di isolamento ed
estraniamento.

16. Al dipendente assegnato al telelavoro & garantito
I'esercizlo di tutti i diritti sindacali spettanti al dipendenti,
compresa la partecipazione alle assemblee nej locali
dell’Autorita,

17. Il reintegro nell'ordinarla modalita di svolgimento del
rapporto di lavoro presso la propria sede di avviene il
primo giorno lavorativo successivo alla scadenza fissata
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SCHEMA DI MODIFICHE ALLA DISCIPLINA DEL TELELAVORO E DEL LAVORO

Art. 4 - Disclplina specifica del lavorg aglle Art. 4 - Disciplina specifica del lavaro agile

1. Il lavaro agile fappresenta una modalita di esigere la | /dentico
prestazione lavorativa dg Parte dell'autoritd che ne
prevede lo svolgimenta, secondo templistiche prestabilite,
in luogo diverso dalla sede dl lavoro del dipendente che
abbia manifestato I Propria disponibilitd al riguardo.
Detta modalita & vincolata allo svolgimento di attivita
lavorative organizzate. per fasl, cicli e ablettivi nel

presupposto di conseguire un incremento di produttivita
a beneficio della stessa Autorita.

2 1a prestaziane del dipendente in avoro agile pud essere | |5 prestazione del dipendente in lavoro agile puo esser
svolta per non oltre 96 glornate lavorative all'anno che syolta per non oltce 116 glornate lavorative all'anno ch
Possana essere fruite per non pll di 10 glornate lavaratjve possano essere frulte per non pitt di 11 giornate lavarative a|
al mese, anche cansecutive, . mese, anche consecutive. Al personale In prova, durant
' A detto perlodo, & cancesso lo svolgimento della prestazion
lavorativa in modalita di lavoro aglle per nan oltre 1
Liornate lavorative complessive.

2+bls. Per glustificatl mativi personali o familiari,2 possibil
richledere all'Ufficic RUA, previo assenso del propri
responsabjle, autorizzazione a svalgere (a prestazion
lavorativa In modalita di lavaro agile, in deroga al limit
mensile di cul al comma 2, fermo restando il limite annuale,

2-ter. In caso di inaccessibllita def locali della sede d
assegnazione, anche dovuta a chlusura In occasione d
periadi a ridosso di festivitd, il dipendente & autorizzato a
volgere la propria prestazione in modalita agile senza ch
(cl6 gravi ai fini del computo di cui al precedente comma 2.

3. la giorqata Intera di lavoro aglle non generera In alcun ldentico
Caso eccedenza araria.

4. Il dipendente in madalita di lavoro agile comunica la |ldentico
propria presenza in fase di inizio lavoro, attraverso
I'effettuazione dalla postazione di lavoro di una
“timbratura  telematica” sull'apposita  procedura
Informatica di rilevazione presenze del personale
dell’Autorita,

5. L'attivazione del lavoro agile awviene previo accordo in ldentico
forma scritta, valido ai fini della regolarita amministrativa
e della prova. l’accordo disciplina le modalita di
esecuzione della prestazione lavorativa svolta all’esterno
dei locali aziendali, anche con riguardo alle forme di
esercizio del potere direttivo del datore di lavoro ed agli
strumenti utilizzati dal lavoratore. l'accordo individua le
misure tecniche e organizaative necessarle per assicurare
la discannessione del lavoratore dalle strumentazioni
tecnologiche di lavoro.
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SCHEMA DI MODIFICHE ALLA DISCIPLINA DEL TELELAVORO E DEL LAVORO

6. L'ammissione al lavoro agile & concessa per la durata
massima di un anno, ferma restando la possibilita di
chiederne il rinnovo. Il rapparto dilavora aglle pud essere
sospeso dopo almeno 2 mest dallavvio sia su richlesta del
dipendente, per mutate esigenze personali, sla d'ufficlo,
Per sopravvenute e motivate esigenze organizzative. In

caso di sospensione per mativi d'ufficlo viene dato al
dipendente un preavvisa di 4 mesi.

7. Abrogata,
8. Abrogato.

9. Abrogata.

10. Per Il dipendente in lavaro agile I'Autorita provvede
alla farnitura In comodato d'uso, al collaudo e alla
manutenzione a propria cura e spese di un PC portatile,
con Installato il software standard delle postazioni
dell'Autorita. L'accesso ad eventuall dati e sistemi
azlendali residenti presso server locali, avviene via VPN.
La connessione ai sistemi Office 365 e gestionale &
protetta da protocollo https. Il dipendente non pud
installare software diverso da quello base, perché non &
amministratore della macchina in dotazione. La linea di
connessione dati di almeno 10 Mhit/sec & resa disponibile
dal lavoratore presso Il luogo di lavoro indicato per il
collegamento telematico. L'apparecchiatura in uso per lo
svolgimento del lavoro aglle pud essere utilizzata
esclusivamente per le attivitd inerenti al rapporto dl
lavaro. :

11, Ul dipendente In lavoro agile assume gii obbfighl del
comodatario nei riguardi dell‘attrezzatura di lavoro
affidatagli in uso ed & tenuto a restituirla funzionante
all’Autorita al termine dello svolgimento della propria
attivita in lavoro agile.

12, La prestazione di lavoro agile libero si svolge In
conformitd delle normative vigenti in materla di
ambiente, sicurezza e salute, ai sensi dell‘articolo 3,
comma 10, del decreto legislativo n. 81 del 2008.
’Autorita, al fine di garantire la salute e [a sicurezza del
lavoratore che svolge la- prestazione in lavoro agile,
consegna al lavoratore e al Responsahile del lavoratori per
la.sicurezza, con cadenza almeno annuale, un‘informativa
scritta, redatta dal Responsabile per la prevenzione e la
protezione, nella quale sono Individuat! | rischi general e
i rischi specifici connessi alla particolare modalita di
esecuzione del rapporto di lavoro, L'Informativa contlene,
in particolare, le indicazioni utili affinché Il lavoratore
possa scegliere in mado consapevale il luoga in cul
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espletare Iattivitd lavorativa a] g fuari della propria sede
di lavoro. L'attrezzatura di cul al comma 10 messa a
disposizione del lavoratore dall'Autoritad deve essere
conforme alla normativa in materla di sicurezza del lavoro
e ne deve essere assicurata fa manutenzlone che

garantisca la permanenza nel tempo del requisiti di
sicurezza.

13. 1l lavoratore & tenuto a collaborare con diligenza con
I'Autoritd alfine di garantire un adempimento sicuro della
prestazione lavorativa, Resta fermo che I'Autoritd non
risponde degli infortuni verificatisi per mancata diligenza
del lavoratore nella scelta di un luogo non compatibile con

‘quanto indicato nell'informativa e che le conseguenze di

azionl svolte dal lavoratore con dolo o negligenza in
materia di sicurezza rientrano nelle respansabilita del
lavoratore. |l lavoratore & tenuto a cooperare
all'attuazione delle misure dj prevenzione predisposte dal
datore di lavoro per fronteggiare i rischi connessi
all'esecuzione della prestazione all’esterno dei Jocali

aziendali. Al lavoratore & fornita un‘adeguata formazione
periodica,

ldentico

Art. 5 ~ Valutazione delle misure organizzative e
misurazione della performance organizzativa

Art, 5 ~ Valutazione delle misure organizzative e
misurazione della performance organizzativa

1. La verlfica dell'impatto sull'efficacia e sullefficienza
dell'azione animlnlstrativa_, nonché sulla qualita dei seryizi
erogati, delle misure organizzative adottate in tema di
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro dej dipendenti,
2 svolta attraverso la misurazione della performance
organizzativa, parte integrante e sostanziale del sistema di
Performance Management,

1. La verifica dell'impatto sullefficacla e sull'efficienza
dell'azione amministrativa, nonché sulla qualita dei servizi
erogatl, delle misure organizzative adottate in tema di
concliliazione dei tempi di vita e di lavoro dei dipendenti, &
svolta attraverso la misurazione della performance
organizzativa, parte integrante e sostanziale del sistera-di

Performance—Management Sistema di valutazione delle

pPerformance del personale,

Art. 6 ~ Dispasizioni finali e transitorie

Art, 6 — Dispasizioni finali e transitorie

1. Per tutto quanto non espressamente previsto nelfa
presente discipfina, al rapporto di telelavoro e al lavoro
agile si applicano le disposizioni del Regolamento sul
trattamento economico e giuridico del personale
dell’Autorita in quanto compatlbill con tale specifica
modalita di esecuzione della prestazione,

2. |l telelavoro e il lavoro agile prendono awvio presso
I'Autorita entro il 2 maggio 2018 in via di sperimentazione
sino al 31 marzo 2019,

3. La disciplina del telelavoro e del lavoro agile contenuta
nel presente Regolamento potrd essere adeguata ed
Integrata sulla base dell’esperlenza maturata, tramite
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