
 
15/05/2025 

Liebe Kolleginnen und Kollegen 
 
ab heute wird die Personalabteilung im Intranet ein Tool zur Verfügung stellen, über dem wir 
alle entscheiden können, wohin die letztjährige Prämie, die am 27.06. ausgezahlt wird, fließen 
soll. 
 
Es gibt einige interessante Neuigkeiten, um eine fundierte Entscheidung zwischen Welfare 
oder Lohnstreifen (cash) zu treffen. 
 
1) Die Besteuerung der Prämie in dem Lohnstreifen beträgt auch in diesem Jahr 5 % (dank 
des Abkommen, das wir euch zugeschickt haben), aber, wie gesetzlich vorgeschrieben nur bis 
zu 3.000 Euro und nur für diejenigen mit einem Bruttojahreseinkommen von weniger als 80.000 
Euro. Der Welfareanteil hingegen ist steuerfrei. 
 
2) NEU 2025: Mit der am 06.05.2025 zwischen den Gewerkschaften und der Volksbank 
unterzeichneten Vereinbarung wird es ab diesem Jahr möglich sein, die vom Arbeitnehmer 
gezahlten Rechnungen und Mieten über das Welfareportal erstatten zu lassen. Dieses System 
wird dadurch viel benutzbarer und effektiver. Hinweis: Es ist nicht erforderlich, dass die 
Stromrechnung oder der Mietvertrag auf den Namen des Arbeitnehmers lautet, dies 
gilt auch für diejenigen, die bei ihren Eltern oder ihrem Ehepartner wohnen, auf deren 
Namen die Verträge lauten! 
 
3) NEU 2025: Dank des neuen Zusatzvertrages können wir +10% auf die gesamte 
Betriebsprämie erhalten, wenn wir einen niedrigeren Prozentsatz von Welfare wählen. Dieses 
Jahr reichen 40% (bis letztes Jahr waren es 50%). 
 
4) SEI JEDOCH VORSICHTIG, diese Punkte:  

A. die Rückerstattung von Rechnungen und Miete,  
B. Einkaufsgutscheine (Abschnitt "Sparen" auf der Sozialleistungsseite, nicht alle 

anderen)  
C. Firmenwagen zur gemischten Nutzung  
D. ein Teil der Zinsen für Darlehen, die im Rahmen der Mitarbeitervereinbarung gewährt 

werden  
 
Gelten für den Steuerbehörden als "Nebenleistungen" (fringe benefit) und sind daher NUR bis 
zu 1.000 € pro Jahr für diejenigen, die keine Kinder haben, und bis zu 2.000 € pro Jahr für 
diejenigen, die Kinder haben, steuerfrei. Weitere Informationen erhaltest du direkt von deinem 
Gewerkschaftsvertreter. 
 
5) Der Welfarekredit läuft am 30.11.2026 aus. 
 
 
 

Die Betriebsräte in der Volksbank 
FABI – FIRST/CISL – FISAC/CGIL – UILCA - UNISIN 


