VERBALE DI ACCORDO INTEGRATIVO
in materia di copertura vita accessoria ad adesione
volontaria - Previbank

Banca Popolare dell’Alto Adige - Volksbank

Volksbank
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In Bolzano, il giorno 6 maggio 2025

fra la Banca Popolare dell'Alto Adige S.p.A. con sede legale in Bolzano, via del Macello n.
55, rappresentata dal Direttore generale, dott. Alberto Naef (di seguito, la “Banca’)

e le seguenti Rappresentanze Sindacali Aziendali (di seguito, le “00.8S8.7).

la Delegazione Sindacale della Federazione Autonoma Bancari ltaliani (FABI) costituita da
Pichler Sabine e Mocellin Ruggero

la Delegazione Sindacale (FIRST) costituita da Baccichet Angelo

la Delegazione Sindacale della Federazione lItaliana Sindacale Lavoratori Assicurazioni e
Credito (FISAC-CGIL) costituita da Sergiacomi Alessandro e Paller Manfred

la Delegazione Sindacale (UILCA) costituita da Martini Paolo

la Delegazione Sindacale (UNISIN) costituita da Guerra Wladimiro

(di seguito, congiuntamente, le “Parti’)
e con la collaborazione di EURCOPA BENEFITS S.r.l.
premesso che

a) le Parti hanno sottoscritto in data 27 maggio 2024, il Contratio Integrativo Aziendale {di
seguito, il “CIA") che, tra le altre e in continuita con gli accordi precedentemente vigenti,
disciplina la previdenza complementare a favore di tutto il personale dipendente;

b) 'Ente & gia aderente al Fondo Pensione PREVIBANK per tutto il personale dipendente
sulla base del Testo Unico del 03.09.2008 per l'unificazione e Paggiornamento degli
accordi aziendali per la previdenza complementare e per l'adesione al Fondo Pensione
Previbank in favore di tutto il personale dipendente senza soluzione di continuita con gli
accordi gid vigenti in materia, come modificato /o integrato da successivi accordi in
materia e dalle comunicazioni successive e fermo restande quanto previsto dal CIA di
tempo in tempo vigente;

¢) & volonta delle Parti, per mezzo del presente accordo (di seguito, I' "Accordo”) consentire
agli iscritti attivi versanti (presenti e futuri) di poter attivare la copertura vita accessoria ad
adesione volontaria nelle modalita e condizioni tutte di cui al “Regolamento per la
copertura vita accessoria ad adesione volontaria® (di seguito, il “Regolamento’), parte
integrante del presente Accordo, pubblicato sul sito internet di Previbank e nellarea
riservata dell'lscritto;
si conviene che

1. Le premesse costituiscono parte integrante del presente Accordo.

2. A far data della sottoscrizione del presente Accordo, viene consentito agli Associati attivi
e versanti al Fondo Pensione Previbank di attivare la copertura per il rischio premorienza
e invalidita totale e permanenteda qualsiasi causa (malattia e infortunio) ad adesione

volontaria, aggiuntiva rispetto alla) copertura assicurativa per il medesimo rischio previs
in via automatica.
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Le opzioni di capitale da poter assicurare, le modalitd e le condizioni tutte sono
consultabili nel Regolamento citato nelle premesse.

Il contributo relativo a tale prestazione accessoria ¢ a totale carico del dipendente,
'Azienda si impegna, previa delega del dipendente stesso, a prelevare il corrispettivo
dalla busta paga e a versare i contributi necessari ad assicurare le prestazioni di cui
sopra sulla base dei premi che il Fondo le comunichera per I'attivazione e i successivi
rinnovi della copertura.

Bolzano, 6 maggio 2025
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