
 

 

SINDACATI E RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA 

 CONTRO LA DECISIONE DI AZZERARE GIORNALMENTE I LIMITI DI GIACENZA 

 

 
Care colleghe, cari colleghi, 

a fronte della decisone della Direzione Generale di imporre giornalmente il carico e scarico delle 

“Glory”, aumentando il maneggio di contante, le scriventi Rappresentanze Sindacali Aziendali, 

in sintonia con i rispettivi Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza, hanno prontamente 

manifestato il proprio dissenso perché tale operatività:  

1) aumentava notevolmente il rischio di rapine, mettendo a rischio la sicurezza delle 

collaboratrici e dei collaboratori delle filiali; 

2) creava un aggravio di lavoro, anche fuori dall’orario previsto dalle norme aziendali 

vigenti. 

Con la comunicazione del 10 dicembre, la Banca ha ristabilito i limiti di giacenza dei cash recycler 

a seconda della rischiosità di filiale/zona ritornando, quindi, ad una situazione che non impone 

più l’azzeramento giornaliero di tali limiti. 

Le scriventi RSA e gli RLS, avendo operato con l’obiettivo primario di garantire la sicurezza dei 

lavoratori contrastando le scelte aziendali, manifestano ora apprezzamento per il risultato 

raggiunto. 

 

Bolzano, 12 dicembre 2024 
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