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HALBJAHRBILANZ TOP 
MITARBEITERLÖHNE FLOP 

 
Wir freuen uns für die guten wirtschaftlichen Daten der Halbjahres-Bilanz unser 
Südtiroler Volksbank, und wir bedanken uns beim Generaldirekor für die deutliche und 
trasparente Mitteilung an allen Mitarbeiter. Logischerweise sind diese Ergebnisse ein 
grosser Stolz für unsere Bank. 
 
Diese Top Bilanzdaten kreischen aber total mit der Kaufkraftverlust von unseren Löhnen 
die von der hohe Inflation vermindert werden, und uns Nichts mehr im Monat sparen lassen. 
 
Die Regionen Trentino-Südtirol und Veneto sind jeweils am ersten und dritten Platz in Italien 
für die Inflationsrate (Quelle: unione nazionale dei consumatori basiert auf Istat-Daten). 
 
In einer anderen grossen italienische Bank, die auch einen sehr guten semestralen Bilanz 
aufweisen konnte, sind einmalig 500 euro pro Mitarbeiter ausgezahlt worden.  
 
Wir haben dieses positive Beispiel mit der Personaldirektion besprochen. Es gibt 
Bereitschaft dieses Thema zu vertiefen. Wir haben insbesondere den Handlungsbedarf 
für die niedrigste Einstufungen aufgewiesen, am besten mit den steuerlichen Vorteile die 
den „aiuti bis“ Dekret seit Kurzem ermöglicht. 
 
Wir hoffen dass dieser positiven Dialog mit der Personaldirektion, bald konkrete Tatsachen 
für uns alle Mitarbeiter bringen wird. 
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