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DER FRAGEBOGEN

UBER ARBEITSBEDINGTEN STRESS KOMMT

Wie seit langerer Zeit von allen RLS (Arbeitssicherheitsbeauftragten) von der Bank gefordert, wird
endlich eine Einladung zur Teilnahme an einer Umfrage Uber arbeits-bedingten Stress in unseren
E-Mail-Postfachern ankommen (Gesetzesdekret 81/08 i.g.F.).

Die Berucksichtigung des Problems Stress am Arbeitsplatz kann eine gréRere Effizienz und eine
deutliche Verbesserung der Gesundheits- und Sicherheitsbedingungen am Arbeitsplatz bedeuten,
mit wirtschaftlichen und sozialen Vorteilen fir das Unternehmen, die Arbeithenmer und die
Gesellschaft als Ganzes.

1) Das Ausfillen des Fragebogens dauert mindestens 45 Minuten, aber es ist wichtig, diese Zeit zu
verwenden. GegenmaBnahmen kénnen nur dann besprochen und ergriffen werden, wenn die
aktuelle Arbeitsorganisation und das Unbehagen im Unternehmen genau erhoben wird.

2) Die Unternehmensleitung weist alle Verantwortlichen an, den Kollegen die Moglichkeit zu
geben, sich die Zeit fiir den Fragebogen zu nehmen, fiir Filialen ungefahr am Nachmittag, wenn
sie flr den Parteienverkehr geschlossen sind (Donnerstagnachmittag fir die Flihrungskrafte von
Sudtirol).

3) Die Vertraulichkeit des Fragebogens ist ABSOLUT:

a. Der Fragebogen erfolgt auf externe Server von surveymonkey.com statt

b. Es werden nur aggregierte Daten offengelegt: Die genaue Einstufung wird nicht offengelegt,
sondern nur, wenn Sie zu den Berufsbereichen oder mittleren Fihrungskraften gehoéren.

c. Die genaue zentrale Einheit, der Sie angehdren, wird nicht mitgeteilt, sondern nur, welcher
Direktion Sie angehoren.

d. Die Filiale, der Sie angehdren, wird nicht mitgeteilt, sondern nur, dass Sie in einer bestimmte Zone
arbeiten.

Wir laden alle ein mitzumachen!
Es ist ein wichtiger und grundlegender Schritt fiir uns alle Volksbank-Mitarbeiter!
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