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EROGAZIONI in WELFARE
exX BANCO POPOLARE ed ex BPM Spa

MONDO BANCO POPOLARE

A seguito dell’accordo del dicembre 2016 entro il mese di Marzo, come ogni anno sard erogato un
contributo a Welfare, per tutto il personale che era in servizio al 31/12/2016, nella misura indicata
nella tabella di seguito riportata:

BANCO POPOLARE, 5GS, REAL ESTATE, BP BANCA ALETTI,
Inquadramento PROPERTY MANAGEMENT, ALETTI ALETTI IGB, RELEASE
GESTIELLE, ITALEASE FIDUCIARIA
QD4 € 930,08 € 824,90 € 807,71
QD3 € 784,43 € 69561 € 481,09
QD2 € 689,81 € 612,67 € 600,07
QD1 € 649,43 € 576,97 € 56513
3A4L € 593,73 € 52594 € 51486
3A3L € 550,00 € 487,82 € 477,66
3A2L € 518,27 € 459,84 € 450,29
3AIL € 489,86 € 434,70 € 425,48
2A3L € 454,00 € 403,51 € 39526
2A2L € 432,35 € 384,66 € 376,87
2A1L € 422,70 € 37595 € 368,31

(importi riferiti all’inquadramento ricoperto al 31/12/2016 ed all’orario di lavoro a tempo pieno)

Gli importi saranno resi disponibili, come di consueto, sulla piattaforma welfare per il relativo utilizzo,
generalmente nei primi giorni del mese di aprile, nelle modalitd che verranno indicati dall’ Azienda
al momento del carico.

Siricorda che su questo importo non verrd applicato il “costo Banca” e pertanto sard pieno. In caso
diinutilizzo entro il 31 dicembre 2019 sard automaticamente versato su ASA, o in assenza di posizione
ASA, nel fondo pensione.

MONDO BANCA POPOLARE MILANO

L'accordo del 24 maggio 2016 fra Banca Popolare di Milano e le OOSS prevede un riconoscimento
in welfare di € 1.000 medio pro capite cosi composto:

80% quota fissa

20% quota variabile in funzione all'anzianitd di servizio.

Erogazione per il 50% a giugno ed il residuo a dicembre che verrd accreditata direttamente sulle
posizioni previdenziali individuali.

Condizione necessaria essere in servizio alla data del 31/12/2016.
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