
              
              
               

 

 
 
 

 Chiusa positivamente la procedura di cessione 

di ramo di azienda di IW BANK in UBIS 
 

 

Verificato che l’operazione non comporta riflessi sull’occupazione, sulla mobilità e sui livelli di 

professionalità dei lavoratori coinvolti, le Organizzazioni Sindacali e l’Azienda hanno firmato in data 

martedì 6 novembre 2012 l’Accordo conclusivo sulla cessione dei rami d’Azienda di IW Bank così 

costituiti:  
 

� Area IT e Back Office (ad esclusione della funzione Back Office Banking e Money Transfer); 

� Attività relative ad Immobili e Sicurezza Fisica attualmente svolte nell’ambito della funzione 

Servizi Generali e Immobili; 

� Attività relative alle Frodi, attualmente svolte nell’ambito della Funzione Compliance, Market 

Abuse, Frodi e Reclami. 
 

S I N T E S I  D E L L ’ A C C O R D O 
 

RAPPORTI DI LAVORO IN CORSO:  

i colleghi interessati dall’operazione proseguiranno il rapporto di lavoro con UBIS senza soluzione di 

continuità, conservando anzianità di servizio e tutti i diritti soggettivi acquisiti. 

 
FONDO PENSIONE: 

possibilità di iscriversi al Fondo Pensione esistente in UBIS con la contribuzione vigente (3%) per i 

colleghi che ancora non aderiscono alla Previdenza complementare. Qualora, invece, i colleghi coinvolti 

nel passaggio in UBIS avessero sottoscritto il Fondo previsto in IW Bank hanno due possibilità: 
 

� mantenere la posizione nel Fondo pensione attualmente in essere presso IWB con la 

contribuzione pari al 3% dal 1° Dicembre 2012; 

� spostare la posizione nel Fondo di UBIS (UBI Fondo) entro 60 gg. dal 1° Dicembre 2012. 

 

ASSISTENZA SANITARIA: 

i dipendenti manterranno la copertura sanitaria attualmente in essere fino al 31/12/2012. Dal 1° 

Gennaio 2013 i colleghi potranno aderire, su base volontaria, al Fondo Assistenza di Società del Gruppo 

UBI. 
 

A breve saranno organizzati gli incontri con i referenti tecnici del Fondo Assistenza e del Fondo Pensione 

per le delucidazioni e gli approfondimenti del caso. 

  

CONDIZIONI BANCARIE: 

i colleghi che ad oggi hanno già un rapporto di conto corrente con IW Bank potranno mantenere le 

condizioni di conto, mutuo, prestiti e fidi, tempo per tempo previste per i dipendenti IW Bank. Sarà 

comunque facoltà dei dipendenti poter chiedere alle Banche Rete del Gruppo le condizioni previste a 

favore del personale dipendenti UBIS, previo accredito dello stipendio. 

 

Ricordiamo, inoltre, che i dipendenti interessati dall’operazione godranno degli istituti del contratto 

integrativo previsto in UBIS, per il quale rimaniamo a disposizione per eventuali e ulteriori dubbi. 
                      

 

Rappresentanze Sindacali Fabi, Fiba CISL, Fisac CGIL, Uilca UIL 


