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Sindacati Regionali Marche

In data 8.3.2011 ¢ stato sottoscritto presso la Federazione Marche BCC I'Accordo
sindacale relativo al Piano Formativo denominato ‘Formazione Marche BCC - 6°.

Tale progetto vedra partecipare, nel corso del 2011, le Bcc marchigiane ed usufruird, per circa il
95% delle iniziative previste, delle agevolazioni previste dal "Fon. Coop.”, il Fondo paritetico
interprofessionale per la formazione continua nelle imprese Cooperative, costituito da Agci,
Confcooperative e Legacoop insieme a CGIL, CISL e UIL.

Il piano formativo si presenta quest'anno in maniera oltremodo articolata e, grazie
anche alla nostra opera di sensibilizzazione, prende in considerazione in maniera
capillare tutte le principali competenze professionali presenti in banca.

La delegazione sindacale ha colto l'occasione per ribadire la centralita del ruolo
ricoperto dalla Federazione, per quanto riguarda I'attivita di formazione.

In particolar modo é stata sottolineata l'importanza che tutte le Bcc vengano
sensibilizzate sotto quest'aspetto; nel dettaglio si e chiesto di intervenire presso
quelle sin qui dimostratesi meno “attente” (se non, addirittura in alcuni casi,
carenti), al fine di ottenere una giusta uniformita di comportamento in Regione e
ridurre il piu possibile I'effetto a “"macchia di leopardo”, sia fra le Bcc, che fra
Colleghi nell'ambito della stessa Bcc.

Si e quindi chiesto che la scadenza di fine marzo per la consegna del ‘resoconto
analitico individuale della formazione svolta nellanno precedente” (istituto
contrattuale formalizzato all'art. 3 del CIR) venga finalmente onorata dalle singole
Bcc in maniera uniforme, puntuale e conforme alla norma.

E' stato altresi chiesto che, nellambito delle iniziative formative, venga dato
particolare risalto ad interventi in materia di normativa “antiriciclaggio” in maniera
da restituire la giusta serenita ai Colleghi nell'espletamento della loro attivita
quotidiana.
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