
 

 

 
   

 

 

A TUTTE LE LAVORATRICI E A TUTTI I LAVORATORI 

 

Negli ultimi giorni abbiamo incontrato, unitariamente, la delegazione aziendale per affrontare i temi oggetto 
del piano industriale 2017-2020. Gli incontri sono stati utili per approfondire le intenzioni aziendali sui vari 
argomenti ancora oggetto della trattativa, per far emergere controproposte sindacali e raccogliere i 
necessari dati.  
In concreto:  
 

• Sulle esternalizzazioni e le cessioni di asset, l’azienda ha comunicato che non è ancora in grado di 
iniziare le specifiche procedure previste per legge e per contratto. Nonostante le indiscrezioni 
giornalistiche, al momento non ci sarebbero ancora contratti definiti.  

 

• L’azienda ha confermato ufficialmente di voler attivare il fondo esuberi di categoria, le cui modalità 
attuative sono state in parte approfondite e verranno meglio definite nel corso dei prossimi incontri.  

 

• Ampio spazio è stato inoltre dedicato alla concessione di nuovi part-time. Per molto tempo le OO.SS. 
hanno fatto richieste inascoltate sull’estensione del part time, sul suo utilizzo e sulla necessità che 
mutasse la cultura aziendale su questa forma contrattuale.  

 

Oggi pare esserci un avvio di tale mutamento aziendale, tanto che ripetutamente lo stesso 
Amministratore Delegato ha rappresentato di volerlo utilizzare come strumento per la riduzione dei 
costi mentre come OO.SS lo riteniamo importante per dare risposte alle esigenze di molte colleghe e 
colleghi.  
 

Al riguardo vi invitiamo a indirizzare, le vs. manifestazioni di interesse in proposito, specificando la 
tipologia desiderata, al sindacato a cui siete iscritti. 

 
Gli incontri con la Delegazione aziendale proseguiranno la prossima settimana e riguarderanno, oltre a 
quanto già citato, anche altri aspetti, come, ad esempio, le chiusure degli sportelli, la gestione della mobilità 
territoriale, l’eventuale ricorso alle giornate di solidarietà.  
 
Vi terremo informate/i.  
 
Genova, 1 dicembre 2017  
 

INTERSAS GRUPPO CARIGE 
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