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AUMENTI SALARIALI da CCNL

Di seguito vi riportiamo le tabelle degli aumenti retributivi, differenziati
per inquadramento, cosi come previsto dal rinnovo del Contratto
Nazionale del Credito sottoscritto con PABI il 19 dicembre 2019.

Nel segnalarvi 'aumento che scatta questo mese, vi ricordiamo anche
che il prossimo e ultimo incremento previsto sara erogato a dicembre 2022.

Aumenti mensili

Stipendio dal 1° gennaio dal 1° gennaio dal 1° dicembre
2020 2021 2022
Quadri Direttivi 4° Livello € 107,49 €94,06 €53,75
Quadri Direttivi 3° Livello €093,40 €81,73 €46,70
Quadri Direttivi 2° Livello € 88,66 €77,58 €44,33
Quadri Direttivi 1° Livello € 84,50 €73,94 €42,25
32 Area Professionale 4° Livelle € 80,00 € 70,00 € 40,00
32 Area Professionale 3° Livelle € 69,02 € 60,39 £€34,51
32 Area Professionale 2° Livello £€65,20 € 57,05 €32,60
32 Area Professionale 1° Livello £61,86 €54,13 €30,93
Ex 1° e 2° Area € 55,93 £ 438,94 £€2797

Importi mensili per 13 mensilita

Stipendio dal 1° gennaio dal 1° gennaio dal 1° dicembre
2020 2021 2022
Quadri Direttivi 4° Livello €4.427,75 €4.521,81 €4.575,56
Quadri Direttivi 3° Livello €3.760,58 €3.842,31 £€3.889,01
Quadri Direttivi 2° Livello €3.361,47 €3.439,05 £€3.483,38
Quadri Direttivi 1° Livello €3.167,54 €3.241,48 €£3.283,73
32 Area Professionale 4° Livello € 2.796,90 € 2.866,90 € 2.906,90
32 Area Professionale 3° Livello £ 2.589,30 € 2.649,69 £€2.684,20
32 Area Professionale 2° Livello €2.446,23 €2.503,28 € 2.535,88
32 Area Professionale 1° Livello €2.320,91 €2.375,04 € 2.405,97
Ex 1°e 2° Area € 2.098,40 €2.147,34 €2.175,31
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EX FESTIVITA

GIORNATE DI EX FESTIVITA

Come previsto dal Contratto Nazionale vigente, sono state caricate ad inizio anno cinque
giornate di ex festivita corrispondenti, per quest’anno, alle seguenti giornate:

Venerdi 19 marzo
Giovedi 13 maggio
Giovedi 3 giugno
Martedi 29 giugno
Giovedi 4 novembre

Con riferimento a queste giornate vi ricordiamo che:

- ad oggi, salvo diverse intese di contrattazione interna che nel corso dell’anno potrebbero
intervenire, queste giornate devono essere utilizzate entro il 14 dicembre pena la loro
perdita

- i colleghi che lavorano sulla piazza di Roma si troveranno caricati 4 giornate e non 5
perché per loro la giornata del 29 giugno € gia non lavorativa

- € importante fare corrispondere a queste giornate delle giornate lavorative con
trattamento economico intero, quindi non inserite (a meno che ne siate consapevoli)
giornate di sospensione volontaria pagate al 40% o qualsiasi altra forma di astensione
non retribuita

- con riferimento al CCNL vigente, ai Quadri viene ridotta di una giornata il numero di ex
festivita spettanti al fine di alimentare il Fondo per I'Occupazione di categoria.

FESTIVITA’ CADENTE DI DOMENICA - 25 aprile

Poiché quest’anno la festivita del 25 aprile cade di domenica, ogni collega ha diritto di
fruire di una ulteriore giornata di permesso retribuito oppure, in alternativa, di chiederne
la monetizzazione.

In Dm Time la giornata € gia stata caricata sotto la dicitura festivita cadente di domenica
ed é quindi gia utilizzabile come permesso retribuito. Diversamente, sara resa nota la
modalita per esercitare 'opzione della volontaria rinuncia e relativa monetizzazione della
giornata di permesso retribuito.
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