Verbale di incontro

1l giomo 4]&/&:}(@_ ........

tra la Banca Monte dei Paschi di Siena Spa

¢ le Rappresentanze Sindacali Aziendali Centrali di BMPS

Premesso che:

- come gia previsto con 'accordo del 7 agosto 2014 P’Azienda riconferma ['importanza del
coinvolgimento delle 00.S8 nel promuovere equilibrati ¢ corretti meccanismi volti a ricercare
soluzioni condivise;

- I’Azienda nel rispetto degli obblighi di legpe intende assumere n. 24 risorse aventi i requisiti
dell’iscrizione al Collocamento Obbligatorio con la seguente ripartizione territoriale da inserire
nell’organico dell’ Azienda con la qualifica di 3 arca professionale e 1 livello retsibutivo:

* 1.7 perla Provincia di Siena

* 1. 3 perla Provincia di Fersara

* 1.4 per la Provincia di Napoli

¥ 1. 2 per la Provincia di Taranto

» 1. 2 perlaProvincia di Agrigento
n. 6 per la Provincia di Perugia

si conviene che:
Verré richiesta direttamente al CPI la lista dei candidati con i seguenti requisiti:

- iscrizione all’elenco dei disabili Art, 8 L. 68/99 della provincia prescelta alla data immediatamente
antecedente il giorno della pubblicazione del bando;

- Possesso del diploma di scuola media superiore prioritariamente Diploma di Ragioneria o Liceo
Scientifico oppure Diploma di Lawrea prioritartamente in ambito: economia, matematica,
ingegneria :

- preferibiimente conoscenza della lingua inglese e del pacchetto di office.

Una volta ricevute dal CPI le liste, per un numero complessivo di candidati pari a tre volte i.posti a
disposizione - pit eventuali ex acquo nell’ultima posizione - verranno effettvate le seguenti prove selettive,
s est Aftitudinale per misurare la propensione allo svolgimento di ruoli aziendali previsti,
Ranking esito: bassa (1), medio-bassa (2), media (3), medio-alta (4), alta (5)

e Colloquio Motivazionale per misurare la motivazione allo svolgimento dei ruoli aziendali previsti
piti una valutazione di eventuali esperienze pregresse in ambito bancario-finanziario.

Ranking esito:

a) bassa (1), medio-bassa (2), media (3), medio-alta (4), alta (5)



L'idoneita ¢ data dallaver raggiunto un punteggio di aimeno 5 punti.

In caso di pari merito nel ranking finale, si dard precedenza alle risorse con il titolo di studio pit
elevato, con votazione maggiore, data pili recente di conseguimento del titolo ed esperienza pregressa.

Alle prove selettive sard presente un rép;ﬁl-esentazlte per ogni Sigla Sindacale.
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