VERBALE DI ACCORDO AI SENSI DELL’ART 47 DELLA LEGGE 29.12.1990, n.
428 (cosi come modificato dall’art. 2 del d. lgs. 2.2.2001, n. 18) e art.22, parte seconda
CCNL per i quadri direttivi e per il personale delle aree professionali delle Banche di
Credito Cooperativo Casse Rurali ed Artigiane del 21/12/2007 come modificato
dall'accordo di rinnovo del 21/12/2012, e artt. 17 e 21 del CCNL ABI 19/1/2012 per 1
quadri direttivi ¢ per il personale delle aree professionali dipendenti dalle imprese
creditizie,

Oggi 28 Febbraio 2014 in Milano, Via Decorati al Valor Civile 15, presso la
Federazione Lombarda delle Banche di Credito Cooperativo si sono incontrati:

- per la Federazione Lombarda delle Banche di Credito Cooperativo il Direttore
Generale Pietro Galbiati assistito da Maria Teresa Noro e da Flavio Sanvito

- per la Banca Centropadana Credito Cooperativo Societa Cooperativa, il signor
Paolo Ramella (di seguito “la cessionaria™)

- per la Banca Farnese Spa e per la Cassa di Risparmio di Ferrara le signore Lilia
Tisselli (di seguito “le cedenti™);

Le delegazioni sindacali delle O0.SS.:

- DIRCREDITO-FD composta dai Sigg.ri Alberto Cardani, Antonio Giacinto,
Maurizio Davi ¢ Mauro Fanan;

- FABI, composta dai Sigg.ri Domenico Bellani, Calogero Montalto, Pier Giuseppe
Mazzoldi, Giuseppe Lupi, Marco Lorenzi, Mario Nava;

- FIBA/CISL, composta dai Sigg.ri Maria Rosa Loda, Mauro Bettenzoli, Antonio

D Severgnini, Andrea Di Noia e Giusy Rinaldi;
@5}/‘ -  FISAC/CGIL composta dai Siggr Mario Olivari, Diego Frazzini, Lorenzo
' Rapallini, Antonella Albasi, Giordano Allegri, Nicola Cavallini
UJ\ - UILCA, composta dai Sigg.r Sergio Ghirardi, Giovanni Gianninoto, Manuela
Mauceri, Dario Motta, Marco Mariani.

f:.ﬁ fe Zdi segyflole “00.88.” |/

Premesso che:

6 H{_;ﬂ,{,‘_ }-\_ a) Con lettera del 3 febbraio 2014 le cedenti e la cessionaria hanno fornito alle
competenti strutture delle OO.SS. la comunicazione ai sensi dell’art. 47 L.
428/90 in merito alla cessione:
- da Banca Farnese a Banca Centropadana del ramo d'azienda bancaria “Banca
Farnese S.p.A.” costituito dal complesso dei rapporti giuridici ¢ dei beni
g\ organizzati per l'esercizio dell'attivita bancaria esercitata tramite gli uffici di
Direzione Centrale, nonché glif sportelh di Sede di Piacenza di Via Daria
~.~Q§f Menicanti 1, in Piacenza, Filiale "Centro" di Via Scalabrini 22 in Piacenza,
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Agenzia "Belvedere” di Via Dante Alighieri 32 in Piacenza, Filiale di Rivergaro
in Via San Rocco 10 a Rivergaro (PC), Filiale di Fiorenzuola d'Arda in Via
Risorgimento 11 a Fiorenzuola d'Arda (PC), Filiale di Rottofreno in Via Vittime
del Terrorismo 11 a San Nicolo (PC);

- da Cassa di Risparmio di Ferrara — Carife a Banca Centropadana del ramo
d'azienda costituito dal complesso dei rapporti giuridici e dei beni organizzati
per l'esercizio dell'attivita bancaria esercitata per il tramite della Filiale di
Milano, sita in Via Santa Maria Fulcorina 9 a Milano.

b) nel corso dell’odierna riunione sono stati approfonditi, esaminati ¢ discussi 1
motivi alla base della decisione di cessione di ramo d’azienda come da lettera di
avvio della procedura da intendersi qui integralmente richiamata e ritrascritta;

hanno convenuto quanto segue:
Art. 1. CONSEGUENZE GIURIDICHE - OCCUPAZIONE

1.1. I rapporti di lavoro a tempo indeterminato con tutti 1 dipendenti facenti parte dei

rami d’azienda di cui alla lettera (a) della premessa e, pertanto, complessivamente, n.

44, saranno trasferiti senza soluzione di continuita alla cessionaria ai sensi e per gli

effetti dell’art. 2112 Cod. Civ. con decorrenza presumibile 1° Aprile 2014.

1.2. Con il presente accordo, da considerarsi inscindibile in ogni sua parte e di cui le
Premesse costituiscono parte integrante e dispositiva, le Parti hanno inteso disciplinare

le condizioni per il personale di cui al precedente punto 1.1 che troveranno applicazione

dalla data di cessione dei citati rami d’azienda.

1.3. Le anzianitd di servizio e convenzionali nonché tutti gli istituti in corso di
maturazione presso le banche cedenti alla data di trasferimento, saranno mantenuti per

intero ad ogni effetto di legge e di contratto.

1.4. 11 livello retributivo, 1" inquadramento e gl scatti di anzianita acquisiti da ciascun
dipendente presso le banche cedenti saranno mantenuti presso la cessionaria. Per quanto

attiene il livello retributivo restano ovviamente confermate, laddove previste, le clausole '
di assorbibilita degli elementi retributivi individuali @

ﬂ 5 F}’ 1.5. La cessione del ramo d’azienda non comportera il ricorso alle procedure di legge in

/zz%

1 materia di riduzione del personale.

B .

Art. 2 - TRATTAMENTI ECONOMICI E NORMATIVI

E [an |
2.1, La Cessionaria applichera al personale ceduto il CCNL per i quadri direttivi e per il U g
personale delle aree professionali delle Banche di Credito Cooperativo Casse Rurali ¢

Artigiane tempo per tempo vigenti. ﬁ
2.2. Nei confropti dei dipendenti di cui all’art. 1.1 troveranno inoltre applicazione i
trattamenti &c nomici, normativi e  contrattuali rivenienti dalla Contrattazione
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Territoriale di Secondo Livello e/o da accordi sindacali aziendali in materia di
previdenza complementare, tempo per tempo vigenti presso la Cessionaria.

In relazione all’istituto del Premio di Risultato relativo all’esercizio 2014, le Parti si
incontreranno per verificare 1 riflessi dei processi di acquisizione dei rami d’azienda sul
meccanismo di calcolo.

2.3. Inoltre, con separato accordo, le Parti procederanno all’allineamento dei trattamenti
economici al fine di garantire ai lavoratori trasferiti — per ’'anno 2014 - un trattamento
economico complessivo non inferiore a quello a loro complessivamente spettante
nell’ipotesi di mantenimento fino al 31.12.2014 dei contratti collettivi (nazionale ¢ di
secondo livello) e dei regolamenti aziendali applicati dalle aziende cedenti, tenuto conto
anche delle altre provvidenze non strettamente retributive.

2.4. Resta peraltro inteso che con decorrenza 1.1.2015 ai dipendenti ex Carife ed ex
Banca Farmnese saranno garantite solo ed esclusivamente le condizioni economiche e
normative in vigore presso la Cessionaria.

Art. 3 - SEDE DI LAVORO - MOBILITA’

3.1 Il processo di unificazione organizzativa terra nella massima attenzione la
valorizzazione delle risorse provenienti dalle Banche cedenti.

Le risorse di direzione centrale di Banca Farnese saranno in parte assegnate agli uffici
centrali di Banca Centropadana, dove saranno loro assegnate mansioni coerenti con le
professionalita acquisite, e in parte destinate alla rete commerciale, secondo tempistiche

in taluni casi discendenti da necessita lavorative collegate al periodo intercorrente tra la

data di efficacia giuridica e quella di migrazione informatica.

3.2 Con riferimento al restante personale di Banca Farnese, Banca Centropadana
perseguira l'integrazione della nuova realta anche attraverso trasferimenti che, in virta

della prossimitda geografica delle filiali piacentine di Banca Farnese con numerose
dipendenze dell'attuale rete commerciale di Banca Centropadana, avranno un ridotto
impatto in termini logistici.

3.3 Rispetto alle risorse attualmente in forza presso lo sportello Carife sito in Milano,
Banca Centropadana definira un nuovo dimensionamento quali-quantitativo,
perseguendo 1l mantenimento dell'attuale organico o, qualora non praticabile, il
riposizionamento di alcune risorse nelle filiali allo stato attuale territorialmente piu
vicine, nonché presso le dipendenze che la banca intende aprire nei comuni a sud di :
Milano al fine di ricongiungere, cosi come previsto dal piano strategico triennale 2014==""

2016, il, luogo di regione con il territorio lodigiano dove Banca Centropadana opera )
da anni.| | ‘Qg
: = =d
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6 (LA f/ " Art. 4 - ORGANIZZAZIONE - FORMAZIONE ﬁé%
-
4.1 L'integrazione verra facilitata anche attraverso apposite sessioni formative 0
Nﬂnalizzate a rendere il personale dei Rami d'azienda in grado di operare alla data della %
igrazione Informatica secopdo il sistema informativo utilizzato da Banca ””*

”i\g

Centropadana




4.2 La Cessionaria perseguira la crescita e lo sviluppo professionale di tutto il personale
acquisito. Il processo sara gestito dal Servizio risorse umane ¢ passera attraverso la
rilevazione delle competenze effettive e l'attuazione di un preciso ed articolato
programma formativo che coinvolgera i vari ruoli aziendali, in stretta continuitad con
quanto gia effettuato per il personale di Banca Centropadana.

4.3 In relazione alla formazione, le O.SS. prendono atto che, la Banca Centropadana
potra ricorrere alle procedure previste dal Regolamento attuativo del “Fondo di
solidarieta per il sostegno del reddito, dell'occupazione e della riconversione e
riqualificazione professionale del personale del credito cooperativo™.

4.4 Particolare attenzione sara riservata da Banca Centropadana ai rapporti di lavoro a
tempo parziale e a tempo determinato attualmente in essere presso la medesima.

Con la sottoscrizione del presente verbale le parti si danno atto di aver regolarmente
esperito la procedura di cui all’art. 47 della legge 428/90 ¢ di cui all’art.22, parte
seconda CCNL per i quadri direttivi e per il personale delle aree professionali delle
Banche di Credito Cooperativo Casse Rurali ed Artigiane del 21/12/2007 come
modificato dall'accordo di rinnovo del 21/12/2012, e artt. 17 e 21 del CCNL ABI
19/1/2012 per i quadr direttivi e per il personale delle aree professionali dipendenti
dalle imprese creditizie

Letto, confermato e sottoscritto.
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