VERBALE DI ACCORDO

In Montebelluna, il giorno 23 aprile 2016

tra
Le seguenti Societa del Gruppo Veneto Banca:
Veneto Banca spa - Perimetro Italia
BancApulia spa
Apulia Pronto Prestito spa
e

le Delegazioni Sindacali di Gruppo:

FABI,
FIRST/Cisl
FISAC/Cgil
UILCA
UNISIN

premesso che

in data 1° aprile 2015 & stato presentato alle OO.SS. il Piano Industriale 2015-2017, a cui ha
fatto seguito I'informativa del 26 maggio 2015 e tra le parti & stato sottoscritto I’ Accordo del
15 luglio 2015; _

in data 14 ottobre 2015 & stato presentato alle O0.SS. un nuovo Piano Industriale 2015-2020;
in data 27 novembre 2015 & stata data una informativa alle OO.SS., in continuita con
I'informativa del 26 maggio 2015, e tra le parti & stato sottoscritto I"’Accordo dell'll
dicembre 2015;

a seguito dell'integrazione del Piano Industriale 2015-2020, con I'informativa del 16 marzo
2016, che qui si richiama integralmente, & stata avviata la procedura contrattualmente
prevista ai sensi degli artt. 17, 20 e 21 del CCNL del 19/1/2012 rinnovato con Accordo del
31/3/2015, nonché ai sensi dell’art.47 della Legge n. 428 del 1990 (e successive modifiche
ed integrazioni);

si & dato corso all'esame congiunto nel condiviso rispetto delle previsioni di legge e di
contratto vigenti in materia;

nel corso degli incontri tra le parti sono stati forniti i dati relativi alle domande pervenute
per l'accesso alle prestazioni straordinarie del Fondo di Solidarieta ai sensi dell’ Accordo del
15 luglio 2015. Le domande accoglibili pervenute sono risultate inferiori di n. 19 unita
rispetto al numero previsto.

nell’ambito del confronto sviluppatosi, le parti hanno ricercato possibili soluzioni e/o
misure e strumenti atti, anche in concorso tra loro, volti a ridurre il pitt possibile le
conseguenze sul piano sociale delle azioni finalizzate alla riduzione delle risorse e dei costi;
le parti intendono definire soluzioni equilibrate che permettano di ottenere un giusto
bilanciamento fra le migliori tutele del personale e gli obiettivi aziendali;
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le parti convengono quanto segue

Art. 1 - Premessa
Le premesse formano parte integrante del presente accordo.

Art. 2 - Criteri sociali
Ogni previsione contenuta nel presente accordo opera con il fine di contemperare il necessario
contenimento dei costi e la gestione degli esuberi, cosi come definiti nell'informativa del 16 marzo
2016, attraverso l'individuazione di soluzioni di tipo sociale coerenti con le ragioni organizzative e
compatibili con la sostenibilita dei costi.

Art. 3 - Riduzione organici
Al fine di conseguire gli obiettivi di Piano illustrati nell'informativa del 16 marzo 2016, il personale
a tempo indeterminato che matura il diritto alla pensione entro il 31 dicembre 2020 cessera dal
servizio, secondo le condizioni e con le modalita previste nel presente accordo - nella misura
complessivamente definita di 100 dipendenti cosi individuati:

e prioritariamente tutti i dipendenti che per effetto della legislazione vigente abbiano
maturato il diritto alla pensione alla data di sottoscrizione del presente accordo o che
maturino tale diritto entro il 31.12.2017, anche se con diritto al mantenimento in servizio;

e e fino a concorrenza del numero sopra indicato (100) tramite accesso alle prestazioni
straordinarie del Fondo di Solidarieta - dedotti i lavoratori di cui al punto precedente - da
parte dei dipendenti che matureranno il diritto alla pensione entro il 31.12.2020.

L'Azienda si riserva - per alcune limitate figure professionali che rivestano competenze non
replicabili nel breve periodo - di procrastinare ["uscita, per un massimo di 12 mesi e per un limite
di 5 risorse.

Il personale di Apulia Pronto Prestito nato fino a tutto il 31.12.1962 fara pervenire I'estratto conto
previdenziale (ECOCERT) 0 relativa richiesta all'INPS, all'indirizzo mail
amministrazione.personale@venetobanca.it e il questionario previdenziale entro il termine del
31.5.2016.

A) Risoluzione del rapporto di lavoro del personale che ha gia maturato o matura il diritto
alla pensione entro il 31.12.2017

A.1 Fase volontaria

Tutti i dipendenti con contratto di lavoro a tempo indeterminato di Veneto Banca spa - perimetro
Italia -, di Bancapulia spa e di Apulia Pronto Prestito spa - compresi i dirigenti per i quali restano
ferme le norme di legge e di contratto loro applicabili - anche se con diritto al mantenimento in
servizio che, alla data di sottoscrizione del presente accordo, abbjano gia maturato il diritto alla
pensione, presenteranno domanda di risoluzione consensuale entro 60 giorni dalla data di




sottoscrizione del presente accordo, con cessazione del rapporto di lavoro entro i 30 giorni
successivi, con esclusione reciproca di qualsiasi obbligo di preavviso.

Tutti i dipendenti con contratto di lavoro a tempo indeterminato di Veneto Banca spa - perimetro
Italia - , di Bancapulia spa e di Apulia Pronto Prestito spa - compresi i dirigenti per i quali restano
ferme le norme di legge e di contratto loro applicabili - anche se con diritto al mantenimento in
servizio, che matureranno il diritto alla pensione entro il 31.12.2017, presenteranno domanda di
risoluzione consensuale entro 60 giorni dalla sottoscrizione del presente accordo, con cessazione
del rapporto di lavoro l'ultimo giorno del mese di maturazione del diritto alla pensione, con
esclusione reciproca di qualsiasi obbligo di preavviso.

Ai dipendenti di cui ai precedenti capoversi sara riconosciuto un importo omnicomprensivo lordo,
da erogarsi a titolo di trattamento aggiuntivo/integrazione TIR, pari al 25% della RAL in essere
alla data di richiesta di cessazione del rapporto di lavoro ai sensi della presente lettera.

L'Azienda entro il 15 luglio 2016 comunichera al lavoratore la decorrenza della cessazione del
rapporto di lavoro rispetto alle domande accoglibili.

Le risoluzioni consensuali del rapporto di lavoro saranno formalizzate presso una delle sedi
conciliative individuate ai sensi dell’articolo 2113, c. 4 del codice civile, ai sensi delle vigenti
disposizioni legali e contrattuali, come da fac simile (all. n. 1), che costituira elemento essenziale
anche ai fini dell’efficacia della risoluzione consensuale.

I dipendenti di cui alla presente lettera A dovranno pianificare e conseguentemente fruire, entro la
data di cessazione dal servizio, l'intero monte ferie maturate e non godute, della banca ore residua, N

¢ di eventuali ex festivita ancora residue.

Al personale che pur avendo maturato i requisiti per accedere alla pensione INPS entro la data del
31.12.2017 non formuli apposita domanda di cui alla presente lettera A.1, non verra pitt versato il
contributo aziendale al Fondo Pensione Integrativo a decorrere dal termine di presentazione della
domanda di risoluzione consensuale del rapporto di Javoro di cui alla presente letiera A.1.

A.2 Fase di verifica
Le parti si incontreranno entro il 30 giugno 2016 al fine di rendicontare le richieste di risoluzione
consensuale del rapporto di lavoro pervenute nei predetti termini.

Dichiarazione Aziendale

L’Azienda, nel corso del predetto incontro, qualora venisse constatato dalle parti firmatarie del
presente accordo che non tutti 1 dipendenti in servizio a tempo indeterminato individuati ai sensi
del precedente punto A.l), aventi gia diritto alla pensione o che matureranno il diritto alla
pensione entro il 31 dicembre 2017, abbiano presentato la domanda di risoluzione consensuale del Q
rapporto di lavoro ai sensi della precedente lettera A.1), indipendentemente dal numero e dalla
collocazione degli esuberi residui, attivera con immediatezza le procedure di cui alla legge
223/1991 per la gestione del personale in esubero in esito alla quale I’ Azienda risolvera il rapporto

di lavoro, entro il 31 luglio 2016, del personale che ha gia maturato il diritto alla pensione, e tempo

per tempo,

a maturazione de1 requisiti pensionistici nei confronti del personale che maturi il
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diritto ai trattamenti pensionistici entro il 31.12.2017, anche se abbia diritto al mantenimento in
servizio,

L’ Azienda rende noto sin d’ora che ai lavoratori che vedano risolto il loro rapporto di lavoro
unilateralmente dall’Azienda in virttt delle procedure di legge 223/1991 non sard riconosciuto
alcun trattamento aggiuntivo/integrazione al TFR.

In relazione a tali risoluzioni I'Azienda dichiara fin d'ora che non procedera a riconoscere alcun
trattamento sostitutivo a titolo di mancata effettuazione del periodo di preavviso.

Le parti convengono che gli organismi sindacali competenti sottoscriveranno i conseguenti accordji
aziendali (entro 10 giorni dall’avvio delle procedure) in modo coerente e conforme a quanto
previsto dalla precedente dichiarazione aziendale.

B) Esodo volontario con accesso alle prestazioni straordinarie del Fondo di Solidarieta di
settore per coloro che matureranno i requisiti pensionistici entro la data del 31.12.2020

B.1 Fase volontaria

Tutti i dipendenti con contratto di lavoro a tempo indeterminato di Veneto Banca spa - perimetro
Italia -, Bancapulia spa e Apulia Pronto Prestito spa - compresi i dirigenti per i quali restano ferme
le norme di legge e di contratto loro applicabili ~, che matureranno il diritto alla pensione dal
1.1.2018 al 31.12.2020, potranno presentare domanda di accesso alle prestazioni straordinarie del
Fondo di Solidarieta entro il 30 aprile 2017.

La domanda di accesso al Fondo dovra essere corredata dal proprio modello ECOCERT.

Gli accessi alle prestazioni straordinarie del Fondo di Solidarieta verranno comunicate
dall' Azienda tenendo conto che la permanenza non potra essere superiore a 36 mesi e comunque
maggiore del numero di mesi di anzianitd aziendale.

Modalita accessorie

I dipendenti di cui alla presente lettera B dovranno pianificare e conseguentemente fruire, entro la
data di cessazione del rapporto di lavoro, dell'intero monte ferie maturate e non godute, della
banca ore residua, e di eventuali ex festiviti ancora residue.

Fermo il rispetto del presente accordo, al personale che confluisca al Fondo di Solidarieta, ai sensi
del presente accordo, e che avra, entro la data di cessazione dal servizio, partecipato alla
solidarieta difensiva per il numero di giorni -determinati dal successivo articolo 4, sara assicurato
in quanto gia fruitore dell’assistenza sanitaria integrativa il mantenimento della medesima per il
periodo di permanenza nel Fondo di Solidarieta e per tutto I'anno solare in cui termina il diritto
alla prestazione straordinaria, alle stesse condizioni di contribuzione (sia a carico dipendente che a
carico azienda) tempo per tempo vigente per il personale in servizio presso la banca di
rovenienza.

Alle medesime condizioni di cui al paragrafo precedente, il personale suddetto beneficera, per il
periodo di permanenza al Fondo di Solidarieta, delle condizioni bancarie e creditizie agevolate
tempo per tempo vigenti presso 1'azienda di appartenenza.

11 personale che accedera al Fondo di Solidarieta sara esentato dal prestare solidarietd difensiva, di
cui al successivo articolo 4, nel mese di cessazione dal servizio.
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La normativa di riferimento per l'individuazione dei potenziali aderenti di cui al presente articolo
¢ quella in vigore alla data di sottoscrizione della presente intesa (normativa previdenziale cd
Monti/Fornero, Legge n.214 del 22 dicembre 2011 e successive integrazioni). Qualora nel corso del
periodo di valenza del presente accordo dovessero venire introdotte modifiche alle normative sui
requisiti di accesso alla pensione AGO, resta inteso che si dara luogo ad appositi incontri con le
OO.5S. firmatarie del presente accordo al fine di verificare in maniera congiunta gli effetti che ne
potrebbero derivare e ricercare misure di salvaguardia a favore dei lavoratori che alla fine del
periodo di permanenza al Fondo di Solidarieta si trovassero privi dei requisiti pensionistici AGO.

Le risoluzioni consensuali del rapporto di lavoro saranno formalizzate presso una delle sedi
conciliative individuate ai sensi dell’articolo 2113, c. 4 del codice civile, ai sensi delle vigenti
disposizioni legali e contrattuali, come da fac simile (all. n. 2), che costituira elemento essenziale
per procedere all’accesso al Fondo di Solidarieta nei termini di cui al presente Accordo, cosi come
ai fini dell'efficacia della risoluzione consensuale.

B.2 Fase di verifica

Le parti in relazione all’obiettivo di pervenire alla riduzione di organico di 100 dipendenti, dedotti
i dipendenti di cui alla precedente lettera A), si incontreranmo entro il 31 maggio 2017 al fine di

- rendicontare le richieste di risoluzione consensuale del rapporto di lavoro pervenute nei termini ed

alle condizioni previste dalla lettera B.1) del presente accordo.

Nel corso del suddetto incontro, constatato dalle parti firmatarie del presente accordo che il
numero complessivo delle cessazioni, ai sensi delle predette lettere A e B, risulti superiore al
numero della riduzione degli organici, come precedentemente definiti in dettaglio, sara redatta
apposita graduatoria di tutti i dipendenti che avranno presentato domanda di accesso alle
prestazioni straordinarie del Fondo di Solidarieta in ordine di maggior prossimita alla pensione.

L’azienda considerera inoltre i casi con gravi e documentati motivi di salute.

Entro il 30 giugno 2017 I’ Azienda comunichera ai dipendenti che avrarmo presentato la domanda
di risoluzione consensuale ai sensi della lettera B.1 I'esito della fase di verifica.

I dipendenti di cui alle precedenti lettere A e B non saranno interessati da rapporti di
collaborazione con le Azijende del Gruppo.

?\\‘ Art. 4 - Giornate di solidarieta

Premessa

L'Azienda in questo particolare contesto deve gestire i numerosi esuberi e portare a termine
igorose azioni di contenimento dei costi.

A tal fine - fermi ed imprescindibili gli obiettivi da Piano Industriale - le parti con I'intento di
alvaguardare l'occupazione e ridurre il pitt possibile gli impatti sociali sui lavoratori hanno
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mesi prestati nell’anno di cessazione dal servizio.
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raggiunto l'intesa che dal 1° luglio 2016 al 31 dicembre 2018 vengano effettuate 103.000 giornate di
solidarieta difensiva.

1. Fase volontaria

Entro il 31 maggio 2016 ogni lavoratore potra richiedere la fruizione di giornate di solidarieta
facoltativa non retribuita.

L’Azienda accettera tali richieste:
s per un periodo minimo di un mese ad un massimo di un anno continuativo per ogni
lavoratore, compatibilmente con le esigenze di servizio;
e fino a 10 giorni in tutti gli altri casi, purche la pianificazione sia coerente e compatibile
con le esigenze di servizio e vengano fruiti a giornata intera.

Le parti si incontreranno per effettuare una verifica congiunta sull’esito della fase volontaria.
2. TFase obbligatoria

Le parti si incontreranno entro il 15 giugno 2016 al fine determinare il montante di solidarieta
obbligatoria da ripartire per tutti i lavoratori.

La somma delle giornate di solidarieta volontaria sard decurtata dal montante in fruizione
nell’anno 2018, fermo il limite complessivo condiviso di 103.000 giornate di solidarieta.

Ciascun lavoratore, di ogni ordine e grado, dovra necessariamente fruire di giornate intere di
solidarjeta - fino ad un massimo di tre giornate al mese - net seguenti limiti:

* Anno 2016: 6 giorni pro capite;

e Anno 2017: 12 giorni pro capite;

¢ Anno 2018: 4 giorni pro capite.

I dipendenti, di ogni ordine e grado, potranno compensare le predette giornate di solidarieta con le
seguenti competenze di propria spettanza:
- Ex festivita
- Ferie arretrate L
- Solidarieta difensiva

Tenuto conto dei limiti di utilizzo e delle risorse giacenti, sara valutata tempo per tempo
I'opportunita di fare domanda alle prestazioni ordinarie del Fondo di Solidarieta.

Resta inteso che la solidarieta difensiva non coperta dalle prestazioni ordinarie del Fondo di
Solidarieta comportera una corrispondente riduzione della retribuzione interamente a carico del
lavoratore.

I dipendenti di cui al precedente articolo 3, lettere A e B, - nell’anno in cui avranno accesso alle
rispettive prestazioni - dovranno fruire di un numero di giornate di solidafieta pari al numero di




I dipendenti che accederanno alle prestazioni straordinarie del Fondo di Solidarietd ai sensi
dell'accordo del 15 luglio 2015 saranno esonerati dalla solidarjetd difensiva di cui al presente
articoli. Dovranno tuttavia fruire di tutte le competenze di propria spettanza (ferie, ex festivita,
banca ore).

i Il personale a tempo parziale dovra fruire delle giornate di solidarieta di cui sopra in misura
proporzionale al proprio orario di lavoro.

Art. 5 - Salvaguardia delle professionalita e della mobilita
Nei confronti delle risorse interessate dai processi di riqualificazione/ riconversione conseguenti i
processi di cui all'informativa del 16 marzo 2016, I’ Azienda si adopererd, per quanto possibile, al
mantenimento dell’equivalenza delle mansioni attualmente ricoperte dai lavoratori interessati.

Alfine di evitare la mobilita territoriale, potranno verificarsi situazioni di utilizzo di talune risorse
in mansioni anche non equivalenti, tenendo, se possibile conto delle esperienze e professionalita
maturate e comunque con la piena fungibilitd delle mansioni all'interno della propria area di
appartenenza (fra il 1° e I'ultimo livello).

Saranno comunque applicati principi di tutela e valorizzazione delle risorse mediante
I'utilizzazione delle professionalita esistenti ricercando - ove possibile - il consenso e la
-condivisione degli interessati.
. In ogni caso I'Azienda valutera con particolare attenzione le esigenze manifestate dal personale
P appartenente alle seguenti categorie:
* lavoratori disabili ai sensi di legge;
W » lavoratori beneficiari della legge 104;
* personale femminile in stato di gravidanza o con figli di eta inferiore ai 6 anni.

- g Verranno assecondate - ove possibile - Ie richieste di avvicinamento dei colleghi la cui attuale unita
r produttiva verra chiusa anche verso altre unita organizzative del Gruppo.

I dipendenti delle filiali Hub&Spoke svolgeranno la loro attivitd lavorativa all'interno del
’ perlmetro del grappolo. Gli spostamenti all'interno dello stesso grappolo daranno diritto al solo

rimborso chilometrico tra le varie unita del grappolo.
I trasferimenti all'interno del grappolo saranno disciplinati dalla contrattazione di secondo livello

mpo per tempo vigente presso la propria Azienda di appartenenza.

: Art. 6 - Ferie
Le Parti condividono la necessitd di assicurare, in coerenza con le esigenze operative ed
organizzative delle Aziende, la completa fruizione nell'anno di competenza delle dotazioni
previste per ferie, nel rigoroso rispetto anche dei vincoli legali ed in coerenza con la dichiarazione
delle parti in calce al capitolo 7 del vigente CCNL
L'Azjenda porra in essere tutte le possibili misure organizzative dirette a favorire il
raggiungimento delle finalita di cui sopra, nonché a facilitare lo smaltimento di eventuali residui.

Il termine entro cui fruire di tutte Je ferie di competenza dell’anno 2016 &, di intesa tra le parti,

rorogato al 31 marzo 2017, ’%/\ g




Art. 7 - Ex festivita
Per gli anni 2016, 2017 e 2018, il personale di ogni ordine e grado dovra fruire dei permessi per
festivita soppresse armo per anno disponibili con I'avvertenza che quelli non fruiti nell'anno di
competenza non saranno monetizzati.

Art. 8 - Prestazioni lavorative aggiuntive (Banca delle ore)
Il ricorso al lavoro straordinario sard oggetto di attenta limitazione e sara autorizzato dall’azienda
solo in caso di particolare urgenza e necessitd, come precisato in apposita circolare che sara
emanata entro il 30 giugno 2016.

Le parti confermano quanto previsto all’art. 6 dell’accordo del 17 dicembre 2014 e dall’accordo del
5 febbraio 2016 di Veneto Banca e all’art. 9 dell’Accordo del 15 luglio 2015.

Art. 9 - Part-time
Per il periodo di vigenza del Piano Industriale oggetto del presente accordo, I"Azienda,
compatibilmente con le esigenze di funzionalita organizzativa in correlazione agli obiettivi di
efficienza complessiva, facilitera il ricorso al lavoro a tempo parziale in tutte le sue forme e nei
riguardi di tutto il personale appartenente alle Aree Professionali ed ai Quadri Direttivi.

L’ Azienda si impegna a prorogare di 12 mesi, su richiesta degli interessati, i part-time in essere alla
data di sottoscrizione del presente accordo, ferma la disponibilitd del richiedente di essere adibito
ad altra unitd organizzativa che non vanificherd i benefici temporali del part-time o ad altra
mansione al fine di rendere compatibili le esigenze organizzative con le esigenze personali.

L'Azienda fara tutto il possibile al fine di accogliere, con la messa a regime del modello
Hub&Spoke, le domande di part-time ancora giacenti di cui all’ Accordo del 15 luglio 2015, ferma
la disponibilita del richiedente di essere adibito ad eventuale altra unitd organizzativa che non
vanifichera i benefici temporali del part-time o altra mansione al fine di rendere compatibili le
esigenze organizzative con le esigenze personali.

Entro il 30 giugno 2016, potranno essere presentate nuove richieste all'indirizzo e-mail che verra
comunicato con comunicazione aziendale, fermo quanto previsto dalla contrattazione collettiva di
secondo livello in materia.

Entro il 30 settembre 2016 le parti si incontreranno per esaminare l'entita e la tipologia delle
richieste pervenute.

Art. 10 - Contrattazione di secondo livello
0&\ Le parti convengono di differire il termine di applicazione della contrattazione di secondo livello
per i dipendenti di Veneto Banca - perimetro Italia -, come definita nel Testo Coordinato del 4
® settembre 2013, fino e non oltre alla data del 31 dicembre 2017.

Ai dipendenti ex Carifac incorporati in Veneto Banca alla data del 27 maggio 2013 continuera ad
essere applicata la disciplina di secondo livelio dell’Azienda di provemZza sino alla data del 31

@}cembre 2017 secondo le previsioni di cui all’accordo del 3 aprile 2014, /-




Le parti convengono, altresi, di differire sino al 31 dicembre 2017 il termine di applicazione dei
trattamenti economici e normativi di secondo livello in essere al 5 maggio 2010 presso la Banca di

provenienza per i dipendenti di Bancapulia e Banca Meridiana, secondo le previsioni di cui
all'accordo del 27 ottobre 2014.

Fermo quanto sopra le parti condividono che alle norme in materia di inquadramenti del
personale, qualora previste dalle discipline di secondo livello presso le singole Banche, & stata data
applicazione sino al 31 dicembre 2015. Le parti si impegnano a rivedere/adeguare tali previsioni ai
mutati assetti organizzativi, anche in conseguenza dei nuovi ruoli derivanti dalle riorganizzazioni
a cui si e data attuazione, ivi compresa la riorganizzazione di cui all'informativa del 16 marzo 2016.

Pertanto, in sostituzione di quanto previsto dall’art. 3 dell’accordo dell"ll dicembre 2015, sara
costituita entro il 30 giugno 2016 una Commissione Tecnica Paritetica degli Inquadramenti delle
due banche coinvolte che dovra concludere i lavori entro il 30 settembre 2016.

Verranno in ogni caso fatte salve le anzianitd maturate nel ruolo, ai fini eventualmente previsti
dalla nuova disciplina in materia inquadramentale.

Sino al completamento dei lavori della Commissione Tecnica Paritetica degli Inquadramenti
troveranno esclusivamente applicazione le relative norme del CCNL.

In riferimento a quanto su esposto, nel caso in cui le parti non dovessero pervenire ad un accordo
entro il 30 settembre 2016, le banche coinvolte applicheranno dal 1° ottobre 2016 le norme
inquadramentali vigenti al 31 dicembre 2015, salvaguardando le anzianita maturate nel periodo
trascorso.

Art. 11 - Rapporti di lavore dei dipendenti di Apulia Pronto Prestito
Dalla data di efficacia giuridica della fusione per incorporazione di Apulia Pronto Prestito in
BancApulia spa, la titolaritd dei rapporti di lavoro del perscnale di Apulia Pronto Prestito
prosegue, senza soluzione di continuita, alle dipendenze di BancApulia spa, alla quale, ferme le
norme di legge, sara trasferito il T.F.R. maturato alla data antecedente a quella di fusione, ai sensi e
per gli effetti dell’art. 2112 c.c. con conservazione di tutti diritt maturati.

Dalla data di efficacia giuridica della fusione per incorporazione di Apulia Pronto Prestito in
BancApulia spa, al personale incorporato verra applicata la contrattazione di secondo livello
tempo per tempo vigente per il personale di BancApulia.

Art. 12 ~ Formazione

Le parti convengono sull'importanza della formazione per lo sviluppo professionale del personale
come pure nell’ambito di processi di riconversione e riqualificazione.

In tale ottica, le parti concordano che alle risorse coinvolte in processi di riconversione e
riqualificazione professionale connessi e correlati alla realizzazione della chiusura degli sportelli di
cui in premessa, vengano assicurati adeguati percorsi di formazione e addestramento.

Le parti si danno atto che i programmi di formazione professionale e addestramento operativo in
= parola in quanto conseguenti a processi di ristrutturazione e riorganizzazione rientrano tra quelli
finanziabili con gli appositi strumenti previsti dalle vigenti normative nazionali e/0 comunitarie
e/o contrattuali, in particolare quelli di settore, avvalendosi del Fondo FBA, nonché del fondo di
solidarieta di settore,




BSPRN

V in quajiy di Capo Gruppo
O~ . Y

Le parti si danno pertanto atto che gli interventi formativi sopra richiamati rientrano fra quelli
riconducibili alla previsione di cui all'art. 5 comma 1 lettera a) punto 1) del Decreto
Interministeriale n. 83486 del 28 luglio 2014 “Fondo di solidarietd per la riconversione e
riqualificazione professionale, per il sostegno dell’occupazione e del reddito del personale del
credito”.

Art. 13 - Agibilita sindacali
Le parti stabiliscono di dare ultrattivitd sino al 31.12.2017 a tutte le RS.A. sulle quali potrebbe
avere impatto la riorganizzazione del modello Hubé&Spoke.
Parimenti le parti si incontreranno per una verifica congiunta su tale profilo.

Art. 14 - Validita
Le parti si danno reciprocamente atto che con la sottoscrizione del presente accordo & stata esperita
e conclusa, ad ogni conseguente effetto, la procedura di Gruppo, di cui all'informativa del 16
marzo 2016, ex artt. 17, 20 e 21 del vigente CCNL.

Veneto Banca sottoscrive il presente accordo in nome e per conto delle societa del Gruppo Veneto
Banca interessate.

VENETO BANCA SPA
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ACCORDO PER LA RISOLUZIONE CONSENSUALE DEL RAPPORTO DI
LAVORO E PER LA TRANSAZIONE GENERALE

Tra le seguenti parti :

c (@%@
Veneto Banca Spa - P.I. 00208740266 -, con sede legale in Piazza/%g%%pﬁl’Armi 1,

Montebelluna (TV) [{Z;,gj% v
4% 37

U, Wy
N
PREMESSO CHE A

s, %
A Uy,

e che il Signor ............... ha presentato alla Bancaqlomanda di risoluzione consensuale

del rapporto di lavoro - ai sensi dell’art. ..... . Tefterd” ..., dell’Accordo sindacale del
L P

............... — in quanto gia in possesso del f]{%g@ a percepire il trattamento pensionistico

o che lo maturera entro il ................

Cr

’¢'¢ y
v
4
~SLCONVIENE CHE

%««2‘”/
1. Le premesse formano %55@ erante del presente accordo;
2. La Banca e il Signor ... d. ... intendono risolvere definitivamente il rapporto di

lavoro tra lorggi?mte ¢orfente alla data del ...oevvereerinnnien, (ultimo giornoe di lavoro). Le

' parti rinméfg‘%}‘ ualsiasi reciproca pretesa a titolo di preavviso o di indennita sostitutiva
del /p;% Le parti escludono, altresi, qualsiasi sospensione della data di cessazione,
\ OV'V Q, ¢

ﬁ’ualsiasi proroga della medesima, per qualsiasi titolo, ragione o causa (¢ dunque
anche per il caso di eventuale malattia o infortunio che dovessero intervenire prima della
cessazione o all’atto della cessazione).

3. La Banca erogherd al sig. ............... una somma aggiuntiva al trattamento di fine
rapporto, ai sensi dell’art. .......... , lettera .......... dell’accordo citato in premessa, in
dipendenza della cessazione del rapporto di lavoro € per ottenere il consenso del

Dipendente alla risoluzione del rapporto di lavoro ed evitare qualsiasi questione derivante
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o derivabile dalla detta risoluzione, che sara soggetta a restituzione nel caso in cui
dovessero emergere comportamenti fraudolenti o di colpa grave a danno della Banca. 1l
regime fiscale di tale somma si intende quello previsto dalla legge per le incentivazioni
all’esodo; il regime previdenziale/assicurativo/contributivo si intende quello della
esenzione da ogni imponibilitd. La somma, cosi come determinata dall’accordo del
.............. , viene confermata dalle parti nella misura di € ............ (-.evevrnen. /00

euro) lordi. L importo netto sard corrisposto al sig. ................ nel cedoling emesso nel

//,¢

mese successivo a quello di cessazione del rapporto di lavoro ed il relatlvgd*%gl%?@io netto
accreditato sul ¢/c a conoscenza della Banca; A %{%

Il sig. oo , rinuncia anche in via di transazione genefgi'fé;? d ogni eventuale

pretesa derivante o derivabile nei confronti della Banca. Il{ﬁi‘g, %”:% / ........... rinunzia

espressamente ad ogni eventuale pretesa derivante o d;ri‘&;%‘}bfﬁ:ejdﬁl pregresso rapporto di
iy

lavoro, dalla sua stipulazione, esecuzione e risoluzimigé“;b% solo quanto previsto con il

%ss 1

presente accordo. Il sig. ................. dichiara 1%%

include, a titolo esemplificativo, ¢ senza pl’%dl esaustivitd, ogni pretesa economica
T

é} consapevole che tale rinunzia

(retribuzioni arretrate, differenze retribufive 2 mi, indennitd, bonus, premio aziendale,

<4

ferie, straordinari, ricalcolo del tra};aM%n {/)@ﬁi fine rapporto, ecc.); ogni pretesa di rimborsi

“,

b Y
. . . . Ay . . \ . e
spese; ognl pretesa di rlsar011;;/%;£tk%<gi/2ndenm221 {e cosi per qualsiasi titolo e, dunque,

anche per danni biologici ¢ ﬁ‘i@r;%l;o professionali o di ogni altro tipo ed anche per asserite
sospensioni del rapporid O @gqualiﬁcazioni); ogni pretesa per lavoro oltre quello normale

¢/o usurante; ogni preteég’i? per diritti comunque connessi al rapporto di lavoro (diritti di

- % 3 %QJ - " . - - -
autore, premi,dzio z‘;’é’ quant’altro); ogni pretesa relativa a benefici in natura di qualsiasi

2
7
)

genere; ogkfi‘i% prtgsa connessa a profili di sicurezza, di privacy, per infortuni o per

malaﬁi%%hiesta per trattamenti assicurativi o previdenziali non previsti dalla legge,
ed /(%/1” Itra configurabile, per qualsiasi titolo, ragione o causa. Inoltre, tali rinunzie
includono quella ad ogni revisione o riqualificazione del trattamento retributivo tempo per
tempo percepito e quella ad ogni inclusione nel detto trattamento, di qualsiasi preteso
asserito benefit od asserito emolumento in natura, salvo errori materiali verificabili
soltanto posteriormente alla data di sottoscrizione del presente accordo.

II sig. .ecoenenene. conferma, altresi, per quanto necessario, la propria rinuncia, a ogni

pretesa, diritto od aspettativa, dedotta o deducibile verso I’intero Gruppo Venet(i Ba@ ﬁ
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(tale intendendosi P'insieme delle societa e/o enti controllati da o collegati alla predetta
Societd, loro amministratori e/o dipendenti e dei soggetti che, direttamente o
indirettamente conirollano o partecipano al capitale delle stesse). La Banca accetta tali
rinunce.

La Banca a sua volta rinunzia verso il dipendente ad ogni e qualsiasi pretesa, derivante o
derivabile dal pregresso rapporto di lavoro, dalla sua stipulazione, esecuzione e
risoluzione, salvi i casi di dolo o colpa grave. A

Msig .oovenennnn. si impegna, anche per il periodo successivo alla CGSS&ZiQ{@%@&p}JOﬂO
di lavoro, a mantenere riservatezza in ordine ai dati, conoscenze; 4 nformazioni e
documentazioni da lui acquisiti durante I’esecuzione del rapport ,,,digg?%‘ro e che facciano

Y
parte delle proprietd della Banca e delle societa del Gru’ﬁl%gzvﬁéneto Banca. 1l sig.

Cva
- .

............... si obbliga altresi, per il periodo successivoéabﬂﬁ’/@essazmne del rapporto di
A,
lavoro, a non trattenere, disporre e utilizzare, d @‘um%x;,tl, cartacei o informatici, in

originale o in copia, di pertinenza della Banca o dgf%;oﬁeté del Gruppo Veneto Banca.

&

. . . . p . . qe . .
o Isige sl impegna a restituire tuftj n1 aziendali di cui avesse il possesso o

%,
la detenzione entro il .........................0 ?%w
%,
Uy, Y
oo A - S . - .
Le parti si impegnano a non dl’%nga.r% terzi il presente documento né il relativo

A,

“,

contenuto.

. . . [ ’°’r,,' . . . . . .
. Le parti si obbligano a cofiferniare il presente accordo innanzi alla Commissione di

%, iy
Conciliazione costimitgﬁ%gﬁ Direzione Territoriale del Lavoro competente. Resta
fermo, peraltro, il cara%?é definitivo ed incondizionato del presente accordo; solamente il
pagamento di ﬁ‘%i%fﬁ’”ﬁnto 3. che precede & subordinato alla detta conferma. La relativa
procedura é‘% % yganizzata a cura della Banca e le parti si impegnano a comparire alla

riunion: cﬂ% sara fissata per I’adempimento di quanto sopra e a sottoscrivere un verbale di

7] 2
/' T
K :;.: //

concil{azione conforme al contenuto del presente Accordo.

M.
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ACCORDO PER LA RISOLUZIONE CONSENSUALE DEL RAPPORTO DI LAVORO
E PER LA TRANSAZIONE GENERALE

Tra le seguenti parti :

e %, T,
Veneto Banca Spa - P.1. 00208740266 -, con sede legale in Montebellune%,;pf)}j%% N

“,

i, U |

“, W
@@ié AN
PREMESSO CHE %@%

€ X\

e Veneto Banca e le Organizzazioni Sindacali ham}o sott %%‘itt un accordo il ............ che

Y %%ﬁi

prevede tra P’altro la possibilita da parte dej di risolvere il rapporto di lavoro

con accesso alle prestazioni straordinarie/% ; ' Solidarieta per il settore del credito;
e 1l Signor ............. ha presentatoita, Ba
%

1%%% omanda di risoluzione consensuale del
rapporto di lavoro - ai sensi/eﬁ’%
&
............... —al fine di ac eﬁ-%%stwiom straordinarie del Fondo di Solidarieta per
A

qey
Yo, %

J

..... , lettera ......, del citato Accordo del

il personale del credito i

entroil ............ o,

SI CONVIENE CHE
1 ano parte integrante del presente accordo;
2 Al Signor ... intendono risolvere definitivamente il rapporto di lavoro
tra loro intercorrente alla data del ............. (ultimo giorno di lavoro). Le parti rinunciano

a qualsiasi reciproca pretesa a titolo di preavviso o di indennita sostitutiva del preavviso. Le
parti escludono, altresi, qualsiasi sospensione della data di cessazione, ovvero qualsiasi

proroga della medesima, per qualsiasi titolo, ragione o causa (¢ dunque anche per il caso di

% eventuale malattia o infortunio che dovessero intervenire prima della cessazione o all’atto

della cessazione).
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3. Il Signor ........... dichiara di avere piena conoscenza delle clausole e condizioni definite
dall’accordo del ............... , nonché delle disposizioni del Decreto Inierministeriale n.
83486 del 28 luglio 2014 pubblicato in G.U. n. 247 del 23 ottobre 2014,

4, 1l Signor ............ si impegna a comunicare tempestivamente alla Banca ¢ al Fondo di
Solidarietd — nel corso di erogazione delle prestazioni straordinarie — l’eventuale

instaurazione di rapporto di lavoro dipendente, con specifica indicazione del datore di

lavoro, ovvero di lavoro autonomo.

5. 11 Signor coevevvvviviiininnn.n. , rinuncia anche in via di transazione g.en@%s, ad ogni
. . B . B . . %
eventuale pretesa derivante o derivabile nei confronti della Banoagl%é%??@% ..............
L7

rinunzia espressamente ad ogni eventuale pretesa derivante ﬁyf 3’@1@;@@;}11/6 dal pregresso
%

27

s,
| dic for %ﬁ% 1

2,
| previsto con il presente accordo. 11 Signor .......... iara @ egsere consapevole che tale

rapporto di lavoro, dalla sua stipulazione, esecuzione e Hsgltizibng, salvo solo quanto

. . . . . . % . . e e .
rinunzia include, a titolo esemplificativo, ¢ senza "‘p@@te’sa21 ¢saustivitd, ogni pretesa

. 2

economica (retribuzioni arretrate, differenz@%é%premi, indennita, bonus, premio
= aziendale, ferie, straordinari, ricalcolo deljratty

ey io: i fine rapporto, ecc.); ogni pretesa di

rimborsi spese; ogni pretesa di risgpemgnit

.

dunque, anche per danni biologi pdnali b
iy,

U,
SGtialificazioni); ogni pretesa per lavoro oltre quello

asserite sospensioni del m/pp(?ft@ 0%
1%pre%%?"per diritti comunque connessi al rapporto di lavoro

normale e/o usurante; %g%

Gt

@a
ﬁl%’?% quant’altro); ogni pretesa relativa a benefici in natura di

o

refesa connessa a profili di sicurezza, di privacy, pet infortuni o per
¢4

(diritti di autore, premi,

. 4 Y 110 . . . . . o
% lanosgliela ad ogni revisione o riqualificazione del trattamento retributivo tempo per
' tempo pet

asserito benefit od asserito emolumento in natura, salvo errori materiali verificabili soltanto,

‘?’ posteriormente alla data di sottoscrizione del presente accordo. /

6. 1l Signor .......... conferma, altresi, per quanto necessario, la propria rinuncia, a ogni

o%pito e quella ad ogni inclusione nel detto trattamento, di qualsiasi preteso

pretesa, diritto od aspettativa, dedotta o deducibile verso I’intero Gruppo Veneto Banca

@Q (tale intendendosi I’insieme delle societa e/o enti controllati da o collegati alla predetta
q
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Societa, loro amministratori e/o dipendenti e dei soggetti che, direttamente o indirettamente
confrollano o partecipano al capitale delle stesse). L.a Banca accetta tali rinunce.

7. La Banca a sua volta rinunzia verso il dipendente ad ogni e qualsiasi pretesa, derivante o
derivabile dal pregresso rapporto di lavoro, dalla sua stipulazione, esecuzione e risoluzione,
salvi i casi di dolo o colpa grave.

8. 1l Signor .......... si impegna, anche per il periodo successivo alla cessazione del rapporto

di lavoro, a mantenere riservatezza in ordine ai dati, conoscenze, %informazioni e
documentazioni da lui acquisiti durante 1’esecuzione del rapporto di l@#@? ‘#,che facciano
parte delle proprietd della Banca e delle societa del Gruppo Vi %@;;Q%Z%ﬁgaf Il Signor
.......... si obbliga altresi, per il periodo successivo alla CCSS%Z%Z%%@"[@%&OI‘tO di lavoro,

i, z
a non trattenere, disporre e utilizzare, documenti, cartaceiginforty %Zi(n, in originale o in

Yy, P

copia, di pertinenza della Banca o delle societa del G%/;p%: V*%l’%o anca.
9. 1l Signor .............. si impegna a restituire entro il %%%% ..... tutti i beni aziendali di
2

cui avesse il possesso o la detenzione.

- 10. Le parti si impegnano a non divulgag r%?%presente documento né il relativo

contenuto, %@d :
I1. Le parti si obbligano a confe%z%@ tl, presente accordo innanzi alla Commissione di

T o, . ” Ly . . .
Conciliazione costituita pres§s, %Dl’f"e/zlone Territoriale del Lavoro competente. Resta

. /% > .
fermo, peraltro, il cara%; @jg% 1v0 ed incondizionato del presente accordo. La relativa
e, o

c
procedura sard organizz Ja’f”/:% a della Banca e le parti si impegnano a comparire alla







