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UnipolSai sigla coni sindacati
I'accordo per 321 uscite
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Assicurazioni. Il negoziato si & concluso con la firma separata: hanno siglato 'intesa Fisac, Fiba e Uilca, mentre Fna e Snfia no

UnipolSai, accordo su 321 uscite

Salvaguardata la volontarieta solo per coloro che accederanno al Fondo di solidarieta

Cristina Casadei

i Accordo separato per Uni-
polSai. Ieri notte Fisac Cgil, Fi-
ba Cisl e Uilca Uil hanno sigla-
tol’accordo diintegrazione al-
laccordo di fusione del 18 di-
cembre del 2013. Mancano
all’appello gli autonomi della
Fna e della Snfiache hannode-
cisodinon firmare.Dal gruppo
usciranno 321 lavoratori. Di
questi 260 hannoirequisiti per
andare in prepensionamento
accedendo al Fondo di solida-
rieta, mentre 60 hannoirequi-
siti per andare in pensione. Se
perilprimogruppoéstatocon-
cordato il criterio della volon-
tarieta, per gli altrino e le usci-
te, in caso di mancata concilia-
zione, avverranno secondo le
previsioni dilegge, ossia attra-
verso la 223/91. Salvaguardan-
do pero coloro che avrebbero
una pensione inferiore ai1.500
euro netti mensili o versamen-
ticontributiviinferioriai3san-
ni. Ulteriori tutele sono previ-
steanchepericolleghidisabili.
Proprio sul tema dei vincoli
per chihairequisiti per lapen-
sione, gli autonomi si sono al-
zati dal tavolo. Sembrerebbe,
tra I’altro, perché tra i pensio-
nabilic’®¢ unnumero elevatodi
dirigenti sindacali apparte-
nentia queste sigle.

Se ci sono 321 persone che
esconocenesonoperoisoche
dovrebbero entrare a breve
nel gruppo. Le parti hanno in-

LEGARANZIE

Ilgruppo, recentemente
uscito da Ania, si @ impegnato
ad applicare il ccnl degli
assicurativi e ad assumenre
nei prossimi mesi 150 giovani

fatti concordato I'impegno
per 150 future assunzioni, in
forma stabile, di giovani inoc-
cupati nelle diverse sedi. Per
tutti, i sindacati hanno ottenu-
tonerosubiancolagaranziadi

applicazione del contratto
collettivo nazionale del setto-
re assicurativo Ania, attuale e
futuro, nonostante UnipolSai

sia recentemente uscita da
Ania. E stato concordato lo
sviluppo e I'incremento delle
attivitanellesediinunrappor-
to quali-quantitativo, cercan-
do di favorire le occasioni di
crescita professionale e lo svi-
luppo occupazionale attra-
versolaformazione, perevita-
re demansionamenti. L’azien-
dasiéinoltre impegnataad at-
tingere da risorse interne e
prioritariamente dai call cen-
ter per la coperturadi posizio-
ni e ruoli necessari in futuro.
Inoltre cisaralastabilizzazio-
ne e la confermadella reinter-
nalizzazione di attivita, verra
prorogatoil contratto integra-
tivo aziendale Unipol al Call
Center Pronto assistance ser-
vizi, sara riconosciuto il pre-
mio aziendale variabile e ver-
ranno stabilizzatigli attuali la-
voratori distaccati. Infine c’é
limpegno all’applicazione del
contratto del settore assicura-
tivoedel CiaUnipolallasocie-
ta immobiliare Fondiaria Sai i
cui lavoratori hanno il con-
tratto del commercio.

«E stata una trattativa com-
plessa che in diverse fasi ha vi-
sto il coinvolgimento dei se-
gretari generali perché oltre
alla complessita della riorga-
nizzazione in quanto tale, ci
siamo ritrovati a dover affron-
tare la volonta di UnipolSai di
uscire da Ania. Abbiamo cosi
dovuto stoppare la trattativa
sulla riorganizzazione per ot-
tenere un accordo di garanzia
per il presente e il futuro per
l’applicazione del contratto
Ania»,diceil segretarionazio-
nale della Fisac Cgil Luca
Esposito. «A fronte diunarior-
ganizzazione come quella di
UnipolFondiaria Sai che coin-
volge oltre 10mila lavoratori e
a fronte dell’applicazione, per
alprimavolta,delfondodisoli-

darieta nel settore, sono state
gestite le ricadute in modo
equilibrato e sostenibile - ag-
giunge Esposito -. Con questo
accordo, inoltre, siamoriusciti
arafforzare, da un punto di vi-
sta occupazionale, le stabiliz-
zazioni, rafforzando i percorsi
di internalizzazione delle atti-
vitaeragionandoinunalogica
di prospettiva con l'assunzio-
ne di 150 giovani. L’accordo
puntaancheallosviluppoealla
stabilizzazione delle attivita».
Per Roberto Garibotti, segre-
tario nazionale della Fiba Cisl,
«l’accordo & molto positivo e
inaugura una forma di solida-
rieta generazionale. Qualcuno
che, forse approfittando delle
disposizoni della legge Forne-
ro, pensavadirimanere in ser-
vizio fino ai 70 anni sara rima-
stodeluso, pero150ragazzitro-
verannounlavoronelsettoree
verranno internalizzate nu-
merose attivita». Renato Pel-
legrini, segretario nazionale
della Uilca Uil aggiunge che
«l’accordo mantiene unaserie
di tutele, riequilibra la situa-
zione rispetto alle sedi del
gruppoedefiniscel’aspettore-
lativo all’applicazione del con-
tratto Ania. Abbiamo sblocca-
tounasituazione chealtrimen-
ti,trascinandoulteriormente il
negoziato, sarebbe diventata
difficile da gestire».

321

Leuscite

Con laccordossiglato
usciranno 321 persone. Di
questi 260 hannoi requisiti
perandarein
prepensionamento accedendo
al Fondo di solidarieta, mentre
60hannoi requisiti per
andarein pensione. Se peril
primo gruppo é stato
concordatoil criteriodella
volontarieta, perglialtrinoele
uscite, in casodi mancata
conciliazione per luscita,
avverranno secondole
previsioni di legge, ossia
attraversola223/91.

150

Leassunzioni

Afronte delle 321 uscitele
parti hanno concordato
assunzione di 150 giovani, in
forma stabile, nelle diverse
sedidelgruppo
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