
ORDINE DEL GIORNO 
  

LAVORATORI GRUPPO UNIPOL 
   
  
Nelle scorse settimane si sono svolte, nelle diverse sedi sul territorio nazionale, le Assemblee 
delle Lavoratrici e dei Lavoratori del Gruppo Unipol . 
  
I Rappresentanti Sindacali hanno espresso la volontà di superare quanto nel passato, pur 
nelle legittime posizioni, li ha visti divisi su importanti tematiche contrattuali. 
 
Tale ritrovata Unità Sindacale parte dal convincimento sia ineludibile attivare una forte e 
propositiva azione sindacale allo scopo di arginare la deriva autoritaria dell'Azienda che a 
discapito del dialogo con i propri dipendenti, tende a scardinare le tutele e i diritti acquisiti 
con: esternalizzazioni, applicazione di Contratti di altri settori, interpretazioni contrattuali 
unilaterali, mancati riconoscimenti professionali ed economici. 
 
I colleghi hanno: 

ACCOLTO 
  
il superamento delle divergenze e l'impegno dei propri rappresentanti sindacali a ricercare 
la massima coesione tra le varie Sigle anche attraverso il miglior coinvolgimento dei 
lavoratori in tutte le fasi di ogni negoziato e/o iniziativa; 
  

GIUDICATO 
  
negativamente la condotta Aziendale che tradisce i valori sociali e di attenzione al welfare 
professato, un’Azienda dalla quale ci si attenderebbe, invece, un atteggiamento ben 
diverso, soprattutto in virtù del buon andamento del Gruppo conseguito anche grazie al 
fattivo contributo dei propri dipendenti; 
 

CONFERITO MANDATO 
 
ai propri Rappresentanti Sindacali di coinvolgere tutti i lavoratori con qualsiasi iniziativa 
di contrasto al fine di arrestare l'opera di destrutturazione contrattuale in corso che rischia 
di portare pesanti ricadute sulla professionalità e sul mantenimento dei posti di lavoro, sia 
negli uffici Amministrativi sia nei Call Center.  
Viene altresì deliberato un pacchetto di 10 ore di sciopero da articolarsi in maniera 
efficace, tale da portare l'Impresa a ricercare un confronto con il Sindacato per il ripristino 
di corrette Relazioni Industriali, così come avviene in altre importanti realtà, 
coerentemente con il ruolo di primario Gruppo assicurativo. 
  
  
 
 

#CHILAVORACONTA  


