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Nella giornata di ieri, avevamo inviato un ultimo
accorato invito a tutte le Organizzazioni Sindacali
affinche si potesse agire congiuntamente nella
mobilitazione. Questo appello non e stato accolto da
tutte le sigle.

Non volendo entrare nel merito delle altrui decisioni,
assunte legittimamente con strategie comunicative e
di mobilitazione, rimaniamo ancora fortemente
convinti che per contrastare questa deriva autoritaria
delle Relazioni Industriali di Gruppo occorra unire le
forze e non frammentarle.

| tanti iscritti e non, partecipando alle nostre
assemblee ci hanno chiesto unitarieta, in modo da
rivendicare quello che ai colleghi ad oggi sta piu a
cuore, la loro SICUREZZA sul posto di lavoro, la
salvaguardia della loro SALUTE e la sottoscrizione di
un accordo strutturale sul LAVORO AGILE.

CON QUESTO SPIRITO, LA UILCA, COERENTEMENTE
CON IL MANDATO ASSEMBLEARE, MOBILITA TUTTE LE
LAVORATRICI E | LAVORATORI DEL GRUPPO UNIPOL E
PERTANTO INDICE UNO



SCIOPERO

VENERDI' 22 OTTOBRE 2021

DALLE ORE 8,00 ALLE ORE 13,00

(CONTACT CENTER INTERO TURNO MATTINA O
POMERIGGIO)

PER RIVENDICARE:
» RIENTRO IN SICUREZZA MEDIANTE:

» |L RIPRISTINO DI: NAVETTE, PARCHEGGI E
MENSE

» LA GARANZIA : SULL'AGIBILITA" DI TUTTI GLI
STABILI, IL RISPETTO DEL DISTANZIAMENTO
SOCIALE NEGLI UFFICI, EVITARE
ASSEMBRAMENTI

» LE SANIFICAZIONI: DELLE SCRIVANIE, DEI
BAGNI, DEGLI ASCENSORI

» DISPOSITIVI ANTI COVID: MASCHERINE,
SALVIETTE UMIDIFICATE, GEL E DETERGENTI
MANI



» UN SISTEMA DI AEREAZIONE ADEGUATO ALLA
PANDEMIA ESISTENTE

» UN ACCORDO STRUTTURALE SULLO SMART-
WORKING CHE TENGA CONTO:

e Della VOLONTARIETA’

e Dei FRAGILI

e Della GENITORIALITA’

e Dei CAREGIVER

« Della MOBILITA’ (CASA - LAVORO)

e Di una ADEGUATA SUDDIVISIONE TRA GIORNATE
IN PRESENZA E GIORNATE IN LAVORO AGILE

e Dei RISTORI

 Del BUONO PASTO

e Della DISCONNESSIONE

QUESTO E' UN PRIMO SEGNALE DI LOTTA A CUI
SEGUIRANNO ALTRE INIZIATIVE, QUALORA
L’AZIENDA, NON CONVOCHI IL SINDACATO AD UN
VERO TAVOLO NEGOZIALE.
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