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CREDITO
Unicredit: accordo
per il fondo unico

Cristina Casadei> pagina 20

Credito. Siglato l'accordo con i sindacati per fare confluire nel fondo pensione di gruppo 21 forme interne

UniCredit verso il fondo unico

Con i risparmi sara attivata in anticipo la copertura superstiti

Cristina Casadei

w# In UniCredit si va verso un
fondo pensione unico. Continua
il percorso intrapreso dalla ban-
ca e dai sindacati per razionaliz-
zare il “portafoglio” dei 30 fondi
pensione del gruppo.Proprio
Ialtro giorno é stato siglato un
accordo che fara confluire nel
Fondo di Gruppole 21 forme “in-
terne”, con un notevole rispar-
miodei costi. I fondirimanenti, a
capitalizzazione individuale e a
prestazionedefinita,sarannoog-
gettodiulteriore e specifico per-
corso di confronto, il cui obietti-
vorimane larazionalizzazione.
1l risparmio garantito da que-
sta operazione ha consentito di
attivare con un anno di anticipo
rispetto a quanto stabilito dal-
I'«Accordo programmatico di
percorsoy,siglato con isindacati
I'8 ottobre, una nuova copertura
economica, denominata Prote-
zione Vita. Si tratta di uno stru-
mento di cui beneficeranno tutti
i dipendenti, dai quadri direttivi
alle aree professionali e che sara
completamente a carico del-
lazienda. «E una risposta con-
creta all’esigenza sociale di so-
stenere le famiglie dei colleghi
deceduti in servizio, in un mo-
mento di grande disagio che
spesso si accompagna a difficol-
ta finanziarie», spiegano dalla
banca. In modo innovativo, 'im-
pianto di copertura definito con
le Organizzazioni Sindacali non
é legato a fattori retributivo/in-
quadramentalimaémodulatoin
base alla situazione del nucleo
familiare superstite. Come spie-
ga un volantino unitario diffuso
da Fabi, First-Cisl, Fisac-Cgil,
Sinfub, Ugl credito, Uilca e Uni-
sin, l'accordo raggiunto & «un
passo importante verso la co-
struzione diun sistema di welfa-
re aziendale integrativo che, at-
traverso lacontrattazione traor-
ganizzazionisindacalieazienda,
possa rispondere in maniera ar-
ticolata alle esigenze dei colle-
ghi». In particolare, in presenza

di un nucleo famigliare, anche
non formalizzato in maniera
classica - & quindi sufficiente la
convivenza more uxorio risul-
tante da certificato di stato di fa-
miglia o registro delle unioni ci-
vili - il coniuge o il convivente
percepira un indennizzo di
2smila euro che diventano
7smilaseacaricofiscalmente. Se
la persona deceduta é genitore
unico configliacarico, 'importo
riconosciuto sara di2smila euro,
a cui si aggiungono gli importi
perifigli. Inassenza dinucleo fa-
migliare & comunque previsto

unindennizzobasedismilaeuro.
Per ogni figlio fiscalmente acari-
co, fino a un massimo di 3, I'im-
porto viene incrementato di
somila euro, per i successivi I'in-
cremento e di2smila per ciascun
figlio. Nel caso di decesso di un
dipendente con meno di 35 anni
la somma viene incrementata
del 50%. Un’ulteriore maggiora-
zione disomilaeuroviene previ-
staper il coniuge oifigliacuiéri-
conosciutoil contributodisabili.
Tuttigliimporti, ricordanoisin-
dacati, song esenti daimposizio-
ne fiscale. E stato inoltre rivisto
I'impianto della polizza infortu-
ni (professionali e extraprofes-
sionali), in ottica di un riequili-
brio complessivo delle presta-
zioni: infattianche in questocaso
lindennizzo sara calcolato in
funzione della percentuale di in-
validita permanente riconosciu-
ta, senza piu riferimenti alla re-
tribuzione del dipendente.

IPARAMETRI
Lintesasaravalida
perifamiliaridei lavoratori
deceduti. Lindennizzo
éprevistoanche nel caso
diconvivenzamore uxorio

30

Ifondi

Nelgruppo UniCreditesistono
30fondi pensione. Diquesti21
sonoformeinterne

21

Larazionalizzazione
L'accordoconisindacatiha
previstola confluenza nel Fondo
pensionediGruppo delle 21
forme “interne”rispettoalle
circa 30preesistenti

L’anticipo
Larazionalizzazioneha
consentito unforte risparmioche
verraimpiegato per lacreazione
conunannodianticipodella
coperturasuperstiti
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