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Unicredit: 2.700
uscite concordate
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LAVORO

Credito. I prepensionamenti, tutti volontari, saranno sostenuti grazie al’lammortizzatore di settore

UniCredit, intesa su 2.700 uscite

Concordata una staffetta generazionale per I'ingresso di 700 giovani

Cristina Casadei

Quasiun’assunzione diungio-
vane ogni due uscite tramite pen-
sionamento o prepensionamento.
Guardando i numeri nel comples-
soemettendo insieme lafaseeuno
e la fase due del piano del gruppo
Unicredit, quellachesistaconclu-
dendo in queste ore, dopo il rag-
giungimentodiunaccordodimas-
sima trale parti, & certamente una
dellemaggioristaffette generazio-
nali del credito degli ultimi anni.
Mavediamoinumerinel dettaglio.
Nel giro di un paio di anni il
gruppo Unicredit ha messo a se-
gno due staffette generazionali.
Una si é realizzata con I'accordo
firmatoil 29 giugno del 2014, men-
trel’altraearrivataierisera.L’inte-
sa di massima raggiunta da azien-
daesindacatihastabilitochediqui
al2018uscirannodallabancaz.700
bancari:tuttele uscite,comeforte-
mentevolutodalsindacato,saran-
no volontarie e incentivate, e ver-
ranno fatte attraverso il fondo di
solidarieta. Alle uscite pero corri-
sponderanno anche assunzioni e
stabilizzazioni: circa 700. Dopo
una no stop che andava avanti da
oltre tre giorni trail sindacato rap-
presentato da Fabi, First-Cisl, Fi-
sac-Cgil, Uilca-Uil, Unisin, Sinfub
eUglcreditoeilresponsabilerela-
zioni industriali, politiche del la-
voro&hrservices,EmanueleRec-
chia, questa é la conclusione di
massimadellafaseduedelpianodi

TCONTENUTI
Sesiconsideraanche

il piano precedente cisara
un NUOVO iNgresso per ogni
due lavoratori over

Previsto un premio eiltablet

Unicredit. Lafaseunosierainvece
chiusaconl'accordosiglato allafi-

nedigiugnodel2o14chehaportato
az.4oopensionamenti,maanchea
800 nuove assunzioni di giovani,
oltre a 670 stabilizzazioni di ap-
prendisti. Guardandoinumerinel
complesso, la fase due fa salire a
s100leuscitecomplessive entroil
2018, mentreportaall'internodella
bancaz.140giovani:unamaxi-staf-
fetta che prevede l'ingresso di un
giovane ogni due pensionati.
Quanto alle 2.700 uscite, laban-
ca ha previsto di aprire il fondo di
solidarieta e ha condiviso con il
sindacato che il piano di esodo sia
volontarioeincentivato:ailavora-
toriche viaderirannoatitolod’in-
centivo verranno corrisposte tre
mensilita e mezzo, con clausola di
salvaguardia in caso di cambia-
mento delle regole previdenziali.
Oltre alle uscite 'accordo ha an-
che definito il nuovo vap (valore
aggiuntoprocapite)cheéstatofis-
sato inmille euro, perché detassa-
to,nel casoin cuiillavoratorescel-
gadiinvestirelasommaprevistain
welfareoin6soeuronelcasoin cui
optiperil contante. E stato inoltre
previsto che a ogni dipendente
vengaassegnatountablet.Ilsinda-
cato ha anche ottenuto I'impegno
dell'aziendaa sottoscrivere un'in-
tesa esigibile sulle pressioni com-
merciali, atuteladeilavoratori.
Per Mauro Morelli, segretario
nazionaledellaFabi, «grazieall'uni-
tae determinazione del tavolo sin-
dacale, siamo riusciti a garantire
tutteuscitevolontarieeadassicura-
re nuova occupazione giovanile,
purinundifficilecontestodimerca-
to.Questoaccordoguardaal futuro
eallasolidarietagenerazionaley.
Elena Aiazzi, segretario nazio-
nale della Fisac Cgil, aggiunge che
«c’e una valutazione di massima
positiva sulle intese, in riferimen-
to soprattutto al rapporto trausci-
te e nuovi ingressi, ma non é stata
ancora posta la sigla sull'accordo
di massima che é stato raggiunto

dalle parti».

A proposito dell’accordo di
massima Mariangela Verga, se-
gretario nazionale della Uilca,
parladi«buonequilibriotraleesi-
genze dell'azienda di riduzione
delcostodellavoroedegliorgani-
ci e 'obiettivo del sindacato che
era di garantire il percorso attra-
Verso un’uscita senza traumi per i
lavoratoricoinvoltie valorizzarei
lavoratori che hanno dato il loro
apportoinquestianni».Oralatte-
sa & sui conti che Unicredit licen-
zieralaprossimasettimana.
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Leuscite

Comevoluto dal sindacato
sarannovolontariee
incentivate, e verranno fatte
attraversoil fondo di solidarieta,
non appena gliinteressati
raggiungeranno i requisiti.

700

Le assunzioni
Alle uscite corrisponderanno
700assunzioni di giovani

1.000

Ilnuovovap

Definito anche il nuovo “valore
aggiunto prp capite” che é
statofissatoinmille euronel
casoincuisiscelga di
investire in welfare 0 in 650
nel casoin cui siopti peril

contante

UILCA



Simona
Linea

Simona
Linea


