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LAVORO

Credito. Accordo entro febbraio: per 2.700 riduzioni previsto il fondo, per le nuove 540 strumenti da discutere

UniCredit, in arrivo 3.240 uscite

I sindacati chiedono di ridurre gli esuberi e di garantire la volontarieta

Cristina Casadei

Ladiscussione con il sindaca-
to dei processi di riorganizzazio-
neerazionalizzazione delgruppo
Unicredit entrera nel vivo oggie
domani: i tempi ormai sono stret-
ti,laprocedurascade il 3 febbraio.
Dopo I'annuncio dato alla comu-
nita finanziaria lo scorso novem-
bre, adesso il capo delle relazioni
industriali, Emanuele Recchia,
deve discutere operativamente
conirappresentanti deilavorato-
ricomerealizzarenell'interoarco
delpiano2018lericadutepercirca
7mila posizioni full time equiva-
lent che sono costituite - si legge
nellaletteradiavvioprocedurari-
cevuta dai sindacati a meta di-
cembre - dacirca1.360 efficienta-
mentigestibilimediante processi
di riqualificazione professionale
ecircas.64oriduzionidipersona-
le. Quest’ultimo obiettivo, in par-
te & gia raggiunto, perché 2.401
persone sono gia uscite nella pri-
mafase-laccordoéstatosiglatoil
28 giugno 2014 - attraversoun pia-
no di esodo al momento del pen-
sionamento di tutti coloro che
hanno maturato il requisito di

pensionamento al 31 dicembre
2018. Da discutere ci sono «2.700
riduzioni riferibili al periodo
2016-2018 gia deliberate dal cda
dell'1 marzo 2014 a cui vanno ag-
giunte le ulteriori riduzioni con-
seguenti agli interventi di aggior-
namento al piano 2018 decisi dal
cdadell'inovembre 2015 che pos-
SONo essere contenute in 540, si
legge.Inviaprioritariavienevalu-
tato'uso del Fondo disolidarieta.
Per l'azienda risulta sostenibile
farriferimentoall’uscitadiperso-
nale piu prossimo al diritto a pen-
sione, di massima 30 mesi. Per le
ulteriori riduzioni richieste dal-
l'aggiornamento del piano 2018
«potrarendersinecessarioin tut-
tooinparte,ancheinragionedella
qualita e quantita delle persone
coinvolte, individuare forme di-
verse e specifiche di intervento».
Con il piano il gruppo dovra ta-
gliareicostidel personaledicirca
738 milionidieuro.

Sommando, entro il 2018 do-
vranno quindi uscire 3.240 banca-
ri, mentre verranno chiusi sul ter-
ritorio altri 200 sportelli, oltre ai
530 chiusi secondo quanto stabili-

todai vecchi piani. Viene prevista
anche una razionalizzazione dei
corporate center che avraunforte
impatto sulle figure manageriali.
Delle 3.240 uscite, 470 riguardano
infatti dirigenti. Labanca ha spie-
gatoaisindacatilanecessitadirial-
linearelapercentualedeidirigenti
alla media nazionale: nel gruppo
Unicredit attualmente i dirigenti
sonoil 2,9% deisomiladipendenti,
rispettoall', 9o dellamediadiset-
tore. Le uscite riguardano quindi
circaunterzodeidirigenti.

Per Mauro Morelli, segretario
nazionale della Fabi, sono «ecces-
sivi gli esuberi presentati dal-
l'azienda e decisamente poco
chiarelemodalitafinquidelineate
dallabancapergestirli. L'ipotesidi
ricorrere a uscite obbligatorie &
impercorribile, come del resto
I'imposizione di ulteriori sacrifici
ai dipendenti. Chiediamo un’as-
sunzione diresponsabilita da par-
te del management affinché il pia-
no di razionalizzazione dei costi
siaattuatoconequilibrio,senzaul-
teriori e ingiuste penalizzazioni
per i lavoratori». Elena Aiazzi, se-
gretarionazionaledellaFisac Cgil,
ritiene che «primabisogneracapi-
re chiaramente come si arriva ai
numeriindicatidallabanca,siaper
learee professionali,che periqua-
dri che per i dirigenti. Dobbiamo
trovarelesoluzionipertutti,nonci
sottraiamo alla responsabilita, ma
sui dirigenti bisognera capire di
che cosasitrattay. PierluigiLedda
segretarionazionaledellaFirst Ci-
sl spiega che «per le 2.700 uscite
che riguardano aree professionali
e quadri, annunciate gia nel 2014,
era stato individuato un percorso
che équello delfondodisolidarie-
ta e della volontarieta. Per i diri-
genti, invece, la soluzione non é
ancorastatatrovataebisognaindi-
viduare un meccanismo cheli tu-
teli. Senza dimenticare che biso-
gna dare risposte ai lavoratoriche
rimangono con forti investimenti
echebisognaanche parlare di tur-
nover,nonsolodiuscite».Marian-
gela Verga segretario nazionale
della Uilca dice: «Siamo contrari
all’applicazione obbligatoria del
fondo di solidarieta e contestual-
mente alle uscite riteniamo di do-
verragionare diassunzioni».
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Lafaseuno
Nellaprimafaseilgruppo
Unicredit ha gestitoun pianodi
esodo-l'accordosindacale édel
28giugno2014-cheha
riguardato 2.401lavoratoriche
maturavanoirequisiti peril
pensionamentoentroil 31
dicembre 2018.
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Lafasedue

Peril period02016-2018sono
previste ulteriori 2.700riduzioni
perlequaliilgruppointende
utilizzareilfondo disolidarieta

L’aggiornamento

Dopo l'aggiornamentodel piano
2018 sono state previste ulteriori
540riduzionidiorganico che
interesseranno per lopitii
dirigenti
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