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 Oggetto: ferie/permessi cadenti nel giorno dello sciopero 
 
 
 Ci risulta che, in vista dello sciopero nazionale della categoria fissato per il 31 
ottobre p.v., venga negata, al lavoratore che ne faccia richiesta, la possibilità di spostare 
ad una data successiva le ferie/permessi retribuiti precedentemente fissati in quella 
medesima giornata. 
 E’ del tutto evidente come tale diniego impedisca, di fatto, l’esercizio del diritto di 
sciopero. 

Ci risulta, inoltre, che alcuni Capi Distretto e Direttori di filiale affermino che ciò 
avviene a seguito di un accordo sottoscritto con i sindacati nel 2012, cosa palesemente 
destituita di ogni fondamento. 

Chiediamo pertanto la rimozione, da parte aziendale, di tale ingiustificato e 
arbitrario comportamento, affinchè sia consentito ai lavoratori interessati di aderire allo 
sciopero. 
 Anticipiamo fin d’ora che, in caso contrario, ci vedremo costretti ad assumere ogni 
iniziativa volta a tutelare un diritto, quello di sciopero, costituzionalmente garantito. 
 In attesa di un Vs. sollecito riscontro porgiamo distinti saluti. 
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