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Associazione dei cittadini e dipendenti soci di UBI Banca 
La Uilca Gruppo Ubi Banca ha contribuito alla costituzione della nuova 

Associazione di piccoli azionisti soci di UBI Banca, alla quale hanno preso 
parte anche cittadini e clienti piccoli risparmiatori e dipendenti azionisti 

 
Il giorno 10 novembre 2011 si è costituita formalmente una nuova rappresentanza di azionisti soci 
denominata ASSOCIAZIONE DEI CITTADINI E DIPENDENTI SOCI DI UBI BANCA. Questa Associazione 
rappresenta il frutto di una sinergia propositiva compiuta da alcuni cittadini e clienti di UBI Banca, da 
una parte, da dipendenti soci, dall’altra, alla quale ha preso parte – contribuendo fattivamente per 
la costituzione – anche l’Organizzazione sindacale UILCA del Gruppo UBI Banca. 
 

È importante che si torni a parlare di partecipazione dei lavoratori e di democrazia economica, dopo 
anni di silenzio e di contrasti. L’attuale congiuntura economico-sociale e il processo evolutivo del 
sistema delle relazioni industriali ripropone fortemente il dibattito sulla centralità della 
partecipazione dei lavoratori nelle imprese. Quella partecipazione che ha solide fondamenta nella 
nostra Costituzione e nel modello sociale europeo. 
 

Il contesto economico e sociale si è modificato e sollecita forme di partecipazione sia nell’impresa 
che nel mercato del lavoro. L’apertura verso questi spazi partecipativi risponde anche ai bisogni 
profondi di valorizzazione del lavoro e di autorealizzazione dei lavoratori: elementi tanto più 
importanti nell’attuale contesto globale, caratterizzato dalle forti turbolenze economiche e 
finanziarie. 
 

In tal senso, la nostra Organizzazione è da tempo che esprime profondo convincimento per la 
partecipazione diretta e attiva delle lavoratrici e dei lavoratori alla vita, alla gestione e alla 
determinazione degli obiettivi dell’impresa, persuasa che questo percorso possa rappresentare uno 
strumento efficace per lo sviluppo e l’emancipazione verso una sostanziale democrazia industriale.  
 

Per queste ragioni la UILCA del Gruppo UBI ha deciso di condividere il percorso proposto da alcuni 
cittadini-clienti piccoli risparmiatori azionisti e da dipendenti soci di UBI Banca, per dare concretezza 
ad un progetto associativo che vuole, sostenendo il modello di banca popolare così come la validità 
dell’assetto cooperativo, confermare la centralità delle lavoratrici e dei lavoratori quale componente 
indispensabile per il funzionamento di una impresa e, quindi, fondamentale per una produttività 
efficiente e qualitativamente competitiva. 
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