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GUIDA UILCA

LE NUOVE CONDIZIONI SUL CREDITO AI DIPENDENTI 

Segreteria di Coordinamento Uilca BMPS

NUOVE CONDIZIONI AL PERSONALE
MPS: COSA CAMBIA?

IL RIEPILOGO DELLE CONDIZIONI
AGEVOLATE OTTENUTE DOPOMESI
DI TRATTATIVE TRA SINDACATI
E AZIENDA



SUI MUTUI IN ESSERE CON TASSI SUPERIORI A
QUELLI RINEGOZIATI, GLI STESSI VERRANNO
RIDOTTI FINO ALLE SOGLIE PATTUITE.

LA VARIAZIONE SARÀ EFFETTUATA DALLA RATA
DI GENNAIO PER I MUTUI MENSILI E DALLA
RATA DEL I SEMESTRE 2021 PER I MUTUI
SEMESTRALI.

• PIANO CASE MPS: PER I FINANZIAMENTI IN
ESSERE CON UN TASSO FISSO MAGGIORE
DELL’1,30%, SI APPLICA IL TASSO ALL’ 1,30%

• ALTRI MUTUI A DIPENDENTI E PENSIONATI:
PER I MUTUI IPOTECARI IN ESSERE CON UN
TASSO FISSO MAGGIORE DELL’1,40% SI
APPLICA IL TASSO ALL’ 1,40%

MUTUI AL PERSONALE: LE NOVITÀ 
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AMPLIAMENTO DEL PLAFOND DEI MUTUI
IPOTECARI (MDIP)

PER LE NUOVE EROGAZIONI:

L’IMPORTO MASSIMO AUMENTA DA
200.000 EURO A 350.000 EURO



SCOPERTO DI CONTO CORRENTE: LE NOVITÀ
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AUMENTANO I MASSIMALI DELLE 
APERTURE DI CREDITO IN CONTO 
CORRENTE

I NUOVI IMPORTI MASSIMI 
CONCEDIBILI SONO: 

- 15.000 EURO PER LE AREE 
PROFESSIONALI 

- 30.000 EURO PER QUADRI E 
DIRIGENTI

SUI RAPPORTI DI CC INTESTATI AI  
DIPENDENTI 

- LA COMMISSIONE DI     
ISTRUTTORIA VELOCE (CIV) PER I 
RAPPORTI DI CC AFFIDATI VIENE 
AZZERATA

- IL TASSO DEBITORE PER  
SCONFINAMENTO IN ASSENZA DI  
FIDO VIENE RIDOTTO E CALCOLATO 
NEL SEGUENTE MODO: 

BCE+3,60%



RIPRISTINO SOVVENZIONE IN CASSA MUTUA
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SOCI CON ANZIANITÀ DI SERVIZIO

FINO A 5 ANNI

IMPORTO FINANZIABILE: 

MINIMO 5.000,00 – MASSIMO 11.000,00

SOCI CON ANZIANITÀ DI SERVIZIO

DA 5  A 10 ANNI

IMPORTO FINANZIABILE: 

MINIMO 5.000,00 – MASSIMO 16.000,00

SOCI CON ANZIANITÀ DI SERVIZIO

DA 10  A 18 ANNI

IMPORTO FINANZIABILE: 

MINIMO 5.000,00 – MASSIMO 25.000,00

SOCI CON ANZIANITÀ DI SERVIZIO

OLTRE I 18 ANNI

IMPORTO FINANZIABILE: 

MINIMO 5.000,00 – MASSIMO 30.000,00

TASSO FISSO AL 2%, DURATA MINIMA 24 MESI – DURATA MASSIMA 120 MESI
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La Segreteria di Coordinamento Uilca
BMPS è a vostra disposizione per
domande o informazioni.
CONTATTI: uilca.mps@uilca.it
Pagina Facebook: UILCA Gruppo MPS
Telefono: 0577.48589
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http://intranet.gruppo.mps.local/hpgo/res.aspx?id=1.AAA002BCR&_ga=2.60261998.230084979.1610034488-519213274.1599044171
https://hdassistenza.gruppo.mps.it/sites/assistenza/Pagine/Search/SearchResultsNormaVeFaq.aspx?k=600
http://www.uilca.it/
http://www.uilcagruppomontepaschi.it/
mailto:uilca.mps@uilca.it

