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“TENSIONI OCCUPAZIONALI” GRUPPO UBI:
RAGGIUNTO L’ACCORDO!

Emnananun

Dopo una lunga “maratona” & stato raggiunto I’Accordo tra le Organizzazioni Sindacali e |l
Gruppo UBI relativo al Piano di riorganizzazione denominato “Tensioni occupazionali”.

Gli aspetti piu rilevanti dell’Accordo sono:

- PREVISIONI IN MATERIA DI FORMAZIONE, RIQUALIFICAZIONE, MOBILITA’
TERRITORIALE E RIALLOCAZIONE DEL PERSONALE INTERESSATO DALLA
PROCEDURA (chiusure/riqualificazioni/poli);

- 500 ESODI/PREPENSIONAMENTI INCENTIVATI E VOLONTARI;

- 150 NUOVE ASSUNZIONI DI GIOVANI,

- STABILIZZAZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI 130 LAVORATORI PRECARI GIA
PRESENTI NEL GRUPPO;

- CONGEDI/ASSENZE (A GIORNI/MESI) RETRIBUITI NELLA MISURA DEL 40%;

- FAVORIRE L'ACCOGLIMENTO DELLE DOMANDE DI LAVORO A PART TIME IN TUTTE LE
SUE FORME (VERTICALE/ORIZZONTALE/MISTA), E GARANZIA DI PROROGA AUTOMATICA
DI 4 ANNI;

- DISCIPLINA RELATIVA AL GODIMENTO DI FERIE, EX FESTIVITA', BANCA DELLE ORE;

- TELELAVORO/SMART WORKING/ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO;

- MODIFICA DEL MODELLO DISTRIBUTIVO E TUTELE PER | COLLEGHI INTERESSATI;

- GARANZIA DI MANTENIMENTO DELLA CONTRATTAZIONE AZIENDALE (CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA E ALTRI ACCORDI AZIENDALI) PER 18 MESI.

Seguira COMUNICATO SINDACALE con i dettagli dell’Accordo.

Bergamo, 26 novembre 2014
Segreterie ODC Gruppo UBI
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