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L ECO DI BERGAMO

Nella banca altre 621 uscite
I sindacati: accelerare gli ingressi

messssm  Un mix di entrate e
(soprattutto) uscite vede inte-
ressata Ubi Banca in questi me-
si. Con l'accordo di dicembre
2016 sul Piano industriale 2019-
2020, azienda e sindacati hanno
concordato 622 «esodi» da feb-
braio ad ottobre di quest’anno.
Rispetto ad altre 638 doman-
de di prepensionamento rima-
steinsospeso,direcente ne sono
state accolte 621. E il calendario
equesto:185uscitedal 1°settem-
bre, 124 dal 1° ottobre, 101 dal 1°
novembre, 102 dal I°dicembre e
le ultime 109 entro il 31 marzo

2018. Di contro l'azienda, nel-
I’incontro di ieri con i sindacati,
ha annunciato anche 36 assun-
zioni, oltre ad altri 53 nuovi in-
gressi in previsione. In tutto, le
assunzioni che sidovrannocon-
cretizzare entro il 31 dicembre
di questanno sono 125 e altre
125 sono attese entro fine 2019.
Andrea Battistini (First-Cisl)
spiega: «E necessario il comple-
tamento delle assunzioni previ-
ste quanto prima, vistele nume-
rose uscite che sisono verificate
apartiredal 1° settembre e quel-
le pianificate nei prossimi me-

si». E, rispetto ai premi azienda-
li: «Ora attendiamo l'apertura
dei tavoli per la loro discussio-
ne». Paolo Citterio (Fabi) affer-
ma: «C’e stata una forte accele-
rata aziendale per le uscite, cre-
ando non pochi problemi negli
uffici. Ecco perché & sempre pili
necessario velocizzare le assun-
zioni cosi come concordato»,
Per Claudia Dabbene (Uilea) «&
imprescindibile creare nuova
occupazione, nell'ottica di unri-
cambio generazionale».
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