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UNITA SINDACALE FALCRI SILCEA

AFFINAMENTO ED OTTIMIZZAZIONE DEL MODELLO
ORGANIZZATIVO DI UBI BANCA

IL CONFRONTO PROSEGUE

In data 3 marzo 2016 & proseguito il confronto concernente gli interventi di “affinamento e ottimizzazione del
modello organizzativo” previsti da UBI.

In risposta alle richieste formulate dalle OO. SS. la Capogruppo ha fornito tutta una serie di informazioni
dettagliate relative agli specifici interventi da attuare. Sono stati comunicati anche i tempi indicativi di
realizzazione degli interventi:

» accentramento in UBI Banca della gestione del Contenzioso delle Banche Rete e dei ricorsi ABF tra
marzo ed aprile 2016;

» accentramento in UBISS delle attivita Garanzie e Finanziamenti attualmente gestite dal Servizio
Supporto Amministrativo Crediti delle Banche Rete tra maggio e giugno 2016;

» accentramento delle Attivita “crediti 662” tra ottobre e dicembre 2016;

» chiusura Minisportelli a fine aprile 2016 (tranne 2 in BPA e 1 in BPCI la cui data di chiusura non é
stata ancora definita per motivi puramente tecnici);

» chiusura e riqualificazioni Filiali non prima di luglio 2016;

» rafforzamento delle strutture di presidio sul Credito anomalo delle Banche Rete “in progress” nel
corso dell’anno 2016;

» ottimizzazione delle Strutture di Assistenza Clienti (chiusura del Polo di Brescia e il conseguente
trasferimento delle attivita su altri Poli territoriali) tra aprile e giugno 2016;

» accentramento nel SAC UBI delle attivita oggi svolte dal monitoraggio e supporto amministrativo
stock finanziamenti (ex Banca 24/7) tra luglio a settembre 2016 (con sede di lavoro invariata);

> riallocazione territoriale delle attivita relative alla gestione dello stock finanziamenti di UBI Banca
(ex Banca 24/7) tra ottobre e dicembre 2016;

» ottimizzazione delle Strutture organizzative di Prestitalia (chiusura degli uffici di Cosenza e Cuneo)
tra giugno e luglio 2016.

Il confronto proseguira nel corso di questa settimana quando si affronteranno gli aspetti piu delicati della
procedura, riguardanti in particolare le ricadute sul Personale.

Si ¢ colta I’occasione per far presente:

e |a difficolta dei Colleghi operanti in Rete, nell’ambito del collocamento dei P.O. UBI, della corretta
interpretazione delle direttive “MIFID”, “BAIL IN” e della normativa aziendale (circolare UBI n. 718
del 30.12.2015);

e la difficolta riscontrata, in alcuni casi, dai Colleghi in servizio presso alcuni Uffici Centrali della
Capogruppo e UBISS, di poter pianificare le ferie 2016, inserendo nel relativo piano ferie anche i
periodi tra luglio-agosto. A tal proposito, invitiamo tutti i Colleghi ad inserire nel piano ferie la
propria programmazione, come avvenuto in passato e come indicato nella Circolare di Gruppo n.
42 del 28.1.2016.

Con riferimento anche ai due predetti argomenti, le OO. SS. nel prossimo incontro attendono chiarimenti.

Bergamo, 7 marzo 2016
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