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BANCHEE
BANCARI
Nicola
Borzi
Tutto in salita
il piano
di Carige
li obiettivi sono sedutasuccessivaalla
G estremamente ambiziosi: presentazione del piano industriale
rafforzamento hasegnato un forte ribasso.
patrimoniale, efficientamento Secondo gli analisti, mentre gli
operativo, rifocalizzazione del obiettivi del piano sonorealistici
business e della rete territoriale, per quanto riguardalariduzione
nuovomodellodiservizioeofferta  deicosti, specie quellidel
commerciale. Da qui riduzione del personale, e l'efficientamento della
cost/income ratio al 61,4% struttura, altrettanto non si puo
(dall'attuale 90%)eritornosul dire aproposito dei target di
capitaleal 7% afine periodo.Ilpiano  crescitadeiricavi, chesono
industriale 2015/20diCarigeé considerati troppo ottimistici
basato suunipotesistandaloneche  (l'istituto ipotizza una crescita
vanelladirezionediametralmente ~ mediaannuanel periodo del 6,5%
oppostaa quelladi altri istitutiche perilmargine d'interesse e del 4,4%
cercano fusionieintegrazioni. Trai ~ Pperlecommissioni). Sottolalente
punti pit1 delicati visono i target c'¢ poiil nucleo del necessario
patrimoniali: il Common equitytier ~ rafforzamento patrimoniale, con
1(Cet1), Pindicatore “chiave” della gliobiettivi riguardantila cessione
solidita, che a finemarzoeraal delle sofferenze che sono ritenuti
12,3%, € previsto in calo al 10,3% nel molto impegnativi, specie sul
2017 marisalire all'11,5% a fine fronte del valore unitario medio
periodo. Tuttavialabancaprevede ~ cheCarige poneal 25% diquello
che non sara necessario un nuovo facciale. Manca poi ancoral'esito
aumento di capitale dopo quello del confronto con isindacati
dell’anno scorso sull’assunzione interni. Secondo una nota unitaria
chelaBceabbassiirequisiti Srep digruppo firmatada Fabi,
oggiall’11,25%. Il calo temporaneo First/Cisl, Fisac/Cgil, Uilcae
deilivelli di solidita patrimoniale Unisin “le ultime vicende sono
dovrebbe derivare dalleffetto state considerate un messaggio di
congiunto della cessione di 1,8 durezzadi comportamento che
miliardi di sofferenze (Npl, non alcuni compiacenti ma poco
performingloans), dicuigoo lungimirantiimitatori hanno
milioni entro fineanno, dei 6,87 immediatamente fatto proprio,
miliardilordi attualie del’aumento  instaurando un inopportuno clima
dels,4% della copertura dei crediti diterrore eintimidazione.
deteriorati. A fine pianole Impostare ilrapporto con larete
sofferenzelorde dovrebberoessere ~ Unicamente conunpiglio
dimezzate e il rapporto trai crediti “militaresco” non pud che produrre
deteriorati e quelli totali dovrebbe effetti contraria quelli voluti, come
scendere sotto il 20%. Sempre da ad esempio quello delle fughe delle
quial 2020, lefilialidovrebbero migliori professionalita, da noi per
calareda606a500,conun tempo paventata e purtroppo
aumento deidipendenti per filiale sperimentata nel recente passato”,
da8,2a8,9(+9%). Nello stesso concludonoi sindacati.
periodoidipendentisono nicola.borzi@ilsole24ore.com
pianificatiin calo di 880 unita con
unsaldo digruppo das.034a4.520,
mitigatoda 270 nuovi ingressie 100
ricollocazioni, anche per effetto
della cessione parziale delle attivita
informatiche.
Il mercato pero dasegno dinon
essere completamente convinto
delle mosse ipotizzate dal
management, con il titolo che nella
UILCA Pag.




