
Milano,9maggio2019

Trepassinellagiustadirezione
Andiamoavanti

Nellegiornatedel6e7maggiosonoripresigliincontriconl’Aziendaperdefinirealcune
situazionichedatempoeranoinfasedistallo:
- ChiarimentosuPartTimeexart.16Accordodel16Aprile2018
- ChiarimentosuMobilitàexart.28dell’Accordodel16Aprile2018

PARTTIME

Dopo lastipuladell’accordo del16/04/2018 conilconseguenteimpegno aziendalea
valutarel’accoglimentodelledomandeconprorogaannualesieraverificato,afine2018,un
rinnovo generalizzato perun semestre,scadenza 30 giugno;inoltre avevamo avuto
segnalazionidi“resistenze”nell’accoglimentodialcunedomandedapartedialcuneD.T.
DopounalungaseriediincontridoveleOOSSchiedevanoilrispettodell’accordo,siègiunti
adunverbalenelqualel’Azienda,superatalafasediriallineamentodiquasituttiiparttime
adun'unicascadenza(30giugno),siimpegnaaconcedererinnoviannualiaccogliendo,per
quantopossibile,tuttelerichiestedeidipendenti.

MOBILITÀart.28

A fronte diuna difforme interpretazione sorta tra OO.SS.e Azienda sull’erogazione
dell’indennitàdimobilitàgiornaliera,dopounlungoconfrontochecihavistiimpegnatisul
tema tanto sentito da colleghe e colleghi,neltardo pomeriggio dimartedìabbiamo
concordatounverbalechesanaalcuniaspetticontroversi.
Siamo soddisfattidell’esito della vicenda,perché darà un sia pure parziale ristoro ai
numerosicolleghichesitrovavanodatempoadoversopportarepesantiricadute,derivanti
dalla più accentuata mobilità introdotta nelGruppo con ilPiano RUN2,senza alcun
riconoscimentoeconomico.

NellospecificodelVerbalesottoscritto,visegnaliamoche,perognitrasferimentodisposto
a partire dal16/04/2018 che determina una situazione dimaggiordisagio,cioè un
trasferimentocheimplichiunmaggiorallontanamentodalladimora-residenzaalluogodi
lavoroavvenutodalladatadel16aprile2018adalmeno30km,laBancariconoscerà,in
assenzadiriconoscimenticoncordatiindividualmentetraLavoratoreeAziendainmateria:

 le indennità pregresse spettantidalla data deltrasferimento ma non ancora
attribuite

 le indennità dimobilità a tuttiicolleghie le colleghe oggetto diprossimi
trasferimenti.



Leindennitàsarannocalcolatesecondolaseguentetabellaart28Accordo16/4/2018

Distanzatra
residenza-

luogodi
lavoro

30-40km 41-60km 61-80km 81-100km 100-150km oltre150km

Importolordo
giornalieroin

€
€7 €12 €18 €22 €30 €40

IlVerbalediincontrorimarràinvigorefinoapossibilinuoviaccordiintemadimobilità
territorialederivantidalprossimopianoindustriale.
Ricordiamo,infine,cheperitrasferimentil’Aziendadovràtenereindebitocontoicarichidi
famigliadell’interessato.Percompletezzasiinvitanoicolleghialeggerel’Accordodel
16/04/2018.

Rimaniamoinattesadellacircolareapplicativaaziendalechechiariràatuttigliinteressati
terminiemodalitàperavanzarelarichiestadiindennità,restandocomunqueavostra
disposizioneperulterioriinformazioniochiarimentisultema.

Visegnaliamoinoltrecheèstatosottoscrittounaccordosindacaleperlecollegheei
colleghidiCrevalPiuFactorinteressatidaltrasferimentodispostodall’Aziendanellasededi
Vicenza.

Dopoquestegiornateproficue,èilmomentodiandareavanti!Moltolavoroandràancora
fattosunumerosequestioniaperte(pressionicommercialiepremioaziendalesonosoloun
esempio)mal’auspicioèchesulfrontedellerelazioniqualcosatorniamuoversi.

Oral’obiettivodeiprossimiincontrisaràl’erogazionediunpremioaziendalepertuttoil
personale,premiochedovràessereadeguatoeproporzionatoaglisforzieagliimpegni
profusidallelavoratricielavoratoridelgruppoCreval.Siamoinattesadellaconferma
delledatedell’incontro.Icolleghinonpossonoattendereancoraalungo.
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