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Toma lo scontro in Intesa Sanpaolo su orari, armonizzazione ed esodi

di-Nicola: Borzi

ei giorni scorsi sembrava che, con laccordo del
15 maggio sul premio di produttivita 2011, il

clima sindacale nel gruppo Intesa Sanpaolo fosse
destinato a un sensibile, prolungato miglioramen-

to. Ma, come dice l'adagio francese, il clima positivo

e durato "lo spazio di un mattino". Appena 24 ore
dopo, infatti, le tensioni tra azienda, da un lato, e i
sindacati di gruppo Dircredito, Fabi, Fiba/Cisl, Fi-

sac/Cgil, Sinfub, Ugl e Uilca sono tornate a galla.

Lo spiega una nota sindacale unitaria secondo la
quale «nell'incontro di mercoledi 16 maggio abbia-
mo chiesto la sospensione immediata dell avvio del
progetto dell articolazione di orari di apertura delle
filiali presentata dall'azienda, in base al contratto
nazionale 2007, che coinvolgera 304 filiali.. per
avviare immediatamente il confronto sulle materie
oggetto degli accordi di armonizzazione, in scaden-
za il 30 giugno, inserendo in tale ambito il tema
degli orari. La banca ha risposto "no", ribadendo la
sua intenzione di avviare comungque il progetto dal

2 luglio, senza fissare alcun incontro». Per i sindaca-
ti « inaccettabile la posizione aziendale di voler
procedere sui nuovi orari di filiali senza collocarli
inun quadro oomplesswo derivante dal Piano d'im-
presa, in palese e continua revisione. Ci riferiamo a
chiusure per accorpamenti o bassa redditivita. E
inaccettabile che l'azienda non apra il confronto
sugli accordi di armonizzazione e comunichi che
dal primo luglio gli accordi sono scaduti e non pii
applicati, che parta in modo provocatorio sugli
orari, mentre n’sponde negativamente su. part-time,
flessibilita, percorsi professionali e aspettative per
ﬁglt E inaccettabile il comporiamento sullapplica-
zione dellaccordo 29 luglio 2011: i colleghi non
devono uscire in esodo senza regole certe su salva-
guardie e coperture economiche. In assenza di rispo-
ste concrete e immediate siamo pronti ad avviare la
mobilitazione di tutti i lavoratori del gruppor.
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